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dnmamzwwzoor, presso B sede def Comune Of Rossano & stata
3 B “lpotest o accordo™ tra 13 parte Sndacale (RS, - Territoriall) e parte
nhtmda contrattazione anviuaie Gecentrata integrathva d ol agll att. 4 ¢ S
- c_c,uL.deGOWV1999 per Fanno 2007;

a,. per come stabino dal comma 3 delfart. S del CONL. Otato, con nota del
Q07/2007, prot. n____veniva rnichiesto al Colegio del Revisorl # parere sudly
Compatibiith de cost in riferimento al vincok di BIlanCio iIn merito ala “ipotes di accords™
da.isom;

a..ucaeobwamsasommweoe 4, esprimeva parere favorevole
mwmmwedumdﬂ‘ Gella "praintesa” 3 contrattazione
2 integrative;

‘Ritenuto O dover prendere atto della piattaforma del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo Gl O agh attl, autorizzando Il Presidente della delegarione trattante A parte
"pubbica alla sottoscrizione definktiva del contratto annuale decentrato, anno 2007;

.

\'.‘.- £ D.Lvo n. 267/00 e sue successive modifiche ed Integrazione;
Acquisito § parere degh ulfia resporsabili;

¥isto i vigente Regoiamento sulfOrdnamento degh UM e 08 Servial
Mdvcﬂbplmw

- -t

DELIBERA

uu-dmttb,p«hnwmmmmmﬂwmm
ERsgralmente trascritte ¢ riportate, dells “borza d plattaforma® sottoscritta tra & parte
f:'°-' e sindacale relativamente ala contrattazione annuale decentrata integrativa per
g 2007dcja¢un.4edeCCnLdeﬂM1999 che materiaimente allegata sl
e provvedimento ne forma parte integrante @ sostanziale;

DI Mmmpacbdnmmuocmmbddwméda
Jomprendere Il servidio mensa scolastica ned termind di cul alfart. 36 dod CCNLL.
EPtEgrative approvato il 14.9.2000;

N sutorizzare I Presidente della delegazione trattante i parte pubbiica alla
LONDscrizione defintiva del contratto annuale decentrato secondo le modalith previste
CAan, S, comma 3 ded C.ON.L. de01/04/1995, per Fanno 2007;

Maunmelaspeardwvad‘mwmmmu&edecmmmn
L potrd wperae e dsponbitd firandane previste dagh apposti capitoll &f spesa del
Mm7wmmwmmm~

rn

-

DELIRERA
Lhdichiarares la presente deliberaziones ismediatamente esecutlive,
2! wense del cooma 4 HI"Are, 134 del decreto leginlative N.26T
4.' IS Agosto -sCO successsve mods N iche.
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CITTA® DI ROSSANO
Collegio dei Revisori

Pyerbole 0.9 dol 03/08/2007

‘am:; 2007 N giomo tre del mese dl agosto alle ore 11.30 presso |a sede Comunale S
5 runito il Coliegio del Revisord con B presenca dei sig.in:;

P Galio Or. Domenica - iscritta nel Registro gl Revison contabii;

E: Occhiuzzo Dr. Siv -~ Iscritta nelfAIbo del Ragonien

—Lc Fosse Dr, Antonio - iscritto nedAbo det Dottor! Commmerciabstl

- seditad oderma | Collegio esaming |a bozza & Plattaforma del Contratto Colettivo
' ontrato  Integrathvo approvata dalls Commessione  trattante parte pubbics &
Erdacale ool 29.06.2007

N Visto

. 239 ded D.1.95.267/2000;

.S commd 3 CONL ded 01.04.1999;

8 Nots Frot. n.21717 del 30.07.2007 de Dirigentl ded settore AAGG. ¢ d&f sattore
A Ananzan;

i Deiterazions d Giunta Comunale del 03.08.2007 n.219;

Tenuto Conto

e 7 Comune di Rossano In dats 29.06.2007 ha sottoscritto 1s bozza di Pisttaforms del

SLOMAND Colleetive Decentrato [rtagrativo snno 2007 con 1 parte dndacale, ai sersi

o CONL 01.04.1999;

N 4ot 03.08.2007 B3 Giunta Comunaie ha delberato una varazione al tilancio di
mEvisione per lesarcigo Ninanziario 2007 oo riduzione dell provisicoe delly spesd

'(_Srr- 3 3l persorale dpendente;

e con o stesso atto la Glunta Comundle hs deliberso 'sumento dad Fondo per |l

MRTamentt Aucessono dd personge dgipendents:,

SChe tie cperazione & compatibiie con il rspetto del imite  imEostn da comma 557
L0203 finanziana 2007 e con | vincoll i bilancio;

Rilevoto

BV oy MOperasons in atlo non vengons ateratl gl equiitd di Blancio di previsione
ord



Parere favorevode

| vincok & bilancio o previsiona 2007,

S saduta s SClogie ale ore 14,00 Gal madesimg gknmd.,

-w'n;u!.tcl'.a g cost Gella suIndicata contrattazione collettiva decentrata rtegrativa
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TTroLo 1 %
DISFOSIZIONI GENERALI

Art ]
Campodlaniuucm

L 'nmmedmmlwmumha:deWmm
b o @ lavoro a tempo indeterminato o daterminato, ivi compreso @l persosale comandsto o
mewum-momdodde:mmuwemMQ

amnxhh
i il Costratto bs valenza fino al .. per la parte normative of ansuale per s pante
mVWMmmmmpmmde
el modalitd di utilizzaziose delle risone finsnziscie alls incentivazione delle risorse
| ummase ¢ della produsivied di cal aghl wt, 31-32 del CONLy §. Le parti si riservano &
mummmmwummmmo
¢ specifici purti del presente accordo. _
<ostratto, alla scadenza, & riraove tacitaments & wnzo in anno qualert noa 2e sa data

. quando noa sisno sostituits dal sucoessivo contrattn. In ogni caso almeno ogni sel mesi Je parti s
| incootrersang eotro quindic giomi dalls richiesta di uno dei dos contrasati per uns verifics ello
F pato & sttuszions, anche per KppOrtare, se opporting, eversuali istegraziond sttsative,

e I riferimento ol decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165 e successive modificazioni ed
thumummemmum1

5 Gh effettf del preseate comtrano decoryose dal giomo suscsssivo alls data & sipulaziose, alvo
* specifica o diversa prescrizione ¢ decorrenza espressamente preyista dal costratio stesso.
'umm-amr-ppmmwn 17 comnza 5 OONL 01,0499 ¢ pertanno conoordeso
“che Je somme del fomdo noa wtilizzate o non sttribuite cco riferimento alle finalkd del -
WWMmmmMu%umMﬂm

rhwmmmwdmmdmmﬁ%

Fromdi o & contratto naxiocsde vigerts @‘w k\l‘

m n
\\ Belazionl ¢ sindacali i
- \ ', e

\ \ Art. 2
- /K’ Sistema delle relaxiond visdacali

Si conlerma § Sistosa Selle Relazical Sindacali provisto dal CONL dal 1.04 9? con Je modifiche
pportate dal ouove OONL 2002-05.
v 0 sisterra delle relaziond sindecall deve parmetters, el rispetio ded distinti recli degli eoth ¢ dele
rappeesectanzs sndacali, i realizeazions degli obisttivi di od agliart. 6, 7, 5 10 ¢ 47 del DLgs
16502001 0 maccessive wedifiche od mtegrazical ¢ consentire Ja partecipazions sindacale ia teoa
€ organizzazicas dal lavoro, dei servizi e degli ufficl, I definizions dells dotazicae organica « lo
R variaziosi, nomché 'esercizio dell'etivitd sindecale sell'epte o I'wtunzione delis costramusose
tegrativa, della informericgc/conmlagtons ¢ dells oom?mw.me In particclare, veano
Cstemporansuments comsegeti s § mastesimest; o6 Felovazions dellndficiexs »
ool'efficacia deé sorvizd e cgati sis il :xg.r«w.lo ddlo tordiziond di [evorg. e Ja crescita
8 profemionale del personale - \ " ' \ ~0
) 8 ?
-~ ’ o
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":
im,',,-mwumaednmwwmmm.wmw.m respasabill

Jella commets Spplicazions degl wtisud contruttusli defindd nel CONL e nel preseate CCDL
i Fer | seguett) modell relamiotall 8 spplicino 1 erDoos & segare /,

Art3 4|

P oo Per ogti iscostro deve emare espromamionts previstd fordiae del giomo degli
mmoﬁmmm”mmmwumw
affea i e delle eventuall decisiond assumte

@ oppreo - corenazicns devono essare indicesi | perwl delle OO. S5, come rissltesti dol .
 verball dog bccatr - ~. . A

& tutti | componeati alls RSU od alle 00.5S: tarsitociall firmatarie del CONL

L ) mwummnm\ummrwuma

: whhmxomolqlmmddmmodmmbﬂdﬁmm

R che | permessl willoatl una volts cwurito §'monte ore psyegaato i sensi del CONL sulle

WM&MWMPMWM_

& settore, coe un ariterio & gradaalitd o flesshbilith o senza Enitezioni terspocali. "\

‘ %\

ik

E %Mmlomhmrobhxgcdlmrfmdo.ndumocbumaémd
fome peasibile, lo materie stesse Sintesdono sov

: ) Critnri per la ripertizione o destinazione del fondo per lo svilsppo delle risorse umans;

mmwmhm-ﬁmﬂeﬂmﬁ:onm«roddhqulﬂdumw

> Cmu’tnkniepmnpuhhdlwhnmmohmmcdd compensi relativi x

-~

r
"' S Uoiia coatratizciess decrotn ISEEFALIYA O shizo i accordo: \

- '
Lamv v e o

. ‘u.'n;. t!pu‘.b_!L LOCTOR, rwlw mancppo valor, trario sotturso, festive e aothurmo
festiveo, seccodo la Swiplicg dtgll artt 28 del DPR I47/33, 11-13-34 del DFR 2607, 45
ded DPR. 1300

specifiche raponsabilith axnibyite al porsocale delle categorie B e C

pecifiche respoasabilitd amribuite al persomle sppetmernts alla c&-tﬁoﬂn D noe imsegjto
oedlares delle pos w Crganizzative; ,

4
ki




> ,pxtth:qonubluul:ibnudpamwoddacgq:mca C oD & sens deil'snt

B- 36 comma 2 del OONL 2201/2004; l
/ . - '
opportanit

Puri op &

Modslith ¢ Mﬂmw!mmwmaonﬂo& lsvero 835 o
Modalnk & gmddum&pdmdcﬁnnMUnummnd-M
modsts

dei criteri per la progressione maomdl'xmum dells categoria,
dpnomddlcmdmw e’ progressione ecancenica
o riscitato (per enti con figure dirigensiall)
Wﬂhmddwopchwm
Criterl par It costituzicoe dol fondo posizione ¢ rsultato,

4
>

. b

)‘7. o CONLALIRRONS s Al ISP ALY SRR sShligd €1 accordp!

| Costitudscono altresi oggetio della cootrattazicns éecertrata integrativa Jo seguens materie:

1> progrumes delle attivitd frmative

) W&MeawwﬂwMMm&hmhmnﬂw
* dl avore, s fcilitezions per disabili:
wmmmwum.am du’dlpmdddtmh
S insoveriosl crpaaizeative, tecsologiche ¢ dala Gomands

+ critedd per le politiche delorerio di lavoro,

;
- Pcbmmkmmhmhtb&t;ddnn l'sccordo, infiiti decors
,mwwww.mwmummamnmb
MWmeoMﬁandmu

4

i, . o'l \
. T _ S \-
AW , L R,

~ Concertazione X"

. La concertazicoe & riclests In foemna scrithh dai sogesti siadacel dopo evere ricevito
rhfunmm&mmm?ddmnzmlchwbmnmdoumlOm del
sodesimo oot

hm&mhnmwmamw 10 giored In caso di urgeaza, i leise &

fissato & cingue giomi.,
3 Decoryo @ termine xlbllhn Pemte ol wiiva mstoncepameste nelle masterie og-ao di
iy comoeraione joi

& Dmuehwmam.iomlepunnndegnmo o e uti mi principi & reaporasdiled,
. COITSticsza ¢ Lrasparenza. ;
5:hmmtmneinvolge&n¢pouiixmmi,dnhir' 'entro il 4% giomo dalls data di
ticazicoe della relative rickicsts ¢ §i conchade estro trenta gom( dalla duta dells relative richisste
Sa'eszto della concertazione & redatto specifico vertale dal Quee risultino le poszion delle parti.
5 La parts dancriale & rappoesentata dal SORROTS O dud poggetty, q«u&mm desigrati del'orgasn
- di poverno degli enti, indhvidusti secondo | rispettivi ordisamenti

: Llrrmuw:mo s affetiua per o matarie proviste dalfert. 16 ded CONL d 31/3/99 ¢
OCNL 2002-2005:

_ oq
' uh \ Ilh.- inione dell’ rxmo dl servizio;
: .. : B A LI o TR L, | 0 1T




-

"~ ariveri pev il passaggio ‘a dipesdans: per offetto dl tresfecimasto di sttivith o 4 dl!pwu::d

)plww comportas tragferiment| & funzical ¢ 4 perscnale;
: ) andemesto del processl ocqupaziosal; !
. q criteri pooerali per la mobilied (sterna "5
O e gesaruli per {
- mwwewmomw:pm@hwm {
mwlemmmemm,mm 2
oot A Sy T TN e - )

- ! ' { |
o Wmavdmddloywmdoddmmﬂndnuemm
progressione eccnonice;
. Mvsmamddhnmw‘whmmmmdammm
categoria
o idividuazione suovi profili son compres nell'allegaio “A™ dal CCNL sull'OP.
mmmd&qohmm;gﬂummmdonodxﬁndocdcvdoﬁm
(- ¢éd costo del persocale di clascuse categueis,
copcertazions & rvolge in epposti incoatry, che inixiano ematro il quarto gicrno dalla data di
Mnmmhwhmamwmwﬂ
nrincipd &l respoasabilid corretmezzs ¢ trasparenza
4 coscertaziooe s conclude nel termine mastimo di trenta giorni dalls data della relative
hiests. Dell'asito della stessa ¢ redatto specifico verbale dul quale risaltino lo posiziosl delle

, 2
Art 8 : Ll
Mo_nbu . (f%:
Lisformesione deve essare rivolta alle 00.SS. firmstacie dal od alls R5U od ¢ Caglizzata

M assiorwe la coooscenza puntusie ¢ corretis degB aftf & valezza genernle, mnche-s canstiee
Mwmﬂmdhwtam@mduﬁuﬁaohm(\f
wwmm(mvmxcdxmmm s
& Lformazione & preventive: ~
.. mmkwowewoémmomm:m
Sisgrative
¥ ¢ myl munero, motivi contenuto sache ecopomion, dursts e costi del cootratti & forndun &

' hmt«wnlvomﬁmmmodawgm

_———————— e - = - = . = —e

: Lﬁmammmtwmmmu;vmmddm dmlleggcoonnnaxﬂh
nasissone della proposta degli wx (deliberssiond, determizazionl, decisions, ecc) oo coegrw
_ &sticipo rispetto alls Joro formale adozicoe da dellocgano competents trume che pele

| Bateriy di cui oll'srt. 7 per lo quali Minformaziog preveatiye
~Linformaxions & seccessive agh  atti | yaemza fﬂ& ache - di  canle

E==ra)

S npports di lavoro;
S oepanizzazione degli wfHd;
= & puticas complessiva dolle risone wmam.
s L'eformazioae ¢ sorsalmente soritte of & messs & digh m.u.oc & tatdd mmpum:m RS U. presso
I"Uificio Ralagion per @ Pubblicol URP) od als 00 S8 territoriali presso la propria sede
B % Approfondimenti di informaxions pomond eesre formalmente sickieti per soritto de RSU

00O S5 » possoes contretarsl ancha in intcehsi informativi s rappresestas oo | dingesti
Elerexaat

ll \ \.

. /\ /

SN+ \ i
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Nmmwlbmdeﬂmddhnﬁmmhnmmcmwm
del persazale o M'ufsio per le relexionl sindacall, spposin fascicolo intestato alle 00 S8,
wiwomumwwlodwwwﬂemma
infoemaszione. Detto ufSizio curend Fimoltro di sopls Sslle documestazione dlle 00,55, serroriall
= Al fine di rendere pid agevole Mestivithk 4 formaxions delle mppressstarce sindacel,
meMMMmMMmMammwa
ms&wmhdmohmdeedwwoh
muolommmdoul Qu&mfmmdauddm-adunnm
D miocmatioo Imemet, Moformazione sard recapitats agli ipdifizd informaticih (o-madl) che le
\ wss.amhmm '

a'ﬁm o ai respoasalell dei servizl di disporre ) atto relativo veogs inviato o

ﬁ.doob ﬂmmdma

Art 6
Consultazbone - v

Wcmw.mmunu 165200] <{orpanizzasione o

At 7 1 (\Q‘
Forme &i partecipaione , V\
vwhmimummowwa
mMWchWU di Javorn,
dogli ufici, la consistenza ¢ la varizziooe delle dotazioni, iche, la gesticne delle risceye
mhdmothWﬁlMﬂ di stivith od altr eonl, .
. &3che tramite societh miste, sppalti, convenziond o altre proviste dalls Jegge, | ' .
& In ognd caso, wrmualments, jrime dells spprovazioos el sard effettusts uns riuniooe di
riguerdante la-progremmazione dellatdivich Fenalisi delle impostacion

"Mcwwmmmcrtﬁmhmwm
3. anmMmmmedm
~ Indicato dalle RSV, m focma scritta 0 s ssppocto informatico.

GE istitutl & costramtasions, concertaziose, informasions ¢ cotsdtazicae, come disciplizas &al

QCNL ¢ dal peesente CCDI posmans smere stivati sodo dalle pard abilitate alls coatrattadone al
sonsi dell'ert, 10 dad CONL.

Per quanto riguarda Je convocazioni per attivisd & cossultezione, FAmministrezione Cosunale, of
Gz di agevolare ls jertecpesione ¢ Meapletassents dal propro mandato si memitei delle RSV,
&~ dispone che | parmesst wtillzzati uos volta eseurito {I moote ore assegnato af sensi ded CONQ
" wmille prerogative sindacall del 07O 1998, Sano recupersti, seccado modalith coocordate con |
b Diretton di Setrere, coa un ariterio di gradualioh o Bessibilitd e sonza limitazion temperall

6 Por parmettore una racionale tretesiose degli spocesti sark fvorits Ia predisposizions di
Wménuwmm&ommemw&\bmoo&emﬂ.w
rapettivamente di concertazions o di costrsttazione. I

T Tuttl gl acccedi, verbali dinscatre & comresl debiamems ith, saranso forsit is cople &

= mm:mumﬁnnmodxgueu.amdlnumc) w: suppocto magnetico (Soppy-
dat) O per s.mall ‘ ; .
& Ogm delegrzioae trattamse m& svvalorsd di egpecti & pe afffoctare wpetth tecniol seaza

- oy poters negoziale, quast'sitimo infalti rimane alle pm :r,mc indicans ned CCNL o legt

) v:p:tn f
9. Le delegazione trattant, di comuse scoordo, possons nomisare sowal ssiond st o

| '\\l
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Lunedi] 8.00 14.00 ’ 5.
Marindi] 5,00 14.00 15.00 18.00 y—
Martoied 8.00 14 00

Giowed! B.00 14,00 15.00 18.00

ViesesS$ 8.00 14.00

Divexse fortre @ ertioolaziore delf oo d Srvos: o e Spasty dal
Grigente, su richionta del dipendente scilanis PDor esigerre Ldelely eagrenasrain

wm

a personaie, ferilrs, socken

= ogri camo deve sssnre pararda i fuszionalitd @ Sl g Wil el seguendl oot
- Mattina: dofle ore 08,20 alle oee 13.00;

« Nol giorl d rlendo pomenidiano dalle ore 1530 e om 1730

fe R Jatn pelady  seMVIU {p.&{ . fen#r ESTEAM.
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TITOLO 11 '
y TRATTAMENTO ECON Co \' '

o)
Art. 8 : % 1Y

I St {inari Y

¢ |
weo stracedinasio dovrd  effettusrd eschusivamente el caso di necessith iadifferibili od
, .”wmﬂmﬁemwu
Wuhmmmmammmm
mdddki,moddmlbﬂeddmmdw‘dnmodw
hdeW:MmmmLmu
wmm.mawdm > -

muaupomuxmmrcca.uw ¥ conferma che il Emite mastine
._- in&viduale di ore ver Lavorp Straordizario & in 180 ore.
_cm_iumpcunnbuonduﬂou gnordiasrio, anche atteverso
nunicoalizzazicas 2ef serviz |

." Al-ﬂv N
-

-~Ql mﬂmhpﬂibmm.ladomm.hmoﬂmhohm”
_moviteraggio del lavero stmordinari. Con anticipo di almess 15 glons dalls dets degll
mfmm-bommuamwuww\ﬁmﬂhm
Taordiserio per ogni unitd orpanizzative, con la descrizione delle mothvaziond, N
'diaﬁm‘uwlmbmpod- '

vadmmpomwmev«nmhmrgmmendcuhmddm
%chpommmnnﬁhmrmmltnbuondnmuddhmm

i cfsttuare una verifice sullstilizes dal foado indiviso, che sard attribuito af settor ¢ servid a
- mmﬁ:wmwmuli% ¢ per § reatxnde 5% o fine dicamnbes;

B mﬁwcnwndmoup-nnptnmoddhmaddlql,lOundiandmsivowm

' |
. BmmLthpquemcn&wnéwiummeddw
' g fAmmisieraioon Comunale provvedert od wogam, se dovygte, ai dipeadenti che recupsnno ore
iununhnmo h magponsione oreris & ool allfert. 17 ded Qr.wn S00nA0 QEATiD Sogae

&\g )%M



A
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COMUNE DI ROSSANO

(Provincas di Cosanuza)

OSPETTO DETERMINAZIONE FONDO

ANNO 2007
Miagato "A”
- Fondo anng 2006 TR AS44S
Risorse Aggiuntive
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. Allogato "E™ CCDI 2007
COMUNE DI ROSSANO

UTILIZZO E DISTRIBUZIONE
DEL FONDO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'
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TABELLA 1
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE
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TABELLA 2 -
PROGRESSIONE !OONOIIGA ORIZZONTALE
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TABELLA 3 |

PROGRESSIONE ECONOMICA ORZZONTALE
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TABELLA 4
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TABELLA C-..

SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE PERMANENTE
OER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA |
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SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE PER LA EROGAZIONE
DELLINDENNITA" DI RISULTATO

’ Pt
valuta ' Pand. V| Punteage
Criveef of zione ‘ ' fP—
|
- Attuazions politiche dell*amministrazions analizzate A
datt di bllancio » PEG (Parte corments) e relszione atthvith svelts l o &0
patone s
“m.am@pwm 0 o
¥ | Capacita nedlmercizao dells fiesoel vicarie del drigms of 15
Comportamends orpanizzativo 0 40
i wmamnmwamuimn
Qm*mumomhw ol 4
Eidamumm.mcmw
w0 clima organizzats fvoenvole ala prodatingl, elraverss ara
ndrviduzzione da carichi i lavors acoché medinge
formmlazions & fattive proposts alls Srigeass cires gl lnitet] previst] dal
: 0 8
MGW.NWbMdlMdm
Qmpﬁnm'w-wwhqnﬁah
I | 0 ¢
: MMdmombmw.
_QMM@bMp)Mm
fucrzativi ¢ I sclesine, 3t foe del peruonale ' l o N
Capacith damostrata sellasschers ad setivith & controlla, aie
ﬂMMnmm&wmﬁ
1 16 gevtione, —————— — H——o———
0 |Quakts dell'spporto parsosade specifico | o i |
. |Contritvath allfztograziooe tra Sversi uffici ¢ servid all sdadeereesd al
wMQMMmmmmdau.mc
carrbvacrext delle modaled operative, N 4 4
/ Punteggio Totale

A il e R
rﬁw 1\ f" %p ,-"7(/ X)%\



' TABELLA 4

SCHEDA INDIVIDUALE Of VALUTAZIONE P EROGAZIONE

DELL'INDENNITA' Df RISULT

"
A

]
-
Criser! of vakustezione .

Pt Max
et

Risulst! - Avazione politiche dell smyministrazions analizzate medam

Y |gatl gl Bllantio & PEG (Parts coments) e relazions attlyith svoie

Pamgon
L

o [Crpeciah & gescions dalle torm (Eetesss) ¢ degl Tbwevecd (Spase)

b)

Capacith neil'esercizio dalle funsion vicaris del dirigents

¢ & raggiangimento degli oluettivi suscgras '
|

R |

) dmmostraca i geedre il propeio tepo & lavoro fhamdo 0 R
delservisic ¢ commmpersado &versi mpagsd

ol Geostrica tel frnfiooae, Qudert ¢ vathare | &

uehummm.mm,u ok
b) |equilivraa ndhvidianooe del ammmui
Fﬂlﬁlﬂ_ sons & faztive proposts alls dirigmaa cova gl bstitusl previsti dal
coetrafio

Capaced & rigpettacs ¢ far riypattare Jo regole of § vincod dell'oepanizzasi
© |senma prodecre Srmalise ¢ baroontiolen ¢ promecvendo s qualind del
L

mmd“nembmg&a
& [procoadmenti, cclabormndo con la drigmes per | cormaguents
© [formativi & I selezions, a Sl fine del persceale ' :

Capactd derostrata nell'sssclvers ad sttivich di coetrollo, conseass alle

U [costenio dk interventn, mmm‘m

caxivarnent) delle modalitd

%) {fenioni effidate, cco m‘wmpﬂvﬂﬂi&dmb -
4 getive. ERRE e
L1 Mmmmw \ ! I : { X




u..mabc Do it
l} s t.n:uno Gl:!!l

IL SINDACO

CERTIFICATO D1 PUEBLICAZIONE

B setisscrinte Rospessabile delli"Ufficks Delibere cortifica che 1a deliborasionc i cul sopra ¢ wists pebblicamy

Al Al Preseris def Comune il 1 D AGO, 2007 « oi rimarvh per 15 ghoeni comsentiv, (Art. 134, 1* comma,
B ve 2672000

Mw

Bovessta ewecwtive il peorid pabdbcma
Al Presorie i per 10 3z comscoutivi (Arn 124, T*
comma, ¢ Art. 104, ¥ comma, B L vo 267 2008,

Rosvane I

11 Respomabile delf Uifiche Defibere




