CITTA’ di ROSSANCE
{Provincia di Cosenza) -
W WLCOMNE. FOSSAno.os 1t

*

SETTORE AFTARI ISTITUZIONALI

Il Responsahile del procedimento
Axv. Lina Cetera

semmmanss_S0 0 DEL 104

IL DIRIGENTE

OGGETT(: APPROVAZIONE PROCEDURA CONCORSUALE MEDIANIE
MOBILITA’ ESTERNA HX ART. 30 D.lgs n. 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 2
POSTI DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA CATEGORIA C EX 6° GF. A TEMPO
INDETERMINATO T: PART-TIME AL 50 PER CENTO.

Visto i1 T Lgs n. 267/2000;
Visto 1 D Lgs. 01657201
Visto 1 D.Lgs n. 150/200%;

Visto il DPR n.487 del 2.05.19%4 e ssammui;

Visto il Regolamenio sull’Ordinamento dephh Uffici ¢ ded Servizi, approvate con
deliberazione della Giunta muaicipale n.11 del 18/01/2001 e ss.min.e ii..

Viste il Piano del Fabbisogno dcl Personale, approvato dalla Giunta Comunale con
deliberazioni n. 36 del 11 feblbraio 2014;

Considerato che risultano vacand in organico postl di Istruttore di Vigilanza;
Visto il Bando di Procedura di mobilith esterna ex art. 30 D Lgs 0. 165 /2001 per la copertura di n. \L
2 posti di Istoattore di Vigilanza, a tempo indeterminato ¢ pact-time al 50 per cento, categoria C ex

6° q.f, che matenalmente allepato al presente provvedimento ne {orma parte integrante e
sostanzizle,

Ritenuto i provvedere in merito;



DETERMINA

i approvare, come in effetd approva, il Bando di mobilitk esterna ex art. 30 D.Lgs n. 165/2001
per la copertara di o 2 (due) post di Isteuttore di Vigilanza, a tempo indeterminato ¢ part-time al 50

per cento, categoria  ex 6% q.f che materialmente allegato al prcaente proveedunenio ne forma parte
mtegrante ¢ sosianziale.

Di disporre la pubblicazione della suddetta procedura concorstale mediante mobiita esterna all*Albo
Pretordo e sul sito istihuxione del Comunce di Rossano. ) '

i Dirigente

f. Angelo Murin savazgi




COMUNE DI ROSSANO
ki
Pravincia di Cosenza

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI

AVVISO PUBBLICO

PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME AL
50 PER CENTO E INDETERMINATO DI N. 2 ISTRUTTORI DI
VIGILANZA TRAMITE MOBILITA’ ESTERNA EX ART. 30 D.LGS N.
165 /2001.

ILDIRIGENTE
Visie Part. 30 del [n.Lgs. 30.03.2001, 0.165;

Visto i} DPR n.487 del 9.05.19%4 ¢ ss.mm i

Viste il Piano del Fabhisogno del Petsonale dipendente  approvato dalla
Giunts Comunale cou deliberazione n. 36 del 11 {febbaio 2014 ;

Visto il D.Lgs n. 150,/2009;

Visto il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici ¢ dei Sesvizi, approvato
con deliberavione della Giunts municipale n.11 del 18/01 /2001 e ss.mm.e ii..

RENDE NOTO
E' indctto uoa procedura concotsuale mediante mabilith esterna ex ast, 30 0.Lus n,

165/2001, per colloquia, per la copertuta a tempo indeteeminato ¢ patt-time al 50
per cento di n. 2 posti nel profilo professionale di 1struttore di Vigilansa.



Al posto & annesso il trattamento economico stabilito dal CCNL del comparte “Regionl
autonomie Locali” per Ia categoria di accesso, oltre all'assegno per il nucten farmliare se ed
1 quanto dovuto.

Art. 1 : .
Reqquisiti Generali per la partecipazione al concorso

1) Per la pariecipazione alla procedura di mobilith & necessario possedere alla data di
scadenza del termine previsto dal bando per la prescntazione della domanda di
ammnissione, i seguent requisiti Ji caratiere generale: -

a) Citiadinanzs ialiana;
b) Iscrizione nelle liste elettorali;
¢) Godimento dei dird civili e poliucei;

d) Assenza di destituzione o dispensa dallimpicgo  presso  una pubhilica
amministrazione per persistente msufficiente rendimento, noaché Fassenza di
decadeniza da un impiego pubblico;

¢} Assenzs i condanne penali che ai sensi del sistema normativoe vigente
impediscano la costiwzione o la ricostituzione’ del rapporie di impiego con la
Pubblica Amininistrazions;

f} Tossesso delPidoneita fisica alla copertura del posto;

g} Posixione regolare nei confronti degli obblighi di leva {per 1 candidat di sesso
maschile teanti all'assolvimento di tale obbligo).

Art. 2

Requisiti Particolari per la Pastecipazione alla procedura di muohilita.

VPer la pariecipazione alla procedura di mobilith, oltre ai requisiti di cacattere gencrale di cm
al precedente articalo, il candidato, 2 pena di esclusione, deve essere in possesso, alla data
di scadenza del termine previsto dalla procedura di mobilita per la presentazione della
domandz di ammissione, dei sepuend requisid:

1. DLiploms di scuola media superiore;

¥ Rapporio di lavero presso Pubbliche Amministrazioni comunali in qualita” di
Istruttore di Vigillanza e inquadtamento nella Categoria C, ex 67 qualifica
tun=tonale del vigunte COMNL del cotnpatto “Regloni ed Autonomie Local™;

linquadramento avverra’ con contratio di lavoro a tempo indeterminato & part-time
al 50%;

v Nulla ostz preventive da patte dell’Amministrazione pubblica di appattenenza.

L’ Amministeazione Comunale pud disporre in qualsiasi momento, con provvedimento
motvato, esclusione dalla selexione per difetto dei requisiti richiesti.



Art.3 ;
Presentazione della domanda, Tetmini e snodalita

Le domande di ammissione alla procedara di mobilith, di cui all allegato 1, redaite in
carta semplice, debitamente sottoscritte a pena di esclusione, devono essere inditizzate
al' Dirigente " del Settore “Affari Istinzionsli” del Comune di Rossano - Servizio
Personale - Piavxa S.8. Anargiti — 87067 Rossano (C8); -

. Le domande devono esscze preseatate, a pena di esclusione, entro e non oltre lc ore
12.00 del 11/07/2014 (30° giorno decomente da quello successive alla pubblicarione

alPAlbe  Pretoria ¢ sul  sito  istdlzione  del  Comune di  Rossano}

all'Ufficio Protocollo delEote.

Si ritcngono validamente prodotie le domande spedite, catro tale texmine, a mezze

raccomandata  con  avviso i ricevimento o a  mesxzo  pec  allindinzzo

personale.comunerossanof@pec.giutire it

Ia data di spedizione delle domande & comptovata dal tinbro e dala dellTiEcio
Postale accetiante;

AMNorehé il termine di presentazione della domanda di ammissione alla procedura di
mobilita cade in giomo festivo lo stesso viene automaticamente prorogato al primo
piofno successivo non festivo,

Nella domanda di partecipazione alla proceduta i mobilith, ai sensi del DPR
28,12.2000, n.445, consapevoli delle sanzioni penali previste dallatt.76 dello stesso per
le ipotesi di falsits in 2ti e di dichiatazioni mendaci, i candidali , a peaa di esclusione,
sono tenuti a dichiarate sotto la propria personale responsabilitt allegando copia
fotostatica del propiic documento di fconoscimenio:

a} Nome e Cognome, luogo ¢ data di nascita, residenza. 11 candidato potra indicatre
eveniuale altro diverso recapito presso il quale ncevere le comunicazion inerend la
presente procedura di mobilitd, numero telefonico ed eventuale inditizzo di posta
elettronica;

by 17linte di appattenza, categoria e profilo professionale  posseduto,pasizione
economica di inquadramenteo, anzianitd di servizio nelle specifiche categone;

cy T requisiti pacticolad possedud come previsti all’art.2 del presente avviso;

d} Pesatta indicazione della procedura di mobilitd a cul si chiede di partecipate. Non
saranno prese in considerazione le domande prodotte in termini generici;

¢} evenmali condanne penali fportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono gindiziale) e 1 procedimenti penali eventualmente pendenti dei
qu:a]i doyve esserc :ip{:ciﬁcata L 114 luta,

Nella domanda di partecipazione, i candidad, ai sensi del medesimo DPR 28.12.2000,
n.445, dovranno, altresi, dichiarare sotto la propria personale responsahilita:

a} 1 possesso del requisi generali da esplicitare i maniera puntuale;

b} il possesso di eventuali titoli di prefevenza o precedenza previst dalla Legge;



10.

c) ta lingua straniera sceha per Paccertamento della sua conoscenza (inglese — francese
— spagnolo - tedesce);

d) Paccettazinne, senva riserve, delle prescrizioni contenute el presente avviso;

£)-ogni altro elemento fichiesto dal bando per la partecipazione;

A corredo delta domanda i candidati devono allegare a pena di esclusione:

»  (lopia fotostatea del proprio documents di nconoscimenic;
*  Nullz osta preventive dellamministrazione di appartenenza;

] 'JAmministiazione non assume responsabilid per la dispessione di comunicazion
dipendente da incsatte indicazioni dul recapito da patic del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambizmento dellindinizzo indicato nella
domanda, né per eveataali dispuidi postali o telegrafici o comunque inputabili a fatto
i ters, a caso fortuito o forza magpiors;

Per le dichiarazioni di certificaxioni o sosttutive delfatto di notodet? rese al sensi dela
DPR 445/2000, si presume la consapevolezza delle norme penali di cui allavt. 76 del
niedesime,

Non saranno prese in ¢same eventuali domande di mobiliti pervenute in data anteriore
alla pubblicazione del bande di coneorso.

Art.4
Motivi di Esclusiong dalla procedura di mobilitd,

Cosdtuiscono maotivi di esclusione dalla procedura di mobilitd, da tilevarsi dufiicio:

a) Carenza ovvero generica ovvero mancata dichiarazione dei requisiti patticolan pex

lz partecipazione alla procedura di mobilith come previsto all'art. 2 del presente
hando;

b) bancata sottoscrizione della domanda di partecipazione alla procedura di mobilie;

¢) Mancata allegazione della copiz fotostatica del proprio  documento  di
HeOnoscimento,

d) Carenza degli element di cu al conmuma 5 delf’act.3 del presente avviseo;

e} Carcnza di qualsivoglia ulteriore prescrizione di cui al presente bando sanzionata
con la esclusione.

Lesclusione daila sclezione per difetto del requisiti previst puo essere disposta in qualsiast
momento con provvedimento motivato del Ditpente del Setiore Affari Istotuzionali.

Art.5
Ammissioni ed Esclusioni dalla proveduea di mubilitd,




1, Tiffettuata listmttoria di cui al precedente articole il Servizio Personale con propro
atto approva 'elenco dei candidati ammessi cd esclusi dalla procedura di mobilita.

2. Leleneo deil candidati ammessi alla procedora di mobilid viene teso pubblico
mediznte pubblicazione sul sito internet istitzionale delPEnte. Tale pubblicazione
sostituisce 2 rard phi effett ogni alira forma di comunicazione 4i candidat armessi. 11
Dirigente del Servizio Personale polrd swbilire altre formne integrative di
comunicazions.

3. La esclusionc dalla procedura di mobilitd, vnitamente al motivi che I'hanno
determinata, & comunicata agli interessati (sempre che dalPistanza siano rcavabili gli
element necessan) a cwra del Servizio Personale 2 mezko raccomandata A, R,

4. Latto contenente lelenco dei candidad ammessi ed 1 relativi fasvicoli vengonco
trasniessi alla Comunissione Giudicatrice per gli adempimentt di propria competenza.

5. La data, la sede e le modalitd del colloquio saranno rese note a1 candidad almeno 15
giorni prima della loro effettuazione mediante pubblicazione sul sito internct dellEnte.
Tale pubblicazione sostituisce a totd gl offed ogai altra forma di comunicazione. La
Commissione Giudicatrice poted procedere con  altre forme  integratve di
cothunicaziomne.

6. La prova si pterrd superata con una votazione di almeno 21 /30

Art.G :
La Commissione Giudicatrice — Nomina, Funzipnamento, Adempimenti

La Commissione Giudicatrice sari nominata con atte del Dirigente del Scttore Affan
Istituzionali ¢ curerd nmuti ghi adempimentd della procedura di mobilild. La medesima
operer: nel modi e nelle forme di legge ¢ secondo # wigente Regolamento
sull'Ordinamento deglt Uffici e dei Servizi e s.mee i

Art.?
Titoli di Preferenza ¢ Precedenza - Presentavione

A fini della formulazione della graduatoria finale 1 titoli i preferenza e di precedensa, ove
non altrimentl dcavabili, opereranne solo allorché il candidato W abbia espressamente
dichiarati nella domanda di partecipazione, come previsto all’art.3 del presente avviso.

Ar.8
Graduatoria Finale - Assunzione in Scevizio

1. 1i Dirigente del Settove Personale con propra determinazione dirigenziale approva i
verbali della Commissione Giudicatrice, prende atto della graduatoriz di merito come
dalla medesima formulata e approva la graduatoria binale avnto riguardo ad eventuali
titoli di preferenza di cot a1 conumt 4 e 5 dell’art.5 del DPR 487/%4 & ss.L & mm.. Con
il medesima provvedimento vengono dichiarati i vincitod della procedura di mobilita,



Il Tirigente det Scttore Personzle  procede, quindi, all'assunzione ¢ all'immissione in
servizio dei vincitori della procedura di mobilita previo accertamento del possesso det
requisit previst dall'avviso dichiarati ai sensi del DPR n.445 £2000.

Llesito negativo delPacecctamento di cui sl comma 2 (fatto salvo quanto previsto
dallaze. 76 del DPR n.445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci) implica I'esclusione
dalla graduatoria, da comunicare all'interessato e lo scorrimento della stessa ai fini di
cui ai commi precedents, :

Lz graduatoria formatasi in seguito all'espletamenta della presente procedura poLra
essere utilizzata esclusivarnente per le fnalith previste dalla presente procedura di
mohilitd e non potrk essere utilizzata per assunzioni programinate €O successivi aft,
e non relative a posti resisi successwamente vacani alla data di formazione della
graduatoria.

Qualora Pente di provenlenza richieda pit di 1 mese per date attuazione alla mabiliea,
it Dirigente del Settore Affari Istimzionali potrd procedere 2llo scornmento della
eraduatoria.

I vincitori deila selezione saranno iovitati, entro 1 30 giomd successivi alla
comunicazione, a stpulare il contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL
del comparto Regioni ed Autonomie locali. Il dipendente conserva la posizionc
giuridica e i relativo trattameato previsto per la posizione economica di
inquadtamento acquisita fino all’atto del suo trasferimento, ivi compresa I'anzianits gia
maturata. la pattecipazione alta presente provedura obbliga i concorrend
all'accettazione incondizionata delle disposizioni del presente bando, delle disposizioni
in materia & orado di lavoro nonché allaccettazione delle disposizioni e delte nomme
che regolano 1o stato giuridico ed economico delEnte che effettuera 'assuazione.

Art. 9
Programma d’csame

N colloquic sara’ efferruato nell’ambite delle seguenti materic che costituiscono il
programima d’esame:

¢ Nowioni di Dititto Pobblico e Amminisirative, con particolare niferimento
all'ordinanenic  delle  autonomic  locali, alla disciplina  del  procedimento
atnminisirstivo al rapporto di pubhlico impicgo, alle responsabilith dei pubblici
dipendent;

¢ Codice della sicads.

Il eolloquic sari integrato con un lest orale nella lingua sitaniera prescelta dal candidato,

Are. 10

MNorme Finali

L’accertamento del mancato possesso del [equisiﬁ prf:giudif_-:a FPassunxione,

la costituzione del tapporto i lavore avverrd tramite supula di apposito contraito
individuale sottosctiteo dalle Parli

Al
Accertamento della veridicitd delle dichiarazioni resc




I Amministrazione Comunale si nserva la facolad di accettare, d’ufficio, la vendicita detle
dichiarazioni tese. Fermo testando quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 in mento alle
sanzioni penali in caso di dichiatazioni mendaci, qualora dal controllo emerga la non
veridicita del contenato delle dichiarazioni, il dichiarante decadra dalla praduatona.

Arc.12
TFrauamento Dati Personali

Ad sensi delPaet. 13 del D Lgs. 196/2003 si informa che il Responsabile del trattamento dei
dad ¢ il Dirigente al Personale del Comune di Rossano. Le informaziom che il Comune
deve rendere ai sensi dellart. 13 1. Lgs. 196/2003 sono contenute nel “Documcnto
Privacy™ di cw i candidat possono prendere visione sul sito intemet istituxionale dell’ Eate
alindirizzo www.comunerossano.csit 0 presso il Servizio Personale del Comunc di
Rossano, p.zza 55, Anargit - 87067 — Russano (C5).

Arg 13

Avvertenee

1. Ta presente procedura di mobilith wiene disciphnata, 1o via esclusiva, dal presente
avviso e dal vigente Repolamento. Per quanto non espressamente previsto dal presente
avviso trovanc applicazione le norme contenute siel Regolamento sull'Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi dell'Ente e ss.iie mm., nonche’ nel D.P.R. n. 487/1994 ¢ ssii.

€ mm..

2. Llanunimistrazione cotnucale si dserva la facoltd, 2 suo Insindacabile gindizio, di
protogare, sospendete, revocare o modificare la presente procedura di mohilita, senza
che 1 candidat possano vantare dide di sorta.

3. Per cluannients gli interessad potranno dvolgersi presso 1 Settore “Affard Isdtuzionah”,
Servizio Personale piazza 5.5, Anargin - Rossano {C5)- Tel. 0983 /529407

** ¢ allisso per 30 giomi all’albo pretorio det Comune di ROSSANG ;

4 ¢ presente per tutta la vigenza dells procedura sul site Tnternel del Comune di
ROGSAND wwrwrossana.en, dove put essere divettamente consultato e scaricato;

Rossano Ii, 11 giugno 2014
IL DIRIGENTE

Dott, Angela W




