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RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PERSONALE NON DIRIGENTE :

articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001

Rossano,
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Comune di Rossano

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi dell’art. 5 del CCNL 23/12/1999,
come sostituito dall’art. 4 CCNL 22/02/2006, in merito all’utilizzo delle risorse
decentrate dell’anno 2017.

r S —

'| PARTE I: La relazione illustrativa |

| Modulo 1 - Hlustrazione degli aspetti prﬂtcdﬁrali ¢ sintesi del contenuto del contratto

Modulo 1 - Scheda 1.1: Iftustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratio
ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

i Data di sottoscrizione ' Preintesa 21 novembre 2017 |

, Contratto —
‘_Pcriudn temporale di vigenza ‘ Anni 2017/2019 (Parte normativa) - Anno 2017 (Annualita
| | economica) J

| Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): |
| Presidente: Nicola Middonno Dirigente ad interim Affari Istituzionali

f
! |Compunt:nti: Antonio  Le  Fosse, Dirigente Bilancio ¢!
l Programmazione, Giuseppe Graziani, Dirigente ad interim Sﬁltl}n?:‘
Lavori Pubblici

Composizio izzazioni si i i i
OIPOROne . Organizzaziom sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

delta delegazione trattante FP-CGIL. CISL-FPS, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie local; l
(Silpol), DICCAP |

Firmataric della preintesa: FP-CGIL, UIL-FPL, DICAPP

Firmatarie del contratto: CGIL - FP, UIL — FP, DICAPP |
RSU: CONFIAL, SULPM, DICCAP, USB, CGIL, UIL

‘Eggetti destinatari Personale non dirigente

a) eriteri di ripartizione e destinazione delle risorse decentrate:

‘ b) verifica delle condizioni per I'eventuale integrazione del Fondo
. sino all’1,2% del monte salari 1997,

Materie trattate dal contratto | ¢) criteri, fattispecie, valori e procedimento per la cﬂrre'_apunsimm]

integrativo (descrizione delle indenniti non esaustivamente disciplinate dal CCNL, per le |
\ sintetica) quali vi sia espresso richiamo alla contrattazione; ]
d) comrelazione tra compensi aggiuntivi (es. per recupero evasione
ICI, per la progettazione o pianificazione urbanistica, avvocatura)
g P
. ¢ la retribuzione di nsultato delle posizioni organizzative; ~
L B (e) criteri delle forme di incentivazione previste da spcuiﬁch_c_J
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Comune di Rossano

il |  disposizioni c_ii_lggge._'_
|

Idlzer{;eniu | E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
I'Organo di - _—
| & La presente relazione illustrativa di accompagnamento alla preintesa

| controllo l

interno. | sul CCDI 2017 - 2019 - — annualita economica 2017 verra inviata al

Collegio dei Revisori ai fini delle verifiche previste dalla legge.

||

Allecazi o . ,
| -:lcllaga nE | Nel caso di rilievi formulati all’esito del controllo, e prima della

sottoscrizione definitiva del contratio, si intraprenderanno le azioni

| conseguenti,

| Certificazione

| deil’Organo di
controllo

] interno alla l

i Relazione

 illustrativa. |

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

b———

| E stato adottato il Piano della performance previsto dall'art. 10 |
| del d.lgs. 150/20097 [

Il Piano della Performance 2017-2019 risulta adottato dalla Giunta |

. Comunale N°211 del 28.08.2017 e risulta costituito da una parte
generale e da tre allegati tecnici (1- Performance generale di Ente; 2-

Performance organizzativa; 3- Perfomance individuale dei dirigenti).

o
=
:
£
=
. B
K
- = -:
§ 32 — i =
= E E E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
s 2 & I'integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009 ed il
s £ % Piano Triennale anticorruzione dall’art. 1, comma 8, della Legge
:fi_ E ; Attestazione del | 190/2012?
§ E_, '%‘-' rispe:tm de'gii 1l Programma triennale anticorruzione ed Il Programma triennale per
£ 3 |obblighidilegge | |5 trasparenza 2017-2019 risula adottati con deliberazione della
= & (cheincasodi | Gjunia Comunale n. 26 del 31.01.2017.
& | inadempimento = : -
ki comportano la E stato assolto 'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 4 ¢ 8 |
€ | anzionedel | dellart. 10 del d.lgs. 33/2013?
3 | divieto di L’ Amministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni fase del
3 | erogazione della | ciclo di gestione della performance, atiraverso la pubblicazione sul
rﬂfﬁhﬂitﬁﬂe silo web istituzionale delle seguenti informazioni: indirizzi di posta |
accessoria elettronica cerlificats, Piano della performance, Relazione sulla

performance, Programma triennale trasparenza, Programma Triennale
‘ Anticorruzione, nominativo e curriculum componente OIV, curricula
dirigenti e posizioni organizzative, retribuzioni dei dirigenti, curricula
\ ¢ indennita dei componenti la Giunta comunale, incarichi conferit dal

Comune a dipendenti pubblici e soggetti privati

La Relazione della Performance & stata validata dall’O1V ai sensi |
dell’articolo 14, comma 6, del d.lgs. n. 150/2009?

‘ E' in corso di predisposizione la relazione sulla performance |:11mcr]
. 2017. J
L - . ==
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| Eventuali osservazioni =—===—====s==——

e . 7

Modulo 2 - Tlustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i |
| vineoli derivanti da norme di legge ¢ di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
| aecessorie ~ risultati attesi — altre informazioni utili) ‘

a)  Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

La preintesa riguarda gli istituti rimessi alla contrattazione decentrata con valenza per il tricnnio
2(?!1?~2ﬂ! 9 (annualita economica 2017), ed & stata definita sulla base delle direttive formulate dalla
Giunta comunale, espresse con i seguenti provvedimenti:

1. Le hnee di indirizzo per I"annualitd 2017 sono le seguenti:

a) la contrattazione, sia per quanto riguarda le materie che ne sono oggetto, sia per i
relativi termini ¢ procedure dovra essere condotta in modo conforme alle vigenti
disposizioni di legge e di contratto e nel pieno rispetto dei ruoli e delle prerogative
delle parti;

b) la contrattazione integrativa deve operare nelle materie espressamente assegnate
dal CCNL a tale livello di negoziazione;

¢) 'ambito di operativita della contrattazione dovra essere conforme alla ridefinizione
operata dal d.lgs. 150/2009, il quale ha previsto da un lato la possibilita di
derogare alla disciplina legislativa solo nella misura in cui ¢i0 sia espressamente
consenlito dalla legge, e dall’altro ha conferito carattere imperativo alle
disposiziomi del d.Lgs. 165/2001 con la previsione della sostituzione automatica
delle clausole difformi con quelle imperative derogate;

d) il contratto decentralo non pud essere in contrasio con le clausole del contratio
collettivo nazionale né pud comportare oneri superiori a quelli ivi previsti;

e) dovra essere posta particolare attenzione al rispetto dei vincoli previsti dalle vigenti
disposizioni di carattere economico-finanziario.

1l Contratto Integrativo di riferimento prevede:

Premessa: sono indicati gli obiettivi della contrattazione ¢ gli indirizzi ricevuti alla
delegazione trattante di parte pubblica;

TITOLO [ - DISPOSIZION] GENERALI

Arl, 1 — quadre normativo e contrattuale: sono indicate le norme di legge, le disposizioni
regolamentari, i contratti colletlivi che hanno presieduto la definizione dell’articolato del
contratto decentrato (D.Lgs. n. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego®, in particolare
per quanto previsto agli artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 3, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45
commi 3 ¢ 4; D.Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4/3/2009. n. 15, in materia di
oitimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”, in particolare artt. 16, 23 e 31; D.Lgs. n. 141/2011 “Modifiche
ed integrazioni al decreto legislativo 27/10/2009, n. 150 in materia di ottimizzazione della
produttivita  del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, a norma dell’articolo 2, comma 3, della legge 4/3/2009. n. 15" che
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interviene — anche con norme di interpretazione autentica — sugli artt, 19, 31 ¢ 63 del D.Lgs.
n. 150/2009 oltre a disposizioni fransitorie introdotte con ['articolo 6; D.L. n. 78/2010
convertito in legge n. 12272010 “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
compelitivita economica™, in particolare articoli Y commi 1, 2bis, 17 e 21; Legge n.
147/2013 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge di stabilita 2014)", in particolare 'articolo |, commi da 452 a 456; D.L. n. 16/2014
convertito in legge n. 68/2014 “Disposizioni urgenti in materia di finanza locale, nonché
misure volte a garantire la funzionalitd dei servizi svolti nelle istituzioni scolastiche®. in
particolare I’art. 4, commi 1 e 3: D.L. n. 902014 convertito in legge n. 114/2014 “Misure
urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per efficienza degli uffici
giudiziari”, in particolare articoli 9, 13 e 13 bis; la Legge 23 dicembre 2014, n. 190
Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di
stabilitd 2015);11 Regolamenio sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi (adeguato alla
Riforma di cui al D.Lgs. 150/2009), adottato con deliberazione della Giunta comunale n. 167
del 26/06/2014; 11 Sistema di misurazione e valutazione della performance ¢ sistema
premiante del Comune di Rossano di cui alla deliberazione della Giunta comunale n. 241 del
04/09/2014.

Art. 2 — ambito di applicazione, durata, decomrenza e disciplina transitoria: 1. Il presente
contratto decentrato, redatto ai sensi dell’art. 5 del CCNL del 1/4/1999, cosi come modificato
dall’art. 4 del CCNL del 22/1/2004, si applica a tutti i lavoratori in servizio presso il Comune
di Rossano, di qualifica non dirigenziale. a tempo indeterminato ed a tempo determinato, ivi
compreso 1l personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale, fatti salvi diversi
accordi con le amministrazioni interessate. 2. Il presente contratto non si applica al personale
somministrato a tempo determinato, fatto salvo espresso richiamo nell’ambito del contratto
di somministrazione ovvero espresse disposizioni in merito. 3. Gli effetti giuridici del
presente contratto hanno decorrenza dal 1 gennaio 2016, salvo diversa indicaxione in esso
contenuta, e conservano la propria efficacia fino alla stipulazione di un successivo contratto
decentrato integrativo o fino all’entrata in vigore di un nuove C.C.N.L. o norme di legge che
dettino norme incompatibili con il presente CCDI. 4.11 presente contratto produce effetti
economici dal 1 gennaio 2016 al 31 dicembre 2016

Art. 3 - verifiche dell’attuazione del contratto: le parti concordano di incontrarsi almeno una
volta all’anno per verificare lo stato di attuazione del contratto decentrato (art. 5, comma 4.

CCNL 1/4/1999).

Art. 4 — materie oggetto di contrattazione decentrata: le materie tratlate nel contratio
decentrato sono le seguenti: criteri di ripartizione e destinazione delle risorse decentrate;
verifica delle condizioni per 'eventuale integrazione del Fondo sino all’1,2% del monte
salari 1997; criteri, fatlispecie, valori e procedimento per la corresponsione delle indennita
non csaustivamente disciplinate dal CCNL, per le quali vi sia espresso richiamo alla
contraltazione; correlazione tra compensi aggiuntivi (es. per recupero evasione ICl, per la
progetiazione o pianificazione urbanistica, avvocatura) e la retribuzione di risultato delle
posizioni organizzative; criteri delle forme di incentivazione previste da specifiche
disposizioni di legge.

TITOLO 1T - TRATTAMENTO ECONOMICO

Arl. 5 — quantificazione delle risorse: 1, La quantificazione delle risorse per 'anno
2017, con i criteri previsti dagli artt. 31 e 32 del CCNL del 22/1/2004, & avvenuta con
determina dirigenziale n.1230 del 02.08.2017, & pari a €. 681.095,00, cosi come riportati
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nella stessa determina, di cui ancora da contrattare per € 186.374.73. 2. Le risorse
variabili di cui all’art. 15, comma 2, CCNL 1/4/1999 (integrazione risorse nella misura
massima del 1,2% monte salari 1997), per 'anno 2017, sono part ad € 0,00, giusta
determinazione dirigenziale n.1230 del 02.08.2017,

Art. 6 — Criten1 generali per la ripantizione e destinazione delle risorse finanziarie:. Le risorse
decentrate nell’ambito del fondo di alimentazione del salario accessorio di cui all’art, 31 del
CCNL 22.1.2004, sono destinate, in funzione dei diversi utilizzi. secondo i seguenti criteri:
DESTINAZIONI NON CONTRATTATE SPECIFICATAMENTE NEL PRESENTE
CONTRATTO DECENTRATO

a) Progressioni Economiche Orizzontali (PEO) — al sistema di riconoscimento economico
per progressione orizzontale previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro non
sono destinate risorse decentrate ulterion rispetto a quelle necessarie per il finanziamento in
misura intera delle PEO in essere stante il blocco del trattamento individuale di cui all*art. 9,
comma 1, del DL. N. 7872010, conv.in L.122/2010. prorogato anche per 1'anno 2014 dal
DPR n. 122/2013;

b) Indennita di comparto — al finanziamento di tale istituto sono destinate le risorse
necessarie ad assicurare 'erogazione di tale trattamento obbligatorio in funzione della
categoria di  iscrizione del personale dipendente;

¢) Posizioni Organizzative ¢ Alte professionalita — all’alimentazione di detto istituto sono
destinate le risorse necessarie ad assicurare il riconoscimento della retribuzione di posizione
e di risultato dei titolari delle posizioni organizzative o di alta professionalitd costituite dal
competente organo dell’amministrazione secondo i principi definiti nel Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvalo con delibera di Giunta n. 167 del
26/06/2014 ¢ le effettive esigenze di utilizzo dell’istituto motivatamente declinate dagli
organi dirigenziali.

DESTINAZIONI CONTRATTATE  SPECIFICATAMENTE NEL  PRESENTE
CONTRATTO DECENTRATO

d) Compensi per trattamenti economici accessori (indennitd) — alle indennitd previste dal
vigente contratio collettivo nazionale di lavoro sono destinate le risorse decentrate sulla base
dei seguenti criteri:

= tipologia dei servizi erogati;

= estensione temporale di erogazione degli stessi;

» numero di personale addetio e categoria di inquadramento;

+ arganizzazione dei servizi su turni;

« assunzione della titolarita di posizioni di specifiche o particolari responsabilita;
Le risorse decentrate [inanziano:

- Compensi per attivita disagiate;

- Compensi per rischio;

- Compensi per maneggio valori;

- Indennita di turno;

- Indennita di orario notturno, festivo ¢ notturno - festivo,

Relazione illustrativa Contratto decentrato integrativo del personale non dirigente
triennio normativa 2017-2019 annualita economica 2007 G



Comune di Rossano
- Reperibilita;
Indennita per speciliche responsabilita;
- Indennita per particolari responsabilita.

¢) Compensi per premialitd individuale (incentivi) — al sistema di incentivazione della
produttivita individuale previsto dal vigente CCNL sono destinate le risorse decentrate sulla
base dei seguenti criteri, tutti presenti nel “Sistema di misurazione e valutazione della
performance e sistema premiante del Comune di Rossano” di cui alla deliberazione della
Giunla comunale n. 241 del 04/09/2014:

» applicazione di un effettivo sistema meritocratico;

+ erogazione di valori economici differenziali ed effettivamente premianti;

» collegamento con il miglioramento dell’attivita e delle prestazioni fornite. connessione
con una maggiore utilith marginale da conseguire al fine di giustificare 1'erogazione del
prenio;

» limitata quantitd di destinatari dei premi di eccellenza:

» diversificazione reale delle valutazioni funzionali alla erogazione del premio;

+ valori economici distintivi a fronte di distinte prestazioni fornite.

Le risorse decentrate {inanziano:

- Compensi per premialita individuale;

- Incentivi di produttivita riferiti a specifici progetti;

- Incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge (art. 15, comma 1, lett, K, CCNL
1/4/1999).

Cosi come previsto dal vigente sistema premiante, approvato con delibera di Giunta
comunale n. 241 del 04/09/2014, in sede di destinazione preventiva delle risorse del Fondo,
la guota di risorse che residua dopo il finanziamento degli altri istituti contrattuali di cui al
comma 1 ¢ destinata al finanziamento dei “Compensi per premialitd individuale™ di cui alla
lettera €) di detto comma.

TITOLO 1Ll - COMPENSI PER PARTICOLARI ATTIVITA' O RESPONSABILITA

Art. 7 — Compensi per attivitd disagiate: 2. In applicazione dell’art 17, comma 2, lell. ¢)
del CCNL dell'1.4.1999 le risorse indicate dal presente articolo sono destinate
esclusivamente al personale appartenente alle Categorie A, B e C che svolge la propria
attivita in condizioni particolarmente disagiate. 3. Inoltre, in applicazione dell'art. 4,
comma 2, lett. ¢) dello stesso CCNL, spetta alla contratlazione integrativa defimire: “le
[attispecie, 1 criteri, 1 valori e le procedure™ per I'individuazione dei compensi relativi alle
finalita di cui al presente articolo. 4. Ai fini del precedente comma s'intende per attivita
particolarmente disagiata un'attivita decisamente scomoda, svolta in condizioni difficili e‘o
faticose per le circostanze specifiche nelle guali viene condotta sia rispetto a quella svolta da
altre figure professionali della medesima categoria. sia rispetto alle diverse condizioni nelle
guali pud trovarsi la medesima figpura professionale. Tale disagio pud anche essere
rappresentato per l'esecuzione di artivita in situazioni organizzative che, non rientrando nelle
lavorazioni soggette a rischio previste dall'articolo 10 del CCDI, comporiano per il
dipendente una particolare gravositd, non comune alla generalita delle lavorazioni e dei
dipendenti che le eseguono, alla quale ¢ esposto in modo diretto ¢ continuativo per il
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prevalente orario di lavoro. 5. L'indennita di disagio non ¢ cumulabile, per le stesse
motivazioni, con altre indennita quali ad esempio I'indennité di rischio o di reperibilia,
inoltre non pud essere attribuita per il semplice fatto di svolgere le mansioni proprie del
profilo professionale di appartenenza, ma per le condizioni particolari in cui tale prestazione
¢ effettuata. 6. Le siluazioni organizzative di disagio sono individuate dal dirigente, con
riferimento alle attivita realizzate nell'Ente tra le seguenti:

- attivita in ambienti disagevoli;

- prestazioni rese in orario di servizio ordinario, oltre la fascia 07 - 19, non compreso
nella programmazione dei turni, in forma anche occasionale. ma continua nel tempo:

0 per apertura e chiusura sedi istituzionali o strutture destinate ad eventi;

0 prestazioni rese nelle giomate festive e nei pomeriggi del sabato e comungue nei
pomeriggi prefestivi, in forma anche occasionale ma continua nel tempo, per celebrazione
‘malrimoni civili in sedi cerimoniali;

- prestazioni rese per:

0 utilizzo ¢ la guida, in modo diretto € continuo, di automezzi ed altri veicoli:

0  allestimenti ambienti per mostre ¢ manifestazioni in genere;

0  movimentazione e distribuzione di oggetti, materiali anche di carattere postale
prelevato presso 1 competenti Uffici esterni;

- servizi di trasporto ed assistenza passeggeri (anche nell’espletamento dei servizi
scolastici) ed anche fuori comune con impegno quotidiano.

7. L'esposizione alle situazioni organizzative di disagio si considera tale quando il
dipendente ¢ adibito in via diretta all'attivita disagiata, quando ne sussistono le condizioni,
per il periodo temporale di effettivo esercizio delle attivita in condizioni disagiate,
escludendo tutti i giorni di assenza dovuti a qualsiasi motivo, fino al permanere dell'incarico
sulle predette attivita. per il prevalente orario di servizio.

8. E revocata quando sono modificate le mansioni con nuove non soggette ad attivita
disagiate. L'indennita di disagioc non ¢ corrisposia ai dipendenti che, per lo stesso
fondamento, percepiscono altri trattamenti economici,

9, L'importo individuale dell'indennita di disagio ¢ definito in Luro 1,00 giornaliero (si
considerano massimo 240 giorni all'anno con settimana di 5/6 giorni lavorativi). Gli importi
giornalieri saranno automaticamente adeguati, previa informazione alle rappresentanze
sindacali, qualora sopraggiungano diverse disposizioni normative o contrattuali che
ridefiniscono gli importi liquidabili.

Art. 8 — Compensi per rischio: II rischio si caratterizza per |'esecuzione di lavorazioni che
richiedono 1'utilizzo di strumentazione ¢ macchinari pericolosi, che sono svolte in ambienti
nocivi o a contatto di agenti dannosi, quando tale esposizione potrebbe essere
pregiudizievole per la salute e Mintegritd fisica. L'esposizione al rischio si considera lale
quando il dipendente & adibito in via esclusiva, diretta e continuativa alla lavorazione
rischiosa, per il prevalente orario di lavoro e per i giomi lavorativi annuali ovvero fino al
permanere dell’incarico sulle funzioni rischiose .L'indennita di rischio, in applicazione della
disciplina dell’art. 37 del CCNL del 14,9.2000, é corrisposta:

al personale che offre la propria prestazione lavorativa in continua e diretta esposizione a
rischi pregiudizievoli per la salute e per I'integritd professionale, in particolare:
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- esposizione diretta a rischio folgorazione da fonti energetiche;

- esposizione diretta a liquami e sostanze nocive per lavori di manutenzione fognatura.
depurazione ¢ disinfezione;

- assistenza al servizio necroscopico e cimiteriale:

- esposizione diretta e continua con catrame, bitumi, fuliggine, agenti chimici, pitture, ecc..
nonché utilizzo di strumenti per lavori di manutenzione stradale, edilizia e di segnaletica, di
attivita boschive e di taglio dell'erba;

- esposizione diretta e continua a toner e/o polveri di stampa;

- atiendenza ai servizi di portineria, ivi compresi la custodia degli impianti esterni di
proprietd comunali;

- scrviz_i di trasporto ed assistenza passeggeri (anche nell’espletamento dei servizi
scolastici) ed anche fuori comune con impegno quotidiano;

- altre lavorazioni aventi simili caratteristiche possono essere individuate e trattate in modo
analogo anche a seguito di segnalazione del medico competente o del Responsabile della
sicurezza. Delle lavorazioni individuate nonché degli aggiornamenti successivi o di modifica
delle lavorazioni sono informati i responsabili dei lavoratori per la sicurezza. Le eventuali
medifiche alle situazioni concrete di rischio saranno adottate con atto gestionale del
Dirigente competente in materia di personale, previa informazione alle rappresentanze
sindacali;b) ¢ quantificata in complessive € 30 mensili (art. 41 del 22.1.2004);

compete solo per i giorni di elfettiva esposizione al rischio in proporzione ai giorni di
servizio da prestare calcolati su base mensile.

Art. 9 - Compensi per maneggio valori: L’indennitd maneggio valori, in applicazione
dell’art. 36 del CCNL del 14.9.2000, compete al personale che sia adibito, in via
continuativa, I’obbligo al trattamento di valori, in contanti o altri titoli equivalenti, in modo
diretio e continuative nel tempo e per 'intero orario di servizio, L'indennitd spetta altresi a
coloro che hanno la responsabiliti di custodire ed erogare buoni pasto, ticket mensa
scolastica ¢ buoni benzina. L'indennita compete per le sole giornate in cui il dipendente
risulti in servizio ed adibito ad uno dei servizi con le caratleristiche in precedenza
specificate. Gli importi dell’indennitd variano da un minimo di €.0,52 giomalicre ad un
massimo di €.1,55 ed ¢ graduata cosi come segue:

- per maneggio valori da 25.000 Euro a 50.000 euro I'anno: Euro 0,52;
- per maneggio valori da 50.001 euro a 150,000 euro I’anno: Euro 1,25;
- per maneggio valori oltre 150.000 euro; Eura 1,55,

Art, 10 — Indennita di turno: Per la disciplina dell’indennita di turno si fa riferimento all’art. 22
e alla Dichiarazione Congiunta n® 6 del CCNL del 14.09.00, in particolare:

a.le prestaziom lavorative svolte in turnazione. ai fini della corresponsione della relativa
indennita, devono essere distribuite nell’arco del mese in modo tale da far risultare una
distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano
¢, se previsto, notturno, in relazione all’articolazione adottata nell’ente;

b.i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di servizio giomaliero di almeno 10 ore;
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€.l lurni notturni non possono essere superiori & 10 nel mese. facendo comunque salve Ie
eventuall esigenze eccezionmali o quelle denvanti da calamita o eventi naturali. Per tumo
notturno si intende il periodo lavorative compreso tra le 22 ¢ le 6 del mattino;

d.al personale tumista € corrisposta una indennitd che compensa interamente il disagio
derivante dalla particolare articolazione dell’orario di lavoro i cui valori sono stabiliti come
segue:

- turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le 6:00 e le 22:00): maggiorazione oraria de)
107 della retribuzione:

- turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione:
- turmo festivo nottumno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione;

e.’indennita di cui al presente articolo & corrisposia solo per i periodi di effettiva prestazione
di servizio in tumo.

Art, 11 - Indennita di orario notturno, festivo e notturno — festivo:  L'indennita  per  orario
notturno o festive e per orario festivo-notturno, in applicazione dell’arl. 24, comma 5 del
CCNL del 14.9.2000, e rispettivamente corrisposta al personale che svolga parte delia
prestazione dell’orario normale di lavoro in assenza di turnazione:

a) in orario notturno o festivo con una maggiorazione della retribuzione oraria del 20%:

b) in orario notturno e festivo con una maggiorazione della retribuzione oraria del 30%.
L’indennitd per orario notturno e festivo notturno € corrisposta per le sole giornate in cui il
dipendente risulti in servizio.

Art, 12 — Reperibilita:  L’indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell’art. 23
del CCNL 14.09.00, come integrata dall’art. 11 del CCNL del 5.10.2001, &:

a) corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell’ente non differibili e riferite a
servizi essenziali;

b) quantificata in €. 10,32 lordi per 12 ore al giomno. Tale importo ¢ raddoppiato (€. 20,65) in
caso di reperibilita cadente in giornata festiva. anche infrasettimanale o di riposo settimanale,
secondo il urno assegnato;

¢) non puo essere superiore 6 periodi al mese per dipendente;

d) se il servizio ¢ frazionato e comunque in misura non inferiore a quattro ore, &
proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione sull’importo cosi
determinato, di una maggiorazione del 10%;

e} non compete durante 1'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato:

f) In caso di chiamata, le ore di lavore prestate vengono retribuite come lavoro straordinario o
compensate, a richiesta, con equivalente recupero orario.

11 dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di trenta minuti
dalla chiamata in servizio secondo le modalita ¢ con ghi strumenti individuati
dall’ Ammunistrazione;

Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente, In
caso di indisposizione o altri motivi che non permettano la disponibilita al pronto intervento
I'indennitd per reperibilita non € corrisposta. L'indennita di che traftasi viene erogata agl
aventi diritto, dopo apposita rendicontazione dell’attuazione del piano di reperibilita.

Art. 13 - Indennita per particolari responsabilita (arl. 17, comma 2, lett. I, CCNL 1/4/1999):

Liistituto in oggetto ¢ allivato, nel rispetto delle disponibilita economiche determinate in
applicazione dei criteri deliniti dalla contraltazione decentrata, ncll'ambito del Fondo di
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alimentazione del salario accessorio del personale dipendente, La ripartizione delle risorse per
il finanziamento di detta indennita tra i Setiori dell’ente & effettuata sulla base di unz preventiva
ricognizione interna presso i Dirigenti. L'istituto ¢ da collocarsi in un’ottica di significativa e
fiﬁsmnzia!c rilevanza delle responsabilita assunte e concretamente esercitate e, coerentemente,
il beneficio andra erogato al personale al quale siano state attribuite responsabilita che non
siano gid insite nelle declaratorie della categoria di appartenenza (allegato A al C.CN.L.
31/3/1999). Le posizioni di lavoro incentivabili devono quindi riguardare attivita, obiettivi,
compiti di carattere particolare efo straordinario non riferibili all’ordinaria e consueta attiviia
della struttura, tenuto conto della concrela esperienza professionale maturata nel servizio
nonche delle attivita effettivamente svolte.

I eriten: per I'attribuzione e misura massima dell’indennita sono i seguenti:

| INDENNITA' |

FASCE | CRITER! LORDA ANNUA
MASSIMA
1. responsabilits di ativith guande non ricorrono ie condizioni per "anivazione di mansioni *
SUPETILT
2. responsabilitd per conduzions ¢/o coordinamenta gruppi di lavors £ olo.8k
3. responsabilitd di gestione di unhté erganizeative semplici
| 1. responsebilitd di conseguimento di obiettivifrisehali specifici complessi
2. responsebilitd di realizzazions di programemi/piani di attivith complessi
1 3. respansabilita di elaborazione di pareri, eventualmente anche con effeni esterni £ O00,H)
4. responsabilitd di istrutiorie particolarmende complesse
5.  responssbilith di sistemd relazionali complessi
|.  responsabilith di preposizione a strutlure complesse/strategiche
2. responsabilita di attivita sastituliva del responsabile di servizio incericato di posizione
m organizzativa / dirigente € 1.500.00
3. responsabilit di enivitd implicant I'esercizio di funzioni di alia specializzazione ek i
4. responsabilitd di procedimente amministrativo di particolare rilicvo efo pil clevato grado di
camplessita

Al fini del riconoscimento dei valori massimi attribuibili per fascia debbono concorrere tutle le
fattispecie di responsabilita. In caso di presenza di alcune soltanto delle fattispecie si graduano i
valori con un valutazione intermedia rispetto alla fascia precedente.

Per il personale della categoria “B” e “C", anche se la loro responsabilita & di fascia “TII" non
pud essere attribuita un’indennita superiore a €. 900,00.

Gli importi dell’indennita indicati in tabella sono riferiti a personale in servizio a tempo pieno
per I'intero anno; 'indennita, sc spettante, ¢ corrisposta al personale a part-time in proporzione
alle ore lavorative contrattuali. 1."indennita non & correlata in modo automatico con le assenze;
i dirigenti, tuttavia, valutano a consuntivo la spettanza, intera o parziale, in ragione mensile, in
considerazione del fatto che assenze rilevanti non consentono I'effettivo esercizio della
responsabilita affidata con la necessaria assiduita.

Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pit di una indennita per specifiche responsabilita;
nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse, al dipendente interessato ¢ attribuita I"indennita
di valore economico piu elevato. Detta indennitd non & cumulabile con I'indennita per
particolari figure professionali di cui all’art. 17, comma 2, lett. 1) C.C.N.L, 1/4/1999,
L’attribuzione dell’indennitd compete ai dirigenti di riferimento nell’ambito delle risorse
economiche affidate a tale titolo.

La responsabilita che da titolo all’erogazione dell’indennita é affidata ai singoli dipendenti con
atto formale dal dirigente di riferimento al momento dell’attribuzione della responsabiliti
stessa; in lale atto dovranno cssere specificate le funzioni ed i compili per i quali viene
assegnata la responsabilita, Copia del provvedimento & contestualmenie trasmessa, per
conoscenza, all'Ufficio competente in materia di personale; lo stesso dovrd esscre
tempestivamente avvertito, inoltre, in caso di revoca dell’affidamento. In assenza di preventivo
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arto formale non ¢ possibile attribuire, a consuntivo, I'indennitd per alcuna assunzione di
particolari responsabilita.

['attribuzione ai dipendenti dell’indennita ¢ attuata da parte dei dirigenti dopo la necessaria
verifica e certificazione, a consuntivo, circa 'effettiva assunzione della responsabilita ¢ del
grado di esercizio delle funzioni e dei compiti affidati. La liquidazione dell’indennitd & disposta
dal dirigente di riferimento annualmente.

Art. 14 — Indennitd per specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. 1. CCNL 1/4/1999):
L’indennita prevista, per il solo personale ascritto a cat. B-C-D, dall'art. 17, comma 2, lett. T del
CCNL 1/4/1995 e s.m.i. (importo massimo €. 300.00 annui lordi), atta z compensare le
specifiche responsabilita attribuite con atto formale:

a) compete al personale dell'Ente che riveste gli specifici ruoli, previsti dalle leggi:

a. Ufficiale di Stato Civile e Anagrafe;

b. Ufficiale Elettorale;

¢. Responsabile dei Tributi;

b) compensa le specifiche responsabilitd eventualmente affidate agli archivisti informatici
nonché agli addetti degli Uffici Relazioni con il Pubblico (intendendosi quali gli Uffici
istituzionalmente preposti permanentemente a funzioni di “front-office” che saranno
preventivamente indicati ed individuati dai rispettivi Dirigenti) ed ai formatori professionali;

¢) compensa le funzioni di Ufficiale Giudiziario attribuite ai messi notificatori;

d) compensa le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione
civile.

In tutte le fattispecie appena indicate ¢ indispensabile il formale conferimento dell’incarico con
apposito atto scritto (degli organi di governo o di gestione, a seconda delle competenze stabilite
per legge); non compete agli incaricati di posizione organizzativa o alta professionalitd che
ricoprano i ruoli e/o le funzioni suddette.

Gli importi predetti sono riferiti a personale a tempo pieno, di conseguenza sono da rapportare
alle percentuali di part-time per il personale ad orario ridotto.

Nelle fattispecie di cui alla lettera b) del comma 2 ¢ di competenza del Dirigente definire - con
apposilo atto scritto e motivato — I'affidamento di funzioni di “specifica responsabilita” che si
differenzino da quelle ordinariamente connesse alle mansioni cui il personale & preposto; in
ciascuna delle casistiche contemplate !'indennita attribuibile ¢ determinata in € 300,00 lordi
annui,

Le indennitd di cui al presente articolo non sono cumulabili con qualsiasi altra tipologia di
indennitd per responsabilitd (art. 17, comma 2, lettera f, CCNL 1/4/1999); nel caso ricorrano
entrambe le fattispecie legittimanti, al dipendente competerd quella di importo maggiore.

L attribuzione ai dipendenti dell’indennitd & attuata da parte dei Dirigenti dopo la necessaria
verifica ¢ certificazione, a consuntivo, circa 'effettiva assunzione della responsabilita. Le
indennita di cui al presente articolo vengono erogate annualmente in un’unica soluzione, a
consuntivo. Le indennitd sono proporzionate ai mesi di effettivo servizio presiato (intendendo
per mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni).

TITOLO IV — COMPENSI PER LA PERFORMANCE INDIVIDUALE, COLLETTIVA ED
ALTRI INCENTIVI

Art. 15 - Risorse destinate all’erogazione dei “Compensi per premialita individuale™

I compensi per premialita individuale viene erogata, su valutazione del dirigente a seguito di
validazione da parte dell’apposito OIV della Relazione sulla performance, da effettuursi
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secondo 1l vigente Sistema di misurazione ¢ valutazione della performance ¢ sistema premiante
del Comune di Rossano, di cui alla deliberazione della Giunta comunale n, 241 de] 04/09/2014.
Per 'anno 2015, la quota di risorse del Fondo destinata al finanziamento dei “Compensi per
premialita individuale™, ¢ destinata, sulla base di indirizzi forniti dall’organo di governo, in
base a quanto stabilito dal Regolamento di disciplina della performance e della premialita e dal
Sistema di misurazione e valutazione della performance e sistema premiante, adottati, in base
alla previsione dell’art. 7 del d.lgs. 150/2009, con deliberazione della Giunta comunale n. 241
del 4/9/2014. L’erogazione delle risorse destinate alla premialitd individuale viene effettuata
previa valutazione individuale del personale effettuata dai dirigenti competenti ed in base
allesito della valutazione,
Art. 16 -~ Incentivi di produttivitd riferiti a specifici progetti (produttivita / performance
collettiva): T.e parti hanno preso atto della insussistenza di somme da deslinare a progetti
specifici che comportino miglioramenti dei servizi resi in termini di produttivita ovvero di
qualita.
Art 17 — Incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge (art. 15, comma 1, lett. K, CCNL
/4/1999): 1. L'art.2, comma 3 de] D.Lgs 165/01 dispone che: “L’attribuzione di benefici
economici ai dipendenti pud avvenire esclusivamente mediante contratti collettivi o, alle
condizioni previste, mediante contratti individuali. Le disposizioni di legge, regolamenti o atti
amministrativi che atiribuiscono incrementi retributivi non previsti dai contratti cessano di
avere efficacia a far data dall’entrata in vigore del relativo rinnovo contrattuale”, Per evitare
I'effetto disapplicativo sopra indicato & necessario che ['utilizzo delle risorse [finalizzate
all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale previste da specifiche disposizioni di
legge, in applicazione dell’art. 17, comma 2, lett. G) del CCNL dell’1.4,1999 sia disciplinato
dal presente contratto, Infatti I'art. 4, comma 2, lettera ¢) del CCNL dell’1.4.1999 dispone che
la contrattazione collettiva integrativa disciplini le fattispecie, i criteri, 1 valori e le procedure
per I'individuazione e la corresponsione dei compensi che specifiche disposizioni di legge
destinano all’incentivazione del personale e la lettera h del medesimo articolo i criteri delle
forme di incentivazione delle specifiche attivitd e prestazioni correlate alla utilizzazione delle
risorse indicate nell” art. 15, comma 1, lettera k).
L Ente assume I'impegno di definire i nuovi regolamenti dei diritti di avvocatura, ai sensi
dell’art. 9 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90 convertito con modificazioni in legge 11
agosto 2014, n. 114 ¢ dei diritti tecnici di progettazione ai dell’art. 13 ¢ 13 bis della medesima
legge, entro il 31/1/2015,
L'Ente assume !'impegno di definire le modalitd di attribuzione delle risorse derivanti dal
recupero dell’evasione ICI, anche attraverso |'attivita svolta nelle Commissioni tributarie da
parte di dipendenti dell’ente, allineandosi alle specifiche disposizioni di legge (attualmente
I'art. 59, comma 1 del d.1gs. 446/1997).
Le risorse di cui al presente articolo, saranno determinate nel loro effettivo importo solo a
consuntivo e corrispondono a quelle effettivamente utilizzate,

Art, 18 — Sistema di perequazione degli incentivi, derivanti da specifiche disposizioni di legge.
spettanti al personale in aggiunta ai premi di produttivita
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Le parti prendono atto che, cosi come siabihito dal Sistema di misurazione e valutazione della
performance. che per esigenze di pereguazione all'interno del Comune di Rossano, la
performance individuale che sarebbe spettata, ad esito del processo annuale di valutazione, ai
dipendenti che percepiscono:

a) i compensi professionali (avvocatura) di cui agli artt. 37 del CCNL 23/12/1999 (area
dirigenza) e 27 del CCNL 14/9/2000 (personale)

b) i compensi di cui all'art. 92, comma 7 bis, del D.Lgs. n. 163/2006 (progettazione /
pianificazione). per come modificato dal d.lgs N°50/2016;

¢) i compensi per ["attivitd di recupero dell’evasione fiscale relativa all’l.C.1.:

viene ridotta nella misura ¢ secondo le modalitd previste dal Sistema di misurazione e
valutazione della performance adottato dal Comune di Rossano. I residui derivanti dal predetto
riassorbimento sono portali all’anne successivo e confluiscono all’interno del Fondo
complessivo dente, essendo conseguenti all’attribuzione di risorse aggiuntive rispetto a quelle
attribuite alle strutture organizzative per il finanziamento delle forme di premialita.

La retribuzione di risultato che sarebbe spettata, ad esito del processo annuale di valutazione, ai
dipendenti incaricati di posizione organizzativa o di alta professionalitd che percepiscono:

a) 1 compensi professionali (avvocatura) di cui all’art. 27 del CCNL 14/9/2000 (Regio Decreto
Legge n. 1578 del 27 novembre 1933, successiva Legge n. 247 del 31 dicembre 2012 ed art. 9
Legge 11 agosto 2014 n. 114);

b) i compensi di cui all’art. 92, comma 7 bis, del D.Lgs. n. 163/2006 ed art. 13 e 13 bis Legge
11 agosto 2014 n. 114 (progettazione/ pianificazione);

¢) i compensi per I"attivita di recupero dell’evasione fiscale relativa all’l.C.1. (D.Lgs. n. 446 del
15 dicembre 1997);

d) rilevazioni ISTAT (D.P.C.M. | agosto 2000);

viene ridotta nella misura e secondo le meodalitd previste dal Sistema di misurazione e
valutazione della performance adottato dal Comune di Rossano. 1 residui derivanti dal predetto
riassorbimento sono portati all’anno successivo e confluiscono all’interno  del Fondo
complessivo d’ente, essendo conseguenti all’attribuzione di risorse aggiuntive rispetto a quelle
attribuite alle strutture organizzative per il finanziamento delle forme di premialita.

Dall’anno 2014 le disposizioni del comma 1 del presente articolo sono applicatle
contestualmente alla definizione dei budget di Setiore con le modalitd di cui al Sistema di
misurazione ¢ valutazione della performance e sistema premiante del Comune di Rossano di
cui alla deliberazione della Giunta comunale n. 241 del 04/09/2014.

TITOLO V — DISPOSIZIONI PARTICOLARI

Art. 19 - Norma finale: Per quanto non espressamente previsto, si fa riferimento ai rinvii a
norme di legge in esso contenuti, nonché alle norme tutt'ora vigenti contenute nei CCNL del
Comparto Regioni/Autonomie Locali attualmente vigenti. Il presente contratto collettivo
decentrato integrativo é conforme alle norme del D.Lgs. n. 150/2009, a1 sensi dell’art. 65 del
decreto stesso e dell’interpretazione aulentica resa con I'art. 6 del D.Lgs. n. 141/2011.

b) Quadro di sintesi delle modalith di utilizze da parte della contrattazione
integrativa delle risorse del Fondo unico di amministrazione

Il CCDI regola la distribuzione sia delle risorse stabili del Fondo che di quelle che hanno
carattere di variabilitd in conformita con quanto previsto dai CCNL di riferimento.

Sulla base dei eriteri di cui al CCDI le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:
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|

Da

1 |

.

ART. CCNL RIFERIMENTO Codice 2017
ART. 33 2210112004 | Indennita di comparto uaTA € 77.600,80
Fondo per corrispondere  gli ]
) lincrementi retributivi collegati  alla
ART 17 co. 216t | o110411989 i e € 30211947
5 progressione  economica nella
ART. 34935 | 22Mi/2004 U255
Y 5 11/04/2008 | Categoria  seconde la  disciplina
' dellArt, 5 del CONL del 31.3.1999 Da
B risorse stabili Art. 31 _
Fondo per corrispondere |a K
retribuzione di posizione e risultato
secondo la discipling dell'Art, 10 del
ART.17co. 2|
g7 | oti0499e | CCNL del 31.3.1999, con esclusione | U693 € 105.838,97
dei Comuni di minori dimensioni
demografiche di cui all'Art. 11 dello|
_ stesso CONL
01/04/7953 '
ART. 17 co, 2 lett. icaon
e Indennité di rischio uzs7
die ART. 36 e 37 14?:9%“ € 16.000,00
04/04/19538
ART. 17 co. 2 lett. 3 -
e Indennita di reperibilita ues? :
| deART. 3637 | 0n000 per €9.161.03
01/04/1999
ART. 17 co. 2 lett. : .
8 Indennita di maneggio valori U257
de ART. 36 @37 | noionng €gg9 € 500,00
Fondo per compensare |'esercizio di
ART. 17 co. 2 lett. attivitd  svolte in  condizioni
01/04/1988 : oy 2
E particolarmente disagiate da parte o €8.000,00
| del personale delle categorie A, Be C |
ART. 17 co, 2 lett. o 1
o 01/04/1928 -
Art. 22 e e Indennita di turno L2257 € 50.000,00
Dichlarazione | 14/08/2000
Conglunta n* & =
|
ART. 17 co. 2 lett. | 01/04/1885 WA i .
b . Indennita di orario notturno, festivo e iosy € 27.000,00
Art. 24, comma 5 | 14/08/2000 | NOttUrno — festivo
Compensare l'eventuale esercizio di
compiti che comportano specifiche |
responsahbilita da parte del personale
delle categorie B e C quando non
trovi applicazione la  speciale
disciplina di cui all' art. 11, comma 3,
p1/04/18es | del CCNL del 31.3.1999; compensare | !
T ot | e laltresi  specifiche  responsabilita | Ur1a A0
2210112004 | affidate al personale della categoria
D, che non risultl incaricato dl
funzioni dellarea delle posizioni
organizzative secondo la disciplina
degli articoli da 8 a 11 del CCNL del
31.3.1999 in misura variabile fino ad
s un massimo a € 2.500,00 _
(I} compensare le  specifiche
01/04H9ss | responsabilith del personzle delle
ﬁi&;}?& if‘; E P <P categorie B, C e D altribuite con atto| uiA € 12.000,00

formale degli enti, derivanti dalle

gualifiche di Ufficiale di stato civile e
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| z Da
l ART. CONL RIFERIMENTO

Codice

2017

| |anagrafe ed Ufficiale
nonché di responsabile

informatici nonché agli a
uffici per le relazionl con

compensare ancora le f
| notificatori; compensare,
personale  addetto  ai

del compenso & definito
annui lordi,

elettorale
dei tributi

stabilite dalle leggi; compensare,
altresi, | compitl di responsabilita
eventualmente affidati agli archivisti

ddetti agli
il pubblico

ed a formatori professionali:

unzioni di

ufficiale giudiziario attribuite ai messi

infine, le

specifiche responsabilita affidate al

servizl dl

protezione civile. L'importo massimo

in € 300

ART. 17 co. 2 lett, 01/04/1999

etc.) - Da disciplin
' appositi regolamenti

Incentivo per le specifiche attivita e
prestazioni correlate alla utilizzazione
delle risorse Indicate nellart, 15,
G comma 1, lettera k (Merloni, Onorari,
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€ 884511

INDIVIDUALE
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w253

€13.0168,94 +
€3.110,68

RISORSE ANCORA
CONTRATTARE

DA

U994

i, TOTALE

€ 681.095,00

¢)  Gli effetti abrogativi

11 Contratto Integrativo di riferimento determina 1'abrogazione degli accordi decentrati

precedenti (cfr. art. 19, comma 3).

d) Ilustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di

meritocrazia e premialitd ai fini della corresponsione degli incentivi per la

performance individuale ed organizzativa

Il contratto collettivo decentrato integrativo (di seguito CCDI) promuove adeguati livelli
di efficienza ¢ produttivitd nel raggiungimento delle finalita e degli obiettivi propri del
Comune di Rossano, nonché nei servizi resi all utenza, incentivando 1'impegno e la qualita
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della performance, assumendo il riconoscimento delle competenze professionali dei
dipendenti quale valore irrinunciabile.

Al sistema di incentivazione della produttivita individuale previsto dal vigente CCNL
sono destinate le risorse decentrate sulla base dei seguenti criteri, tutti presenti nel
“Sistema di misurazione e valutazione della performance e sistema premiante del Comune
di Rossano™ di cui alla deliberazione della Giunta comunale n. 241 del 04/09/2014:

e applicazione di un effettivo sistema meritocratico;
* crogazione di valori economici differenziali ed effettivamente premianti;

e collegamento con il miglioramento dell'attivita e delle prestazioni fornite,
connessione con una maggiore utilitd marginale da conseguire al fine di
giustificare 1"erogazione del premio,

» limitata quantita di destinatari dei premi di eccellenza;
* diversificazione reale delle valutazioni funzionali alla erogazione del premio;

¢ valori economici distintivi a fronte di distinte prestazioni fornite.

I compensi per premialita individuale viene erogata, su valutazione del dirigente a seguito
di validazione da parte dell’apposito OIV della Relazione sulla performance, da effetiuarsi
secondo il vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance e sistema
premiante del Comune di Rossano, di cui alla deliberazione della Giunta comunale n. 241
del 04/09/2014.

L’erogazione delle risorse destinate alla premialita individuale viene effettuata previa
valutazione individuale del personale effettuata dai dirigenti competenti ed in base
all’esito della valutazione.
Costituiscono oggetto del sistema di valutazione i seguenti fattori valutativi:
o 11 grado complessive di raggiungimento degli obiettivi operativi per il Servizio di
assegnazione, contenuti nel Piano della Performance;
e Grado di raggiungimento degli obiettivi individuali (con esclusione delle categorie A
e B): '
e Compelenze e comportamenti professionali e professionali messi in atio nello
svolgimento dei compiti assegnati.
Gli obiettivi operativi rappresentato i risultati della struttura di appartenenza. Gli obiettivi
individuali sono i risultati attesi dal singolo dipendente in base alle indicazioni
preventivamente fornite dal dirigente competente,
Entrambe le tipologie di obiettivi devono avere la carafteristiche di obietlivi di
miglioramento, in relazione alla situazione di contesto nella quale sono definiti, € non
devono afferire all’attivita ordinaria della struttura e del dipendente.
Al fine di accedere al sistema di premialitd interno all’amministrazione, ogni dipendente
deve conseguire un’apposita soglia di punteggio ad esito del processo valuiativo, che
costituisce il limite minimo di accesso al sistema premiale.
1 livelli premiali previsti sono i seguenti. Nel primo livello confluiscono le performunce
eccellenti; nel secondo livello confluiscono le prestazioni di  elevato livello,
potenzialmente tendenti all'eccellenza; nel terzo livello confluiscono le performance
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comungue buone ¢ premiabili; nel quarto livello confluiscono le performance non
premiabili in quanto pill 0 meno gravemente inadeguate,
Conformemente a quanto prescritto dalla normativa di riferimento. 1] premio individuale di
chi si colloca nella fascia di merito piv alta deve essere prevalente rispetto al premio di chi
si colloca nelle fasce di merito sottostanti, e cid al fine di rispettare il principio fissato
dall’art. 31, comma 2, del D.Lgs. n. 150/2009, secondo cui alla fascia piu alta deve essere
destinata una quota prevalente delle risorse destinate al trattamento economico accessorio
collegato alla performance individuale;
Il valore massimo di premio pro-capite attribuibile ai dipendenti deve eszere differenziato
in relazione alla calegoria contrattuale di  iscrizione ed alla fascia di merito in cui gli
stessi si collocano ad esito del processo valutativo annuale;
¢)  Illustrazione e specifica altestazione della coerenza con il principio di selettiviti
delle progressioni economiche
Le Progressioni economiche non sono stato oggetto di contrattazione decentrata,
f)  Illustrazione dei risultati atiesi dalla sottoscrizione del contratte integrativo, in
correlazione _con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della

Performance), adottati dall’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del
Titolo II del Decreto Legislativo n. 150/2009

Il Regolamento Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 241 del 04/09/2014 ha recepito la disciplina di
principio prevista nel titolo II del D.Lgs. n. 150/2009 in maleria di valutazione e
premialita del personale dirigenziale,

Il ciclo di gestione della performance organizzativa e di quella individuale, caratterizzato
dalle fasi di programmazione. misurazione, valutazione e premialita & coerente con il
cicle della programmazione linanziaria e del bilancio, nonché ¢ integrato con gli altri
sistemi di pianificazione e controllo gestionali. Per la gestione della performance 1'ente
utilizza i seguenti strumenti:

1. il Piano della performance. che ¢ un documento programmatico tnennale redatto in
coerenza con il programma di mandato, con gli indirizzi politici espressi nei documenti di
programmazione dell’ente, e con le risorse assegnate con i documenti di Bilancio
annuale, pluriennale e Piano Esecutivo di Gestione; il Piano esplicita gli obiettivi, gli
indicatori ed i target su cui si baserda poi la misurazione, la valutazione e la
rendicontazione della performance dell’anno, secondo le indicazioni contenute nel
Sistema di misurazione e valutazione;

2. la Relazione sulla performance che evidenzia, a consuntivo, con riferimento all’anno
precedente, i risultati organizzativi ¢ individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati e alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti. La mancata
validazione, della Relazione ad opera dell’OIV, il quale ha il compiio di accertare la
regolaritd del ciclo di coerenza valutativa ai sensi dell’art. 14, comma 4, let. C), del
D.Lgs. n. 150/2009, non consente alcun tipo di erogazione di strumenti premiali, in
applicazione di quanto disposto dal comma 6 del predetto art. 14.

L’erogazione dei premi connessi alla produttivita € quindi inscindibilmente legata ai
risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi indicati nei predetti strumenti di
programmazione adottati, e cid consente, come richiesto dalle pit recenti norme pil volte
richiamate, di collegare 'erogazione di risorse pubbliche esclusivamente laddove si
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realizzino i presupposti di riconoscimento premiale, cosi che la spesa sostenuiz sia
effetlivamente ¢ concretamente conseguente ad utilith marginali prodotte dal personale a
seguito ed a conclusione. previa verifica finale, del sistema di
programmazione/pianificazione adottato. in ragione del noto trinomio: risultati conseguiti
> utilita prodotta > spesa sostenuta (a titolo di premialita). L'accordo in esame fa proprio
tutto quanto sopra. laddove (art. 1), espressamente &fferma che: “Il ... CCDI si inserisce
nel contesio normativo e contrattuale ...Esso va interpretato in modo coordinato,
prendendo a prioritario riferimento i principi fondamentali nonché le disposizioni
imperative recate dalle norme di legge, I’autonomia regolamentare riconosciuta all’Ente,
le clausole contenute nei CCNL del comparto vigenti nella misura in cui risuliano
compatibili e/o richiamate dalle fonti legislative o regolamentari ....omissis... Le parti si
danno reciproco atto della piena operativita delle norme introdotte dal D.Lgs. n. 150/2009
¢ s, in particolare relativamente ai criteri di misurazione, valutazione ed
incentivazione della performance individuale...”, inserendosi in modo correito nel
contesto normativo vigente,

altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli
istituti regolati dal contratto

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

b Affari Istituzionali
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