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Performance organizzativa

1 Riepilogo Obiettivi operativi

1. Potenziamento dell’attrattivita del territorio
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Comune

di Rossano

i riporta in forma tabellare il collegamento tra settori ed obiettivi operativi:

Peso Peso Peso
Settore ~_TITOLO Attivita attivi Indicatore U. Target | Indicato | Setto |
OBIETTIVO M
ta : re re
" Avvio 1. Carta dei o
efficientamento. | ;geré::io di -
energetico, ) v cc‘)m‘ létafrllento dei iN I 30%
 redazione Carta | Redazione Studio di Fattibilith | ,.,, | Corp cAmEAO L, | 80% >
dei Servizie | su efficiéntamento energetico 30% | procedimenti su . % 20% | 15%
P 7 ’ : SAL 2017 -GG : 20%
ottimizzazione di | ‘ L i 40
tompi o 3Tompi medi |
procedimenti emissiont
. R ,- . determine
" | 1. Lettera di invito ai ’
[ professionisti
Realizzazione | 2. Determina a contrattare per | 5% |Gradodi - . . ‘
moianti sportivi - affidamento dei sefvizi di - 10% | realizzazione delle | % | 10% 70% 15%
panti sp | architettura e ingegneria 15% |.opere- Co
3.Verifica e validazione dei ~ :
| progetti 7 ‘ § .
e 1.Attivazione sportello | Numero di utenti
Sportello I . , . | interessati al
Informativo  informativo dedicato 15% | finanziamento che |
. - 2. Formazione sulle tematiche . - "N | 50% 70% 10%
Selfiemployment | - . 15% {|chiedono . ,
A - del microcredito e ) o
- Autoimpiego selfiemplovinent assistenza allo
: _ | Setiemployme | startup .. -
: Numero di
01 -LAVORI i . ' :
- ! i v ~ ‘ v 50%
PUBBLICIE | Strategia Urbana Organlz;gmone Programma workshops e N 5 %
. - Workshops/Seminari seminari '
TUTELA | Regionale e Informativi informativi
AMBIENTALE | Workshops/Semi |y oo , 50 | rormanvt
N .. 1 Realizzazione Workshops — realizzati o
nari Informativi | - . s 15% 1§ Lo o 1 20% 10%
lsuBandie - _Labo‘rator} 1?0rmat1v1 v 10% Approvazmne in | 7 (
1 pro . Predisposizione Documento giunta documento .
| £rogranmum | Generale Di Strategia Urbana generale di
Comunitari . . .
T . Regionale strategia urbana
1. Parer tecnici su impianti | Gredods
tecnologici reti c;> ortura dei
ke ‘ 2. Determina impegno . a?en su progeitie |
Efficientamento | acquisto contatori impianti 10% |Parer suprog o o
. s . verifica % 80 50%
| del sistema comunali sprovvisti 10% conformitd N 1 20% 15%
idrico 3.Circolare interna con 10% {5 Avvio 5 . ¢
calendarizzazione del n;onitora o
' monitoraggio di aflusso idrico flussi i BEX
- | ai serbatoi i ) ussi in entrgt,a
Razionalizzazion | 1. Redazione di un , 1.Grado di -
einterventidi .| regolamento interno perla - copertura delle
{ manutenzione razionalizzazione degli richieste di -
‘ | interventi di manutenzione sopralluogo e
; , , , . . % | 80 30%
o ) 0, s ) )
30% férrlfé?peﬁo dei % 50 40% 15%
programmati per ’
avvio
‘| manutenzione
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Comune di Rossano

Peso Peso Peso
Settore O];rIIE’IQII‘JI(\)IO Attivita attivi Indicatore I\I/i Indicato | Setto
: ta ) re re
| ordinaria su lavori | -
. N . : L | in-economia ] o
Proseguitento | 1.Regolamento per la gestione | 10% | Redazione N. 20%
attivita per | dei rifiuti urbani e assimilati - | 10% regolamento % 30%
realizzazione ' 2.Bozza convenzione e presa | 10% | gestione dei rifiuti 20%
impianto ) d’atto modifiche studi di Incremento .
consortiledi | fattibilita impianto consortile incidenza della
depurazione '| 3. Approvazione del progetto raccolta
‘ :  preliminare € aggiudicazione | differenziata sul
I definitiva : totale dei rifiuti I seo
. (monitoraggio | 20%
- mese dicembre
2017)
Conferenza dei
| servizi progetto
depuratore
consortile
-Definizione -  Ricognizione permessi in  Incrémento
pratiche rilascio | sanatotia non ancora rilasciati | - -~ rilascio di _
permessiin | e invio all’assessore | 30% permessi in % 70% | 25%
sanatoria - | competente ' saniatoria. -
1 PSA Corigliano, | = C , ' B
- | Rossano, k 1.Convocazione Conferenza di : Conferenza
- ‘Cass,ano, ) _»Pianiﬁcazione ! 20% | conclusiva di
Calopezzati ¢ ' 2. Trasmissione schema di 10‘; Pianificazione per " N 70% 20%
Crosia — delibera per I’adozione del ’ acquisizionedei |
Completamento | PSA pareri
obiettivo R '
Rapporti con
Enel e Regione . ‘
perla | Trasmissione schema di ; S
realizzazione delibera PSA con indicazione |- Redazione schema 4
delle idee | delle nuove destinazioni d’uso 30% di delibera N [ 70% - 5%
" | progetto ,  area Enel ’ . e
03- Emmess,eFutur-k::':'n ‘ o ’
| g@g ICAZL proseguimento | 1. Catmlogions dor frssrocT 15% | 1.Grado di _ % 20%
della “cartacei e predisposizione 15% | digitalizzazione -
{ SVILUPPO S . . : ]
DEL d1g1t.ahzza.21_one d‘eg.h stessi per la S ’delle dgcumentl |
TERRITORIO degli archivi - digitalizzazione (Conimercio ‘presenti GG 25%
| .| cartacei del . |.al dettaglio in sede fissa nell’vfficio
‘ ‘| SUAP | alimentari) 2:Monitoraggio
: | 2.Catalogazione dei fascicoli tempi medi . 25%
- cartacei e predisposizione  evasione GG 10%
| degli stessi per la praticheScia : i
digitalizzazione (Commercio Edilizia
| al dettaglio in sede fissa non - 3.Monitoraggio.
' alimentari) - tempi medi
T s '| €vasione pratiche
| Scia Commerciali
Nuove norme -~ | 1.Redazione del Regolamento | 15% 1. Trasmissione - 1% 135%
{ sulla | Comunale in adeguamentoal | 15% | bozza 15%
semplificazione | D.Igs n. 222/2016 ' Regolamento
dei titoli 2.Predisposizione della assessore N 35%
abilitativi modulistica e Linee Guida competente
(Decreto , 2. Numero di
“SCIA 2») incontri con i
) tecnici e
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-Comune di Ressano

Peso Peso Peso
TITOLO s . . U. .
Settore " OBIETTIVO Attivita att}vi Indicatore M. Target | Indicato | Setto
ta re re
"| associazioni di
categoria
: : N 7 iAttidideﬁniz’ioné'-
Piano Spiaggia —  Esame de;lle pratlch§ mn | delle pratiche ) -
Verifica | assegnazione provvisoria ' (concessione- 1one ‘ '
: T ' bando anno 2009 (27 pratiche), | 30% | .. oo . ocF <} 100% 70% 15%
assegnazioni . . diniego-sollecito - g
.. | trasmissione assessore . . O % ) i
provvisorie o produzione atti
. riferimento i Satun)  E
SR S 'Enti competenti) |-
Ricognizione ‘ ~ T
.servizio - 1.Circolare interna per :
cimiteriale: [ 1’organizzazione del servizio o | Lo o |
censimento 2. Comunicazione al servizio ;8;’ g;ﬁ:o di cq?gﬂuya : 70? 70% | 70% | 10%
lampade votive | tributi dell’elenco degli utenti ° ricogmizione 7o . ¥ :
Zona, - tenuti al pagamento '
monumentale | ' : B
‘ Rispetto dei tempi
: : | di predisposizione |
| Nuova struttura | . . .- della bozza del .
1PEG per - Rimodulazione schemi e | nuovo schema per . .
‘ pe struttura PEG 2018-2020 e sua | 30% | . % | 100% 70% 25%
esercizio . ; e . i il PEG i i ’
.. - trasmissione in bozza. : : . .
finanziario 2018 | ™ N
, jl;Redazié)ne‘RegoIamento '
- definizione agevolata entrate
 non riscosse a seguito di
| ingiunzione pagamento - : .
Redazione Regolamento L.Incremento
definizione liti tributarie Incasso Residui
' pendenti e gestione interna attivi di natura |
delle pratiche/istanze di tributaria % | 0% | 20%
‘ . definizione 2.Servizio di Front | % o o
| Potenziamento - ‘s o : - 60% 25%
| delle azion: volte | 2. Proseguimento attivita 5% | Office 1 30% 35%
al recupero di | FECUPET® riscossione con 10% | 3.Grado di vittoria : 30%
v : | 2. recup . verifica da parte dell’Ufficio 5% | in giudizio [ %
03-SERVIZI tributi o A .
; Tributi degli atti di (Contenzioso
FINANZIARI E'} o X . ' Tributari
PATRIMONIA acc_ertamento/nscossmne  Tributario)
11 : | inviate ai contribuenti con
’ ' : potenziamento del servizio di
- Front Office a favore dei
- cittadini
' 3. Bonifica sia diretta che
' indiretta degli archivi tributari
: kAccatva,stamc;nto " 1.Affidamento del ‘ser,viz‘io',
edifici comunali | verifica stato avanzamento .
con particolare . |2, Predisposizione e 10% Gradodi - :
riferimento agli | trasmissione delibera 100/0 -accatastamento - %1 50% 80% 15%
edifici scolastici | acquisizioné aree private ad * | delle scuole Cot
acquisizione aree | uso pubblico al Consiglio ’
sociali - Comunale -
Valorizzazione | 1:{,?}:5;:;12 ?f)ﬁ gng)ae Incremento j
del patrimonio | . J ] 20% | contratti affitto % | 10% 80% 15%
. e ‘locazione da trasmettere .. g .
immobiliare 3 S attivi
: all’assessore competente ' ) )
Consulenza e ’ ‘ : ‘Tempo medio. di
!avoramqne P.redlspos‘lzmne dl‘ una ‘ 30% .lavo.razm.nef GGl 30 0% 15%
istanze riscatto e | circolare informativa interna pratiche istanze
ricongiunzione { ricongiunzione/ris _
Piano della performance 2017-2019 — Allegato 2 Performance organizzativa Pag. 7di79




Comune di Rossano

Peso Peso Peso
Settore Oglgiq%lgo Attivita att‘ivi Indicatore 1& Target | Indicato | Setto
ta re re
| periodi 1 catto
-| previdenziali = ‘ ‘
L Grado di
N : Lo rendicontazione : .
Ricognizione | 1. Apertura front-office | finanziaria dei \ % | 70% 40%
attuazione | 2. Predisposizione questionario | - ‘progetti SAD e
politiche sociali | e somministrazione " | 5% (PUA
©nuovi piani di | 3. Rendicontazione per stato di | '10% | Grado di _ 1% | s0% | 300 |25%
. . _ . . | .. . . 0 | o (]
{1ntervento a - avanzamento dei progetti 15% | somministrazione
favore delle | finanziati dalla Regione, Stato dei questionari °
fasce deboli 1 /0 Comunita Europea :
Abpplicazione o : . Incassi da
Tariffe - Predisposizione delibera con | trasporto _‘
Regolamento del | indicazione delle tariffe ¢ invio , | scolastico (ultimo “| 4.000, '
serviziodi | agli organi competentiper | 3% | trimestra 25)17) E 1700 | 70% | 15%
trasporto ['approvazione
scolastico .’ 5 . . . .
g‘(‘)'g%LIITICHE/ fmplementazione | 1.Programmazione incontri | 15% | Tnvio alle seuole i | % | 505 1305 10%
ISTRUZI ONE 1 attivitd - con Tautore: atti &’ indirizzo e | "15% 7 circolari :
) ‘ Biblioteca - ' determine dirigenziali | informative su N} .6 40%
- Comunale 2. Organizzazione incontri con servizi offerti dalla
i | le scuole per inviti alla lettura biblioteca ¢
i S | proposte d’incontri
Numero di
incontri con
| "autore
" Rasségna | 1. Stesura e approvazione 20% | Evento Rassegna | N 1 35% | 25%
fieristica “Fiera’ ;Piano di Comunicazione e { 10%. | Fieristica ) i
in Centro - Promozione 2018 - | Grado di % 50% 35%
. Storico™ 2. Incontri con le associazioni gradimento Evento |
- di categoria ) ‘ :
Realizzazione - Org aniziaiione e réalizzézione o Incremento dei -
dell’evento 5 & te del Magei E 30% | visitatori nel % | 15% 70% 25%
1 Maggio Europeo | &t Qma cde ) agg‘? Hropeo . .__] centro storico )
S R v Elaborazione del | %
Piano della
Performance %
2017-2019
Incontri con 100
. . ) . 'Amminisfrat’orie i 30%
. . 1.Costrizione complessiva del dirigenti per %
Predisposizione gz)allgoedriia;slzle;foun:;nfi;zslloz- eldborazione Piano 70 ‘ 20%
piano della. [ . pu ] 15% | delle Performance: o
05-AFFARI ) contenuti o 25%
ISTITUZIONA | Peformance | o0 o esplicative | 19% |2017-2019
LI » { 8nno 2017-2019 rp.er rendicontazione obiettivi Invio circolari . 4. 20%
. | esplicative ad ogni
; 2017 settore ai fini della |
i rendicontazione
‘annualita 2017
Predisposizione | 1. Relazione sulla revisione del 10% Grado di verifica % 90 50%
del contratto  fondo di alimentazione del 20% delle voci di 25%
. collettivo salario accessorio del costituzione.del
Piano della performance 2017-2019 — Allegato 2 Performance organizzativa Pag. 8di 79




Comune di Rossano

Peso Peso Peso
Settore | 01212?%1?70 Attivita att‘ivi Indicatore 13[ Target | Indicato | Setto
‘ ta re re
T decentrato "| personale del comparto e della ""I'fondo di comparto .
integrativo del | dirigenza 2017 ) - e . N 2 20%
comparto e della | 2. Sottoscrizione definitivadel ‘
| dirigenza contratto collettivo-decentrato :
' ' | ed integrativo | Numero di
' ‘ contratti
| sottoscritti e
, ‘trasmessi all'Aran
Ottimizzazione | Redazione determine | Tempi medi di
1 tenipi medi | liquidazione gettoni di -~ | pubblicazione PR :
o ’ TS 1 delle determine GG| 5 70% | 10%
pubblicazione = | presenza (Consiglio € - 130% dalla data di , ;
determine | Commissioni)  Calla gata di i
o o . : A . | ricevimento. o : 1
| Gestione attivita | Organizzazione di eventi su 30% | 1.Eventirealizzati [% |90% - |70% 10%
| organizzative . . | conurbazione , ’ L
| legata alla ‘
'| Fusione Rossano
| Cotigliano
Attivazione 1. Attivazione del serviziodi | 10% | Attivazione N |1 20%
.| nuovi servizi, rilascio delle carte d’identita | 20% | servizio Carte. :
consultazioni elettroniche Identita
elettorali e ' 2. ‘Censimento sperimentale | elettroniche [
censimento popolaziong e abitazioni 2017 Grado di % |75 20%
o : soddisfazione
servizi erogati 30%
Rispetto tempi di |
liquidazione degli |% |80 30%
scrutatori
| Ottimizzazione | 1:Ricoghizionee - 120% | Riduzione del % |,-10% |35%
| delle competenze | digitalizzazione, mediante '10% | numero di : '
dell’Avvocatura | report semestrali in formato incarichi esterni
" elettronico, del contenzioso !
" esistente ed analisi % {15% |35%
' comparativa della spesa - ‘
rispetto al cotrisponedente Riorganizzazione 25%
. . : B I T 1 ] Y7o
periodo 2016 : ufficio legale €
06-AFFARI 2.Assegnazione preferenziale informatizzazione
GENERALI degli incarichi dimmanzi Corti | dei dati
 d’ Appello, Tribunali
| Amministrativi Regionali e
| Commissioni Tributarie ai
] [ funzionari legali dell’Ente
‘ S ' Predisposizione
I;:r(:i’faﬁl}l’iobcni Predisposizione nuovo Albo | 5q, | TOVO Albo o | 70% |25%
o servizi - Fornitori beni e servizi | qrqltpn eni € N |
A servizi e
Piano della performance 2017-2019 — Allegato 2 Performance organizzativa Pag. 9di 79




Comune di Rossano

Peso Peso Peso
| TITOLO s L . .
Settorg OBIETTIVO Attivita attivi Indicatore 1& Target | Indicato | Setto
j ta ) re re
-} I- Verifica adeguamento .
" protocollazione atti alla
, | normativa introdotta da] D, Igs. ]
. 126/2016 (nuovo art 18 Jbis B
2?5’2%2221112 L.241/50) 15% -(?rlado e ndug‘lone % | ,20 | 70% | 259
dei process: 2. Circolare su limitazione 15% :rt.consumo ! o ? %
P stampa copie cartacee a uso carta
.} interno € promozione della .
| diffusione dei documenti in
“'formato d1g1tale : 1
| . Grado di
- diffusione del % 60% 30%
| Bffetti della ' 1.Individuazione ¢ - Questionario
[ progettazione f;/(;zelggtz;am‘one marcatori di 3 0(;/ Grado di ,
S 5 ’ ()] : : . : .. :
o | percezmne del Codex quale R ' , '
Istituzionale patrimonio UNESCO - v ¢ Arte
- 1.Grado di
copertura delle
‘ verifichesu 5
TS o ; - attivitd in dehors I epe
, Progr nazione | Predisposizione ordinanza sy o % ,80? 50%
controllo su : R j 30% - C 100% o 20%
attivita in dehors | CONtrolli attivita in dehors 2.Grado di % | 20%
i .| emissione verbali ;
contravvenzioni su |
situazioni
irregplari
, ; Atti interruzione 100
‘ v : L " o
_|Attivitainerenti | 1.Elaborazione ruoli annualita G annualita | y R
07-POLIZIA . |il recupero delle {2015 - 10% | 720 <t deiruoli| o | 90 " 00
MUNICIPALE sanzmnl art. 208 |2, Elaborazione ruoli annualita | 20% Omiss 191}e o1 ruo y o : °
- : annualita 2015- - % 20%
. cds (2016 2016 20
. Incidenza degli ]
.| incassi su sanzioni |
Attivita di , Determina su °rga‘(‘ilzﬁaZ‘°ne °l | mcremento delle -
ispezione in  parametrizzazione delle risorse | ispezioni e
ambito di edilizia [ (S Per il cometio) 30% | PREENE 10% ) 70% | 30%
¢ ambicnte ‘svolgimento. delle attivity di meiente 12 % i
a_m emte ispezione programmate. 1 - .
; n T N ‘ . )
dpisposizioric I.Carta dei Servizi | | 0%
s . .. : . 2. Grado.di : ;
Servizi APre‘:d‘1>s.p051210ne della carta dej | 30% | diffusione del % | 60% 20% 20%
 Servizi questionario
| Predis osiz}oné '_‘1 Reda210ne Plano PTPC nel
SE GRETERI A | pianc P )  tispetto della griglia di cui alle )
GENERALE | P atl?o_ zione | Linee Guida Anacintemadi | 20% . Giornata della 1 70% 20%
?rnas;;)gﬁza € | trasparenza pubblicazione 10% | trasparenza N ¢
) ' i  nel sito '
2017-2019 ' 2. Giornata della trasparenza ]
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Comune di Rossano

Peso Peso Peso
Settore Ogg,?,{fl(\),o Attivita attfvi Indicatore ;,JI Target | Indicato | Setto
ta re re
TRegolamento di | .
disciplina e  1.Redazione Regolamento
| rafforzamento | procedimenti disciplinari , -
! dei controlli 2, Predisposizione check list | 20% Verbali con 1N o | zgo
successivi ai ' per la redazione dei Report di | 10% |Reportdi controllo | 6 0% 50%
| sensi dell'art. 147 | controllo successivo degli afti o
 bis del d.1gs. 11. | (griglia di conformita)
267/2000 . _ - . L
‘ o 1.Gradodi ™ | %
validazione
. o ,
Assolvimento ’ dell. OLV della % 30 50%
e .  sezione v
adempimenti ‘ trasparenza ,
trasparenza - Aggiornamento sezione 30% | 2. Grado. & ' 95 20% | 30%
- | Adeguamento " Amministrazione trasparente” | ? c;) erturé del sito ’ ’ °
del sito al D.igs | - SII’) o alla
9712016 bussola della
Lo  trasparenza

2. Ambiti di misurazione

Gli ambiti di misurazione, indicati con riferimento ai singoli indicatori sia di impaito per gli
obiettivi strategici che di risultato per gli obiettivi operativi, SOno quelli contemplati dalla normativa
(ex art. 8, D. Lgs. N. 150/2009): '

1. Attuazione delle politiche

5. Attuazione di piani e programmi

3. Soddisfazione dei destinatari

4. Modernizzazione dell'organizzazione
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| Comune di Rossano
5. Sviluppo relazioni con gli stakeholder
6. Efﬁcienza/qual_ité delle prestazioni | .
7. Qualita e quantita delle prestazione e dei servizj erogati
8.- Pari Opportunite‘l. ~
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Comune d1 Rossano

2 Settore 1 Lavori Pubblici ¢ Tutela Amblentale

Sl nportano d1 segulto gh ob1ett1v1 operat1V1 d1 competenza del Settore

Peso Peso
S % su .. % su cob TITOLO .. P.e§° . . Pes.o
eftore setto Servizio serviz OBIETTIV OBIETTIVO Dirigente Dirige | Funzionario Funziona
; . (0] nte rio
re 10
' C IR T Avvio " | DiSalvo 1 e
01.01-PROGETTAZIONE ' efficientamento | Vincenzo 15%
ED ESECUZIONE S energetico, : 1
15% ’INTEGRATA— 50 02.02_01.0 | redazione Carta | | ) Sisca
~ :PROGRAMMAZIONEE f 101 | det Servizi e Graziani - Giancarlo 50%
DIREZIONE LAVORI * | - oftimizzazione | Giuseppe 2,5%
PUBBLICI : di tempi e
: B I R & | procedimenti . -
0101 PROGETTAZIONE | | R "I pisavo s L
. | ED ESECUZIONE at 1 : L > | b
15% | INTEGRATA— = | 5, |02:03_010 R o Vinoenzo -} e o
: ,PROGRAMMAZIONEE 102 " L ; 50%
DIREZIONE LAVORI | : sportivi gﬁzgne | 2,50 | Giancado
{pPuBBLICI - ] | Pe
01.02-UFFICIO EUROPA - - [|Sportello | Di Salvo -
|-MARKETING - . | = |13 010 |mformativo | Viocenzo 10%
10% | TERRITORIALEE - - 50 "'2;_61 "% | Selfiemployme 1 De Vita 40%
| STRATEGIE URBANE nt- . - Graziani 1,5% | Benedetta °
DISVILUPPO - | . | Autoimpiego | G1uSPPC ‘
' L i Strategia : :
. . .+ .} Urbana Di Salvo 10% -
o || e Regonatee L |
- T L orkshops/Se S .
P%”g‘gi’;él 10% | TERRITORIALE E 50 “’012f03'°1'°2 minai .| De Vita 45
STRATEGIE URBANE - Informativisu | o Benedetta °
E TUTELA DI SVILUPPO Bandi e  Graziant 1,5%
AMBIENT | : Programmi Giuseppe |
ALE . Comunitari - )
~I5105- j . j ‘ e . ,
D PRASTRUTTURE— | , O Sane 15%
VIABILHA’MANUTEN - o201 010 Efficientamento |
15% | ZIONE-PROTEZIONE | 50 3,_(')1 —U2% |- del sistema B & Domanico 50%
CIVILE — IMPIANTI idrico Graziani 05 | Nilo o
| SPORTIV] = PUBBLICA Giuseppe °
ILLUMINAZIONE ; , . . .
01-03- i N - . Di Salvo 15%
VINFRASTRUTTURE— -1 | Vincenzo °
| VIABILITA® - 1 N I
. : . g s Razionalizzazio
1 15% MANUTENZIONE— . -1} = 5 10202 010 | terventidi | . ’ Domanico
PROTEZIONE CIVILE - | 302 - anutenzione | Graziani 5% Nilo 50%
| IMPIANTI SPORTIVI— ‘ Giuseppe: *
PUBBLICA . :
| ILLUMINAZIONE
o - P:§s§tgé‘u1ment0 Di Salvo 20%
' ; ) - aftivitad per i
01-04 TUTELA 02.01 010 | realizzazione Vinoenzo
20% | DELL’ AMBIENTE - 100 |y cpianto . LePera 100%
CANILE | . o ortile di g{aZlam 50, | Salvatore °
depurazione HuSeppe .
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. Comune di Rossano .

Linea strategica

02. Miglioramento della Gualits della vita.

Obiettivo Strategico

02.02 Assicurare Ia salvaguardia del territorio )
N = -

kPeso (%) | 40%

01-LAVORI PUBBLICT E TUTELA AMBIENTALE

Peso (%)

15%

Servizia W.dl-fPRoGETTAZIoNEjED ESECUZIONE INTEGRATA —

| v PROGRAMMAZIONE E DIREZIONE LAVORI PUBBLICT ]
Titolo ' ‘

Peso (%) I 50%—"

Awvvio efficientamento energetico,

02.02_01.01-01 di tem pi e DProcedimenti

redazione Carta dej Servizi ¢ 0ttimizzazioﬂ

Descrizione delPobiettivo operativo e analisi dj coerenza con I’obiettivo strategico:

La principale funzione del Comune ¢ quella d; realizzare deg]
cittadini, per concorrere allo scopo il Settore si & attivato mettendo
| Asse 4 mis.4.1:3 Fondo FESR che ncentiva i Comuni ad adotigre sol;

dei consumi energetici delle reti Ji illuminazione pubblica{m_edian

i interventi che migliorino Ia quality g vita dei propri
in campo le attivita propedeutiche richieste dgl POR
uzioni tecnologiche ad altq efficienza per la riduzione

- SISTEMA DI MISURAZIONE
; Aziom . - ,
<<Indicar¢ il peso percentuale complessivo max. 30%>> e
s | 31 30 [ 30 [ 31
. . S
Attivith M];u Set | Dic Peso
Redazione Studio di Fattibilica su efficientamento energetico - - [T X | 30%
N 4 - Risultati (Indicatori)
<<Indicare il peso Dpercentuale min, 7| 0% >> ‘ :
Indicatore ito di
Fonte dati Ambm? di Wf’ﬁe Target | Peso
Titolo Descrizione Formula | U.M., misurazione | iniziale
‘ ' ‘ Numeratore -
. S T ——— | 5. Sviluppo.
Carta dei Servizi Redazione carta dei servizi -} N Settore LLPP | relazioni con gli 1 30%
‘ - Denominatore = ‘ ' stakeholder
———— '
) ‘ v Numeratorq }
. . . . . Numero procedimenti su SAL ) . o
Grado d1 com'pletamen,to dei | _completati % Settore LLpp | 2 Attuazione di 20% 20%
procedimenti su SAL 2017 Denominatore . piant ¢ programmi
' ' »Tbtaiev ﬁrocedimgﬁti SAL
: ' Nuvmérz‘a'toré ) = .
; . iiscion; | Numero determine emesse perg.g. " ' 7. Ql:ufli’té,e
Tempi medi emissioni __complessivi 1G.G. | Settorel1.pp | duantita delle . 40 20%
determine Deriominat, e o Prestazione e dei
: _— e",““?';“? ore» servizi erogati
-Numero determine da emettére
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’ Comune d1 ROSSano

ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE DI RUOLO ED A TEMPO DETERMINATO

%
Cognome e Nome Categoria Area professionale Prevista

DI SALVO VINCENZO 1 DR Techico ., 15,00

| GRAZIANI GIUSEPPE - — . |1 DR | Tecnico | 250]
SISCA/GIANCARLO N — p3_____ |Tecnico 1 50,00

I NICASTRO/FRANCO = . ' D3 ~ |Tecnico = | 50,00
TVIRELLI/GIUSEPPE .~ 1 - B3 ~ [Amministrativo | 50,00
'DOMANICO/NILO - | b3 Tecnico | 50,00
{CAMPANA/CARLO R C . |Tecnico | 50,00
"TURNELLI/ANNA MARIA - N | T.DETER. EX LPU-LSU I | 5000

~ {RUFFO/GIAMPIERO T ] TDETER. EXLPULSU |~ | 5000}
lq'"RIZZO/MARIOTANTONIO.“"V_f' —  |T.DETER.EXLPU-LSU — - | 5000]
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Comune di Rossano

Linea strategica

"lim‘ame‘ntio: della qualita della vita

02.03 Assicurare Pintegrazione ¢ la sicurezza sociale Peso (%)

01-LAVORI PUBBLICT E TUTELA AMBIEN TALE Peso (%)

01.01-PROGETTAZIONE Eb ESECUZIONE INTEGRATA —

| Servizio

PROGRAMMAZIONE E DIREZIONE LAVORI PUBBLICI Peso (%)

Titolo ) ' | . . ..
102.03_01.01-02 Realizzazione impianti sportivi

| Deserizione dell’obiettivo operativo e analisi di coerenza con Pobiettivo strategico:

Il Comune di Rossano, in linea con Ia aree di prioriti previste dallevlz’nee’prbg'raminaftiche'di'mandézto' ‘ha fortemente |

SISTEMA DI MISURAZIONE

. - o o S<Indicare il peso percentuale complessivo max., 30%>>
. 31 0 31
" Attivita Mar éﬂl 83e ¢t | Dic Peso
Lettera di invito ai professionist; ; ' - X v 5%
| Determina a contrattara per affidamento dei serviz di architettura e ingegneria X | 10%
Verifica e validazione dej progetti f i - ‘ 1 Tx 15% |

Risultati gindiéatori )

<<Indicare l'lpeso Dpercentuale min. 70% >>

Indicatore ito di lore
Fonte dati émb tq d V a’o I Target | Peso
Titolo Descrizione Formula l U.M. Mmisurazione | iniziale
. Numeratore 1
i i —— - — Servizio Opere .
Grado di rcahzzaZlone delle ) Totale impegnato % Pubbliche - ;élﬁt;lz?tli(‘:ﬁz 10% 70%
opere ——— izio Bilanci
P ] ;Denom‘inatore Servizio Bilancio ’
’ ___ Totale finanziato

, ASSEGNAZION E RISORSE UMANE DI RUOLO ED A TEMPO DETERMINATO

‘ Cognome e Nome Categoria Area professionale Pré%;’
DI SALVO VINCENZO , B o ___DIR _| Tecnico 15,00 |
GRAZIANI GIUSEPPE » T ‘ 'DIR Tecnico 2,50

| SISCA GIANCARLO ; ) T - D3 | Tecnico | 50,00
NICASTRO/FRANCO | D3 Tecnico _ 50,00

{DOMANICONILO o e ; D3 | Tecnico 50,00 |
CAMPANA CARLO LT 5 , c Tecnica 50,00
VIRELLIGIUSEPPE 1 B3 |Amministrativa 50,00

f,"T'URNELLI/A,NNA'MARIA'; T | TEMPO DETERMINATO | 50,00
RUFFO/GIAMPIERO L , , _| TEMPO DETERMINATO 50,00

LPIZZO/MARIOANTONIO TEMPO DETERMINATO _ 50,00
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Comune di Rossano

Linea strategica 01 Pot‘enziarhe’ntO dell’attrattivita del territorio -

Obiettivo strategico SR
territorio = )

"01.03 Potenziare gli strumenti' di sviluppo della Citta e del

Peso (%) 15%

Settore 01-LAVORI PUBBLICI E TUTELA 'AMBIENTAI;E

Peso (%) | 10%

01.02-UFFICIO EUROPA — MARKETING TERRITORIALE E

Servizio | STRATEGIE URBANEDISVILUPPO_______ Peso (%) | 50%
Titolo ‘ - ‘

01,03_01,02_01 Sportello Informativo Selfiemployment- Autoimpiego

" [Descrizione dell’obiettivo operativo e analisi di coerenza con I’obiettivo strategico:

| bandi di finanziamento rivolti ai -giovani
| potenziamento degli strumenti di sviluppo della Citta in quanto punta:
1 favorire la nascita di nuove attivita produttive '

up di imprese per giovani disoccupati e inoccupati,. C :

filiera del turismo e delle aitivitd di servizio per lo sviluppo turi

| dall’Ufficio Europa comunale e dal Piano strategico della Citta di Rossano.

stico del territorio e per

T obieitivo indicato prevede I'attivazione, all’interno dell Ufficio Ewropa, -di uio sportello esclusivamente dedicato ai
disoccupati -0 inoccupati, per 'avvio di nuove attivitd imprenditoriali. In
particolare ci di focalizzera sui bandi: selfiemployement, nell’ambito del programma Garanzi
" azioni del POR Calabria, dedicate in maniera specifica ai giovani. Tale obiettivo & coerente con

2., far crescere 1’occupazione giovanile sul territorio comunale, riguardando il sostegno e I’accompagnamento allo start
| 3 'orientare la creazione di impresa ‘agendo direttamente sidla struttura prodzittivd,’ per rafforzare, in particolare la
la valorizzazione dei beni

'culturali secondo le direttrici ‘indicate  nel piano per l'imprenditoria comunale POIC elaborato lo scorso anno

Per [attivazione dello sportello si chiedera Paccreditamento all’Ente nazionale per il Microcredito, al fine di avere un

a Giovani e su tutte le
[’obiettivo strategico di

rilievo nazionale e fruire delle attivita di formazione specificamente dedicate e finanziate dallo stesso Ente

SISTEMA DI MISURAZIONE
: Azioni '
. <<Indicare il peso percentuale complessivo HAX. 30%>> ,
e oes 31 30 30 31
1 _ _ Aﬂlvta Mar | Giu | Set | Dic Peso
Attivazione sportello informativo dedicato N ‘ x| 15%
Formazione sulle tematiche del microcredito € selfiemployment x 15%
‘ ‘ - V " Risultati (Indicatori)
‘ ) <<Indicare il peso percentuale min. 70% >>
: Indicatore Fonte dati Amblto‘ di .V?l?rle Target | Peso
Titolo Descrizione Formula | U.M. misurazione | Iniziale
] — L "4Numerato'ré ' Sohede utenti ) '
Numero di utenti interessati al T , carcatossl | 5. sviluppo !
finanziamento che chiedono [ Denominatore | N portale. . relaiiohmi con 0 50 70%
s . ] - - - www.retemicroct stakeholder
assistenza allo start up T adito.it

ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE DIRUOLOED A TEMPO DETERMINATO

. . %

Cognome ¢ Nome Categoria Area professionale Prevista

SISALVOVINGENZO |~ DR | Tecnico 10,00

;GRAZlANI;GIUSEPPE R LR DIR .. | Tecnico 1,50

DE VITA BENEDETTA - - BN L D1 - Amministrativa 40,00

CELESTINOISABELLA = _| TEMPO DETERMINATO - 50,00
{ GUERRIERO ADELE] e TEMPO DETERMINATO’ | »50,00 :

LE FOSSEANNA.  ~ L o | TEMPO DETERMINATQ 50,00
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.OTI’.PotVenziziinentd dell’attrattivita delr territorio j B
| 01.03.Potenziare gli strumenti di sviluppo della Cittd e del
Territorio S '

Peso (%) | 15%

UROPA ~ MARKETING TERRITORIALE E
URBANE DI SVILUPPO

Peso (%

Strategia Urbana Regionale e Workshops/SeminariVInformativi su Bandi |

1 01.03.01.02.02 e Programmi Comunitari

Descrizione delPobiettivo operativo e analisi dj toerenza con Pobiettive strategico:

| La jrogrbmmazioné comunitaria & il Principale sistema d; aiuti per JSinanzgiare progetti ‘d; sviluppo di Imprese, Enti’

| pubblici, Organismi prvati. S tratta di quasi 100 wiliardi di euro Der 'ltalia nel periodo 2014 - 2020 (senza contare i
| fonds direttainente gestiti dalla Commissione europea, attraverso i Pprogrammi comunitari).

| Tale obiettivo € coerente con | ‘obiettivo Strategico dj Potenziamento degli strumenti di sviluppo della Cigty in quanto le
norme che regolano i nuovi Jondi subordinano, molto it di prima, Sinanziamenti al conseguimerito di obiettivi concreti,
misurabili e dimostrabili. Si trattq di vincoli Stringenti che condizionano fortemente le tecniche di Progettazione, che
| devono essere orientate meno alle azioni e piy; qi Fisultati e presuppongono g conoscenza del quadro regolanientare che
| disciplina la gestione e l'utilizzo sig dej Fondi strutturali che JSinanzigno i programmi operativi regional; e nazionali che
dei programmi gestiti direttamente dalla Commissione europea ( cosiddetti fond; dirett;). ‘ ]

| Rispetto al passato non é Din »sitﬁiciénte adattare l'ideq q] bando, ma occorre conoscere le finality di programmi e Sfondi
strutturali, la loro art'icvo‘laZiane,e le diverse opportunitg disponibili. Solo con queste basi é possibile procedere all'analisi
| delle esigenze concrete del singolo caso e verificare Ia Dpresenza dei requisiti oggettivi per la sostenibilis di una proposta

[Progettuale che, q suq volta, deve essere elaborata con le tecniche di euro-progettazione.

Jinanziari, i band;, ; programmi.

Per le imprese, Ie organizzazioni, i cittadini in generale: verrg Strutfurato un programma di workshops e seminari
informativi su specifici bandi e programmi, ma anche attivit; laboratoriali, :

| Per i giovani, in particolare, a partire dql mese di aprile ¢ fino a giugnro,v Saranno organizzati un laboratorio di business
‘| planning ¢ 3 workshop sui Sinanziament; alle imprese costituite dg giovani. Un seminarip informativo sulle politiche

comunitarie e syi programmi di mobility giovanile, completeranno il quadro delle attivitg divulgative e di assistenzq |
| organizzate, R : : ~

Per gli Enti, in particolare Dper il Comune di Rossano, si continuerq ad utilizzare lo strumento dellq newsletter ¢ delle |
| schede sintetiche syi bandi per informare gli Uffici sui bandi di Sinanziamento pubblicati, ai qual; si Dpuo partecipare,
Jornendo assistenza nella progettazione e, nel caso di progetti immaterialj, occupandosi anche del] ‘europrogettazione.

, attiviti di zig;o consulenziale per lq predisposizione dellg proposté di strategia Urbana
| regionale nell’ambito del POR Calabrig 2014-2020 per i Comuni di Corigliano e Rossano quale Area Urbana, - :

L’Area Urbana Corigliano-Rossano,' i‘nfatii visulta destinataria, come Centro Urbano di dimensione inferiore, di fondi
| POR dedicati per un importo pari ad euro 18, 843,900. Per accedere o tali fondi dedicati I'areq Urbana deve predisporre
un documento generale che individui la Strategia di sviluppo urbano sostenibile fino al 2020
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Comune d1 Rossano

I ruolo dell Uﬁ‘ jcio Europa dal ] ° gennazo al 31 dicembre 201 7 sara quelio di.'

1) Coordinare i gruppi dt lavoro da strutturare per szngolo settore dei due Enti, in corrispondenza degli Assi del
POR Calabrza ~ '

a. un przmo gruppo che coznvolge i Settorz T urismo e Cultura per [’Asse 3 del POR,
b Un secondo gruppo di lavoro che’ comvolge il Settore Ambzente e Lavori Pubblici per I’asse 4 del POR ‘

. Un terzo gruppo di lavoro per gli Assi 9-10-11-12 del POR che comvolge i Settori: Servizi Sociali,
Lavori Pubblici e Pubbhca Istruzione

2) ass;stere i due Comuni nella elaborazione della strategm da espltcztare nel documento generale che andra
trasmesso alla Regzone Calabrza E

SISTEMA DI MISURAZIONE
; - Azwm
<<Indicare il peso percentuale complessivo max. 30%>> : )
31 0 30 31

Attivitd Mar éiu Set | Dic Peso
Organizzazione Programma Workshops/Seminari Informat1v1 S : 1 x| | 5%
Realizzazione Workshops = Laboratori Formativi -~ — [ |- 1x| X | 15%
] Predlsposmone Documento Generale Di Strategia UrbanaReglonaIe R S X | 10%

} Rlsultatl (Indicatori ,
: ,<<Ind,ica,re il peso percentuale min. 70% >>

Indicatore Ambitodi | Valore

Fonte dati . . iniziale Target | Peso
Titolo Descrizione Formula | UM. misurazione | Iz
’ Numeratore
- ~“Workshops e seminari , . ,
Numero di workshopse ~ | . realizzati N Settore 2. Attuazione di o 5 | 50%
seminari informativi realizzatt | Denommatore o | plani © programimt |
-1
e vNumerat'ovre: o
Approvazmnelm dglunta Delibera di approvazione o b 9. Attuazione di 0 . ; 20%
. i - Albo Pretorio N X E
documento generale di strategia Demominatore 1 %  Proto piani ¢ programmi ()
urbana - , —— '
1

ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE DI RUOLO ED A TEMPO DETERMINATO

[
Cognome e Nome Categoria Area professionale Prec)is ta
{DI SALVO VINCENZO Rt N DR Tecnico 10,00
GRAZIANI GIUSEPPE . L I ‘DR Tecnico o 1,50
DE VITA BENEDETTA T N i Dt Amministrativa 45,00
' CELESTINO ISABELLA - * | TEMPO DETERMINATO 50,00
GUERRIERO ADELE | TEMPO DETERMINATO, 50,00
|LE FOSSE iANNA' , TEMPO DETERMINATQ ‘ 50,00
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iglioramento delia
02.01 Riorganizzare il sistema idrico Integrato
01-LAVORI PUBBLICI E TUTELA AMBIENTALE
01-03-  INFRASTRUTTURE —— VIABILITA> ~ _
MANUTENZIONE - PROTEZIONE CIVILE - IMPIANTI
SPORTIVI - PUBBLICA ILLUMINAZIONE :

[ Peso )
189,

Peso (%)

Descrizione dell’obiettivo operativo e analisi di €oerenza con Pobiettivo Strategico:
La principale funzione gel Comune ¢ quello di realizzare degli in
| cittadini, ¢ | ‘avvio di ativity propedeutiche 4] ‘efficentamento. del :
Primario. Il settore intende Dpertanto attuare una serie Jj Iniziative parallelamente 4],
| merito alla conformiry tecnologica dei progetti, che consentano di monitorare il flusso

| idrica comunale, in modo da agevolgre Jo ativitg ‘

- SISTEMA DI MISURAZIONE

Azioni }
_ <<Indicare il peso percentuale complessivo max. 30 %>> o
31 [ 30 [ 30 [ 31 m
Mar | Giu | Set Dic
Pareri tecnici sy impianti tecnologici reti .
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o
8
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&
5
=

Risultati (Indicatori)
; <SIndicare il peso percentyale min. 70% >>
ati

Indicatore ito di
Fonte d A:Illblt(? di V ?l.o Iie Target

Numero parei rilasciati .

Grado di copertura dei pareri su

- - Servizio Opere. | 2. Attuazione di o
o o, 0,
progetti ¢ verifica conformity | . Denominatore %] " bibbicne piani ¢ programmi s0% S0%
Numero pareri richiesti
;ngmeratore

Avvio monitoraggio flussi in Numero di monitoraggi effettuati f ‘N Servizio Opers | 2. Attuazione di

'entrata . o Denominatore, Pubbliche piani e programmi ’ 20%
| o
ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE DI RUOLO ED A TEMPO DETERMINATO
Cognome e Nome . Categoria Area professionale Preoélts ta

DISALVO VINCENZO R _DIR  [Tecnico | 15,00
{ GRAZIANI GIUSEPPE _ DIR | Tecnico 5,00
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Comune di Rossano

Cognome ¢ Nome Categoria Area professionale Yo
] Prevnsta
DOMANICO NILO (da Iugho) " D3 Tecnico 50,00
FORCINITI/LUIG] ‘ D3 | Tecnico | 50,00
LABONIA/CRISTOFARO (flno al 30 glugno) -~ D3 Tecnico - 50,00}
'CARUSO/LUIG! D3 Tecnico 50,00
| PIACENTINO/LUIGL, D - 1Tecnica 50,00 |
| MARINCOLO/SALVATORE BL Tecnico 50,00
| D'AGOSTINO/GENNARO ~C - |Tecnico 50,00 |
FEDERICO/LUIGI ~ Bl |Tecnico, 50,00 |
| DEL ZIO/ANNAMARIA Bl Amministrativa 50,00
| CONFORTI/ANTONIO B1L | Tecnico 50,00
NIGRO/ANTONIO BL Tecnico 50,00
| ALOE/ANTONIO - = B1 Tecnico 50,00
|CURTO/ANGELO - e Bl | Tecnico 750,00 |
MADEO/MARIO ANTONIO e Bl. | Tecnico 50,00
|LEFOSSE/DOMENICO . B1 ~ | Tecnico 50,00 |
~ [SISCA/ANTONIO N C Tecnico” 50,00
* [ FAUSTINI/SALVATORE TDETER. EXLPUASU | 50,00
| SISCA/CATALDO T.DETER. EX LPU-LSU 50,00 |
GULLUSCIO/GIANNI LUIGI T.DETER. EX LPU-LSU 50,00
| TAGLIAFERRO/SALVATORE B T.DETER. EX LPU-LSU_ 150,00 |
PIGNATARO/ANTONIO T.DETER. EX LPU-LSU 50,00
YVROMANO/SALVATORE - T.DETER. EX LPU-LSU _ - 50,00
| PITERA'/FRANCESCO | T.DETER. EXLPU-LSU 50,00
FEDERICO/GIOVANNI T.DETER. EX LPU-LSU 50,00
[MAZZEI/VINCENZO | T.DETER. EX LPU-LSU 50,00
CALAROTA/LUIGI " | T.DETER. EX LPU-LSU 50,00
FILIPPELLI/BENIGNO T.DETER. EX LPU-LSU 50,00
PEPE/COSIMO _ [T.DETER. EXLPU-LSU 50,00
PALDINO/GIUSEPPE " | T.DETER. EX LPU-LSU _ 50,00
T PARANZELLA/PASQUALE - | T.DETER. EX LPU-LSU - 50,00
TCURIA/GIOVANNI. “[T.DETER. EX LPU-LSU _ 1 50,00
GALLINA/GAETANO T.DETER. EXLPU-LSU_ ~ 50,00
| FORMETTA/ANTONIO " | T.DETER. EX LPU-LSU 50,00 |
SCORZA/VINCENZO - | T.DETER. EX LPU-LSU 50,00
- | CAMINITI/GUGLIELMO " | T.DETER. EX LPU-LSU 50,00
CAMPANA/CARMINE o T.DETER. EX LPU-LSU 50,00
| MONACO/GIOVANNI ANTON|0 3 T.DETER. EX LPU-LSU 50,00
MORELLO/SALVATORE _ | T.DETER. EX LPU-LSU 50,00
ATTADIA/GIOVANNI | A 50,00
{ CORRADO/UMBERTO A - 50,00
DE- MARTINO/ANTONIO A o A - 50,00
CAVALLO CESARE - . TEMPO DETERMINATO 50,00
, 'F|ORENTINO/§3IUSEPPE'; - A 50,00
| GRILLO/FRANCESCO A 50,00
TMARINCOLO/LUIGI A 50,00
MURACA/PIETRO - A - 50,00
| PISTACCHIO/GIOVANNI A 50,00
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Comune di Rossano

Assicurare la salvag uardia del territorio -

01-LAVORI PUBBLICI & TUTELA AMBIENTALE

Settore Peso (%)

0103+ INFRASTRUTTURE —— VIABILITA® =
Servizio  MANUTENZIONE - PROTEZIONE CIVILE IMPIANTI | Peso (%) | 509
L SPORTIVI- PUBBLICA ILLUMINAZIONE

Titolb
102.02_01.03-02

Razionalizzazione interventi di manutenzione

l Descrizione dell’obiettivo operativo e analisi dj coerenza con Pobiettivo strategico:
La principale Junzione del Comune é'quello di realizzare degli interventi che migliorino la qualita della vitg doi propri
cittadini con un miglioramento delle attivitg dj manutenzione in generale ' ¢ una accelerazione dei tempi di avwio delle
attivita di manutenzione realizzate in economia con i dipendent; ¢ tempo indeterminato ed determinato q disposizione.
L'obiettivo risulta coerente con l'obiettivo Strategico 02.02 Assicurare Iy salvaguardia del territorio in quanto i lavori
| pubblici sono il principale strumento di tutela del territorio; i . :

SISTEMA DI MISURAZIONE
; - Azioni- ' :
: <<‘Indicare, il peso percentuale complessivo max. 30%>>-

| Redazione di un regolamento
manutenzione

- Ristltati (Indicatori)

> »<<1ndicarer il Dbeso percentuale min, 7 0% >>

Indicatore Fonte dati Ambito di Valore Target Peso
Titolo Descrizione Formula | U.Mm. onte da misuraz?one iniziale .
v B o o ‘Nilmefatoi{e ) ‘ s -
Grado di copertura delle | |  Sopralluoghi effetuati - o | Servizio Opere - - quan?t?tZg:I?e % | 309
richieste di sopralluogo L Deno'nu'na}tore, B % Pubbliche pzisaéic:;: gea?iei - S 70
k o 7 ] ’Soprallﬁbghiric:hiestjk - '
, : = Nﬁmefaitore' ) ’ .
Rispetto dei tempi pr(‘)grammElti‘ Numero di interventi in economia . 7. Qualithe .| - ,
SR iatientrole48ore - -] -Setvizio Oper quantita dell o
dper gvvu; manutenzione ) :W % e{,‘;’lfl')‘l’ic;f’e przg?a?;onzi ‘zei | | SM; 40%
ordimaria su‘: avori 1n economia " Numero & infervent 0 servizi eroga
| Hmanqtenzione‘ ordinaria ,rich?esti
ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE DI RUOLO ED A TEMPO DETERMINATO
. . %
Cognome e Nome Categoria Area professionale Prevista
| DISALVO VINCENZO = — | " BR _JTecnico 15,00
GRAZIANI GIUSEPPE K' B T DR ~ . |Tecnico . N 5,00
| DOMANICO NILO (da luglio) - . v o D3 _ Te@nico o s 50,}0.0
[FORCINITI/LOIGT s D3 |Tecnico , | 50,00
LABONIA/CRISTOFARO (’f‘inb,al30giugno) o , - D3 .. |Tecnico Lo 50,00
CARUSO/LUIGI T . D3 | Tecnico , | 50,00
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Comune di Rossano -

_ Cognome e Nome Categoria Area professionale %
,, Prev1sta
PIACENTINO/LUIGI R D Tecnica _ 50,00
MAR|NCOLO/SALVATORE T Bl Tecnico. 50,00
| D'AGOSTINO/GENNARO - C Tecnico | 50,00}
FEDERICO/LUIGI = Bl Tecnico. , "50,00
'DEL 210/ANNAMARIA - "Bl Ry Amm.mstrat.va 50,00 |
[ CONFORTI/ANTONIO Bl ‘Tecnico 50,00 |
" NIGRO/ANTONIO Bl Tecnico 50,00 |
| ALOE/ANTONIO Bl " | Tecnico 50,00 |
| CURTO/ANGELO : B1L - | Tecnico 50,00
- MADEO/MARIO ANTONIO BL " Tecnico " 50,00 |
' LEFOSSE/DOMENlCO B1 ‘Tecnico: 50,00
{ SISCA/ANTONIO - , c Tecnico - 1 50,00
[FAUSTINI/SALVATORE |T.DETER. EXLPU-LSU T - 50,00
_ ['SISCA/CATALDO |T.DETER. EXLPU-LSU 50,00
GULLUSCIO/GIANNI LUIGI | T.DETER. EX LPU-LSU 50,00
T TAGLIAFERRO/SALVATORE _- I T.DETER. EX LPU-LSU_ 50,00
[PIGNATARO/ANTONIO - T.DETER. EX LPU-LSU 50,00 |
ROMANO/SALVATORE - = - | T.DETER. EXLPU-LSU - 50,00
PITERA/FRANCESCO = | T.DETER. EX LPU-LSU__ 50,00
| FEDERICO/GIOVANNI e | T.DETER. EX LPU-LSU 50,00 |
MAZZEI/VINCENZO ' | T.DETER. EX LPU-LSU 50,00
[ CALAROTA/LUIGI R | T.DETER. EX LPU-LSU 50,00
FILIPPELLI/BENIGNO. | T.DETER. EXLPU-LSU 750,00
PEPE/COSIMO ” T.DETER. EX LPU-LSU 50,00
PALDINO/GIUSEPPE | T.DETER. EX LPU-LSU_ 50,00
PARANZELLA/PASQUALE [ T.DETER. EX LPU-LSU 50,00 |
[ CURIA/GIOVANNI T.DETER. EX LPU-LSU 50,00 |
| GALLINA/GAETANO | T.DETER. EXLPU-LSU 50,00
FORMETTA/ANTONIO T.DETER. EX LPU-LSU - 50,00
| SCORZA/VINCENZO ~ | T.DETER. EX LPU-LSU. 50,00 |
TCAMINITI/GUGLIELMO “[T.DETER. EX LPU-LSU _ 50,00
CAMPANA/CARMINE , T.DETER. EX LPU-LSU ~ 50,00
| MONACO/GIOVANN! ANTONIO | T.DETER. EX LPU-LSU 50,00
MORELLO/SALVATORE T.DETER. EX LPU-LSU 50,00
| T.DETER. EX LPU-LSU T.DETER. EX LPU-LSU 50,00
ATTADIA/GIOVANNI B A ' 50,00
| CORRADO/UMBERTO A " 50,00
DE MARTINO/ANTONIO _ . A 50,00
FIORENTINO/GIUSEPPE | A 50,00
. | GRILLO/FRANCESCO Q A - 50,00
MARINCOLO/LUIGI A 50,00
I'MURACA/PIETRO _ A ~ 50,00
PlSTACCHlO/GIOVANNI" ‘ A 50,00
: SCALISE/BENEDETTO - A 50,00
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Comune di Rossano

Linéa strategiéa ‘
Obiettivo strategico

Titolo
02.01_01.04-01

glioramento della B S
02.01 Riorgam'zzare il Sistema Idrico Integrato ed i Sistema dei
Rifind . SRR, .

01-LAYORI PUBBLICI ETUTELA AMBIEN TALE
01-04 TUTELA DELL’AMBIENTE;'CAN[LE L

20%

Peso (%)

obiettive o erativo e analisi dj coerenza con Pobiettive Strategico:
g

La raccolia differenziata ha presentato ¢ presenta tuit 'org delle criticitq nel] ‘attuazione de; Pprogrammi previsti, per
questo motivo. si ritiene necessaria Iy predisposizione di yn apposito regolamento che ne definisca i lermini; tra e
| att “ ) di raccolta per verificare il raggiungimento dej target
preﬁssat;'. Un imp()rtante Strumento Sfinalizzato ad yng ottimizzaione delilg gestione dei Yifiuti e ad ung riduzione dei costi

- SISTEMA DI MISURAZIONE
: o Azioni -
tuale cdmplessivo max. 30%>>

<<Indicare il DEso percen

Reg‘olamcnto per la gestione dei rifiuti urbani e assimilati
0Zza convenzione ¢ presa d’atto modifiche studi di fattibilits

Risultati ( Indicatori)

*<<Indicare il peso Dercentuale min., 70% >>

Ambito di
misurazione

Indicatore .
Fonte dati
‘
‘ ] ~ Numeratore | ]

Regolamento redatto. -

Raccolta differenziata mes;e dic. -
.. 2017 L

Denominatore

Redazione regolamento - N
gestione dei rifiutj

4. Modernizzazione |
dell'organizzazione

Albo on line

Incremiento incideriza della
raccolta differenziata syl totale
dei rifiuti (monitoraggio mese
dicembre 2017) '

Servizio
. Ambiente

1. Attuazione delle [
politiche

Racéolta,complessjva rifiuti mese |
dic. 2017 ‘

Numeratore

‘ Conferenza dej servizi progetto

: . Ambiente
depuratore consortile

- Evento Conferenza dei servizi -
Denominatore -

delle politiche
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Comune di Rossano

A ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE DI RUOLO ED A TEMPO DETERMINATO

Cognome ¢ Nome Categoria Area professionale Przoista ‘
DI SALVO VINCENZO DR Tecnico _ | 20,00
[ GRAZIANI GIUSEPPE _ DIR | Tecnico 5,00
LEPERA SALVATORE D3 Tecnico | 100,00
IOELE/LUIGI \ - C Amministrativa 100,00
| PLACONA'/DEMETRIO B3 | Tecnica ' 100,00 |
'PIOVOSA/RAFFAELE B1 | Tecnica 100,00
| PUGLIESE/VINCENZO B1 . | Tecnica | 100,00 |
 [FEDERICOLUIG B1 | Tecnica_ | 100,00
[ CAMPANA/ANTONINO A Tecnica 100,00
LEPERA/SALVATORE L . A .| Tecnica- | 100,00
RUGNA/ANNAMARIA ~ | TEMPO DETERMINATO 1 100,00
| DOMANICO/ANNA “TTEMPO DETERMINATO | 100,00
SALVATI/FABIO | TEMPO DETERMINATO . | 100,00
[/ALTAVILLA/PIETRO " TEMPO DETERMINATO 100,00
[SCARCELLA/MARIO | TEMPO DETERMINATO | 100,00 |
ZANGARO/CARMINE | TEMPO DETERMINATO | 100,00
' SCIGLIANO/AGOSTINO | TEMPO DETERMINATO | 100,00
{ ESPOSITO/ANTONIO ~ | TEMPO DETERMINATO 1 100,00
CARUSO/NATALE - . TEMPO DETERMINATO 100,00
PACENZA/LUIGI BARTOLOMEO - ~ [TEMPO DETERMINATO _ 100,00 |
MORFU'/NILO - " TEMPO DETERMINATO . i 100,00
| PIZZETTI/ANNA - | TEMPO DETERMINATO - 100,00
GALLINA/LUIGI “|TEMPO DETERMINATO 100,00
 FORCINITI/GIUSEPPE TEMPO DETERMINATO 100,00
TCARNEVALE/GIOVANNI - " | TEMPO DETERMINATO |. | 100,00}
CAROZZA/GIUSEPPE . " | TEMPO DETERMINATO | _ 100,00
| NOVELLIS/GIOVANNI_ | TEMPO DETERMINATO 100,00 |
DE VINCENTI/GENNARO 1 A 100,00
PLACONA'/PIETRO A - 100,00
[ VIRARDI/VINCENZO A 100,00
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Comune di Rossano

3 Settore 2 Piani"_fiycazi'on‘e e Sviluppo del Territorio

Si riportano di seguito gli obiettivi operativi di competenza del Settore attribuiti a diversi Dirigenti:

Peso
Funzionario Funzionari
‘;

Labonia -
" Cristofaro

Peso Peso

Peso
Dirigente Dirigent
e

Cop TITOLO
servizi | OBIETTIVO OBIETTIVO
o |

Definizione
pratiche
| ilascio
Dbermessi in
1 sanatoria .

- Graziani
Giuseppe

02.01-EDILIZIA

03.02_02.01-
PRIVATA * 01

20%

PSA - -
Corigliano, .

: B . Rossano, -

3 . {01.03_02.02- ‘Cassano, Graziani
_ 20% o - 0%, 01 ' Calopezzati ¢ | Giuseppe
) 1 Crosia —
Completament
0 obiettivo
Rapporti con
Enel e ’
: o Regione per la |
01.04 02.02- | realizzazione Graziani
02 delle idee - Giuseppe

i . ‘ ) ' ! B : progetto
I : ‘ ammesse

Proseguiment™

Labonia

159 .
% Cristofaro

40%

L oz02- L i - .
~——— URBANISTICA E ]
’ PSA -

Lo BRI ' Labonia
0/ . 0, . 0, B B 0,
5% | ‘ 10% 5% Cristofaro 10%

odella

+ 102,03-SUAP—. S ) s L S
i i - 1 03.01_02,03- digitalizzazion Graziani
B 0 L U =Y
V 10% COMMERCIO 1 50% o1 e degli archivi Giuseppe

INDUSTRIA~ | hat
ARTIGIANATO |

5% | Lucisano Carlo 50%

cartacei del-
SUAP .

AGRICOLTURA | , N‘l‘f"e‘n‘”me
~MOBILITA® o S s aﬁﬁ L
COMUNALE- | " | 0301 02.03. | Sempitiicazion | o oni
EDILIZIA - | 0% . 0z o.dei titoli Giuseppe
’ abilitativi -

PROD' ’WA—L . : (Decreto 1
g - . . I“SCIA 27y .
’ i : : Piano T
V| G
i i | Giuseppe
: assegnazioni
02.04-SERVIZI | - : .| provvisorie
| CMITERIALI - o * | Ricognizione
ESPROPRIAZIO i ' servizio
NI-DEMANIO | ) - cimiteriale:
' 10% | 50% | 3020204 | o imenty
lampade

. . votive zona [ 1
. . ) . | monumentale | . : L _ . ,

10% Lucisanq Carlo 50%

01.02_02.04-
01

50% 10%. | Spataro Gaetano 50%

]

| Graziani

‘ v o
Giuseppe 10% Spataro Gaetano 50%
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Comune di Rossano

Linea strategfca V 03. SVililp‘pd della mis'sitrme* del Comune

03.02 Valorizzare le ‘risorse economiche e patrimoniali a
' disposizione del Comune ' »

1 Obiettivo strategico Peso (%) 20% |

L : 0

Settore 02- PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO Peso (%) | 27
[Servido — [0201EDILIZIAPRIVATA T [ Peso(%) | 100%
Tit()lo . _° . . - L) ) | - |

103.02_02.01-01 Definizione pratiche rilascio permessi in sanatoria

Descrizione dell’obiettivo operativo e analisi di coerenza con I’obiettivo strategico:

[ Come é noto il rilascio del permesso in sanatoria - ex artt. 13 ¢ 22 L. 28 febbraio 1985, n. 47, ora exartt. 36 e 45 D.P.R. 6
giugno 2011, n. 380, t.u:, legge 724/94 e legge 626/2003 delle disposizioni legislative e regolamentari in materia edilizia |
|- & subordinato al pagamento, a titolo di oblazione, del contributo di costruzione. L'obiettivo che si prefigge il settore
prevede il recupero. dei [proventi concessori per condoni edilizi con il rilascio dei permessi in sanatoria e trae spunto
dalla presenza di numerose pratiche ancora in via di definizione. Per la rapida chiusura delle posizioni in sospeso il
| servizio intende sollecitare. mediante appositi  avvisi, gli interessati, specificando che il mancato riscontro alle
richieste comportera il diniego del pemesso di costruire in sanaioria e la conseguente attivazione dei provvedimenti|
demolitori Tale obiettivo & direttamente collegato al nuovo programma di mandato 201 6-2021 e coerente con | ‘obiettivo
{ strategico 03.02 Valorizzare le risorse economiche e patrimoniali a disposizione del Comune

SISTEMA DI MISURAZIONE
‘ : Azioni
. <<Indicare il peso’ pelfcentuale complessivo HLAX, 3 0%??

! EFREREREN
ivita . . Peso
A . M , | Mar|Gu|setDiel
Ricogniziong - permessi “in sanatoria mon ancora rilasciati e invio all’assessore | x ‘ 30%
: B . . . /o
competentc S S PSS -
- L : Risultati (Indicatori)
) A <<Indicare il peso percentuale min. 70% >>
Indicatore itodi | Valo
Fonte dati Afmblto. di . a.ﬂ. rle Target | Peso
Titolo Descrizione Formula | UM. misurazione | Iniziale
/ L ‘ | - = Numeratore
Taceia i < permessi in santoria anno n- B ¢ - . 1
;ncrementp  rilascio di p@rmesm permessi in sanatoriaanno -l % Settore: Efficienza/qualitd 0 20% 70%
| in sanatorid " Denominatore - delle prestazioni

1 . permessi in sanatoria anno n-1

ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE DI RUOLO ED A TEMPO DETERMINATO

! Cognome ¢ Nome Categoria Area professionale Pr:éistt\
GRAZIANI GIUSEPPE —T  pPIR_____ |Tecnico . 20,00
[CRISTOFORO LABONIA (dal luglio) L ' D |Tecnico 50,00
CAMPANA GERARDO I C_ | Amministrativa 100,00
FUSARO SARA C Amministrativa 100,00
| PACE PIETRO - o L C Amministrativa -~ | 100,00
RIZZO ROBERTO . ’ T - C ; Amministrativa . »1070,00
CAMPANA ANTONIO — 1 — Bt |Tecnica | 100,00
TFiGOLI PATRIZIA_ o | TEMPO DETERMINATO ‘ — | 100,00
| BARONE FELICE _ S | TEMPO DETERMINATO ’ - 100,00
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Comune di Rossano

{ Linea strategica ]
{ Obiettivo Strategico '

01. Pbte'nziaménto dell'attrattivita del territorio
01.03 Potenziare gli

Strumenti di sviluppo della Citt ¢ ga] T
Territorio N e . > A
PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEL

o,
Peso (%) 20%

TERRITORIO

[Titolo
01.03_02.02-01

obiettivo operativo ¢ analisi di coerenza con r
| L'obiettivo, avviato nel Drecedente Piano della

Performance per alcune Jasi propedentiche all’adozione de] PS4,
2 fasi finali destinate g completamento de] principale strumento
i programmazione delio sviluppo ‘dell’areq v [ cui

~ SISTEMA DI MISURAZIONE
_ ' Azioni ' :
<<Indicare il peso percentuale complessivo max. 30%>>

. | Convocazione Conferenza di Pianificazione | _
Trasmis‘sione schema di delibera per Padozione del PSA.

Risultati (V;Indicatroryig

<<Indicare il peso percentuale min. 70% >>

misurazione | iniziale
6

- Efficienza/quality 0 X 1
delle prestazioni | :

Indicatore

Conferenza conclusiva di A
Ppianificazione per acquisizione -
dei pareri ‘

 BARBIERI ISIDORO
 SANTORO MIMMO
[ANDREANO/GIUSEPPE
 PISANO/RAFFAELE
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1 Linea strategica 01, Po,ten"ziamento' dell'attrattivita del tefritbrio

Obiettivo strategico 01.04 Essere parte attiva nelrla‘ri_u‘tiliz'zaziqm_: del]'}iféa dell'ENEL T feso (%j 100%
| Settore 02- PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO | Peso (%) %
[Servizio ‘ .03URBANISTICAEPSA T | Peso(%) | 10%
Titolo | Rapporti con Enel e Regione per il sostegno per la realizzazione delle idee
01.04_02.02-02 progetto ammesse Futur - E

Descrizione dell’obiettivo operativo e analisi di coerenza con P’obiettivo strategico:

T obiettivo, awviato riel precedente Piano della Performance per alcune  fasi propedeutiche, prosegue nella propria
attuazione per lo sviluppo della fase di inserimento nel Piano Strutturale Associato delle nuove destinazioni dell’area
ENEL . Tale obiettivo. é direttamente collegato al nuovo programma di mandato 2016-2021 e coerente con T'obiettivo
strategico 01.04 Essere parte attiva nella riutilizzazione dell'area dell'ENEL

| SISTEMA DI MISURAZIONE
. <<Indicare il peso. percentuale complessivo HAX. 30%>>

Attivith 31 | 30 | 30 ) 31} peg

» . Mar Giu | Set | Dic
Trasmissione schema di delibera PSA con indicazione delle nuove destinazioni d’uso - ' x | 30%
area Enel S e : : :
S .. Risultati (Indicatori)
e  <<Indicare il peso percentuale min. 70% >>
Indicatore ito di
Fonte dati A'mblt(!_ di Y?l?rle Target | Peso
Titolo Descrizione Formula | U.M. misurazione | iniziale
B ' R Numeratore . '
. - —— 6. )
o : . g Delibera Futur Enel . -
Rédazione schema di delibera Delibera TR w1 N Settore Efficienza/qualitd 0 1 70%
. o Denominatore - ] ' delle prestazioni i
1. ’ .

ASSEGNAZIONE RISORSE,UMANE DI RUOLO ED A TEMPO DET ER_MINATO

. . %

’ Cognome ¢ Nome Categoria Area professionale Prevista
GRAZIANIGIUSEPPE | " DIR.______ |Tecnico 5,00
CRISTOFORO LABONIA (da luglio) , b ~ | Tecnico 10,00
COSENZAVINCENZO™ - . D3 Tecnico 100,00
BARBIERLISDORO . .~ B3 | Amministrativa 100,00
' SANTORO MIMMO __ o I - E— | Tecnica _ , 100,00
ANDREANO/GIUSEPPE = o TEMPO DETERMINATO - 100,00

PISANO/RAFFAELE TEMPODETERMINATO | 100,00
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Comune di Rossano

’ ' Obiettivo Strategico

Titolo
103.01_02.03-01

03Sv1lu o della missione del Comune ~ - L
03.01 ‘Adeguare Ia struttura comunale alle compétenze del

,’Comune di R(')_ssano Peso (%) 5%

02- PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORIO Peso (%)

Proseguimento delly digitalizzazione degli archivi cartacei del SUAP

| 02.03-SUAP - COMMERCIG ~ INDUSTRIA ~ ARTIGIANATO
- SGRICOLTURA - MOBILITA’ COMUNALE . EDILIZIA
PRODUTIIVA -~ T e

obiettivo operativo ¢ analisi di coerenza con Pobiettivo strategico:

o béscrizione dell®

Lo sportello unico per J attivita produttive (SUAP ) é responsabile 4 wtti i procedimenti amministragiv; relativi alle _
| attivita economiche e produttive di beni e servizi ¢ di tutti i procedimenti AmMmInIstrativi inerenti gllg realizzazione, all’;
ampliameénto, qlly cessazione, allg Fiattivazione, ally localizzazione ¢ alla rilocalizzazione di impianti produttivi, jvi

incluso il rilascio delle concessione o autorizzazioni edilizie e gestisce ogni tipo-di istanza, SCIA, comunicazione o altro,
| che interessa Ia vita delle imprese sul nostro territorio con modalite informatica, secondo le horme previste dal DPR y. -
1 £60/2010 e dalje Successive disposizioni regionali, - ;
Cio premesso, Uobiettivo operativo che questo Ufficio si prefigge di raggiungere nel corso del 2017 é quello di Droseguire
{ la digitalizzazione delle pratiche cartacee esistenti nell’archivip corrente dell ‘wfficio, che risultano antecedenti ali, messa |
| in funzione del sistemq informatico SUAP. Taje attivita, gia avviata nelle Drecedenti annualita, ha richiesto ung tempistica

| maggiore rispetto q quella previstg, 4 questo si aggiunge la volonts d; monitorare i tempi di risposta all utenza nelly |

~ SISTEMA DI MISURAZIONE
__<<Indicare il peso Dercentuale complessivo max. 30%>>

TN 31 30 30
‘ Attivita Mar | Giu | Set
Catalogazione dgj “fascicoli cartace; o predisposizione degli stessi per la x | X‘ Xt
digitalizzazione (Commercio al dettaglio in sede fissa alimentari) . . :
Catalogazione dej fascicoli cartacei - ¢ predisposizione degli stessi per. la

XX x

H
iniziale

) digitalizZazione, (Commercio al d_ettaglio in.s_ede’ fissa non alimentari)

Risultati (Indicatori)

<<Indicare il peso percentuale min, 70 % >>

Indicatore

_,

Ambito di
Descrizione Formula misurazione

- __Numeratore
o : : Numero di pratiche digitalizzato 2] | .
Grado di digitalizzazione delle 31.12.2017 ] SUAP. | 6. Efficienza/qualita delle 3% |20%
documenti presenti nell’ufficio __Denominatore prestazioni -
: ' Numero di pratiche da -
digitalizzare (al 31.01.2016)
| ’ o . __Numerstore
Monitoraggio tempi medj evasione [ Numero di.praﬁcllle evase per | 6- Efficienza/qualits delle 259, |
2 N 10111 Comy CS81VI - L r g
i .G, SUAP prestazioni 28
S P r&glglllle e . Denominatore ] G
cia izia - , 5 -
’ Numero di pratiche da evadere ]
S .. Numeratore . B
- | Monitoraggio tempi medi evasione Numero di'praticl;e evaseper | 6. Efficienza/qualita delle 259,
f : * ornt complessivi | B ionT
T 1-G.G. | suap Prestazion 40
. p ratiche . . - Denominatore . ]
Scia Commerciali v

Nuﬁlero dipratiche da evadere .
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Comune di Rossano

ASSEGNAZIONE ,RI;S:ORS

E UMANE DI RUOLO ED A TEMPO DETERMINATO
%
Cognome ¢ Nome Categoria Area professionale Prevista
[GRAZIANI GIUSEPPE __ DIR Tecnico 5,00
LUCISANO CARLO D1 | Tecnico 50,00
- |ESPOSITO ANTONELLA . B3 AmminiStrativa 50,00
;:» NOVELLO ANTONIO . TEMPO DETERMINATO | 50,00}
ATTADlA AGOSTINO (1968) , TEMPQ DETERMINATQ 59,00 '
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Comune di Rossano

» della missio.ne"delic“omune
03.01 Adeguare Ia ]

[ Linea ‘stravtegica -
Obiettivo strategico

Comune dj Rossano

U — ARTIGIANATO
COMUNALE - EDILIZIA | Peso (%)

Titolo
03.01_02.03-02

| Deserizione dell’obiettivo operativo e analisi dj toerenza con P’obiettivo strategico:

Con lg p"ubblicazz’oné nella Gazzetia Ulficiale n. 277 de] 26/11/2016 del decreto legislativo n. 222/201¢, detto anche tra
| &li addetti ai lgvori Decreto SCI4 2 sulla riforma dei titol; edilizi, ha preso i via il processo dj semplificazione con |
| quale vengono individuati i titol; abilitativi e i relatiy; regimi giuridici per | 'esercizio di determinate attivity iy, materia di |
commercio, edilizia ed ambiente con la specifica de; relativi titol; abilitativi. 4 tq] proposito il Comuyne

con celerita alle nuove norme di semplificazione provvedendo alla stesyrg di un apposito R

SISTEMA DI MISURAZIONE
Azioni _
<<Indicare il peso percentuale complessivo max, 30%>>

o Comunale in adegu
dulistipa e Lince Guida‘

Risultati (Indicatori )

‘  <<Indicare il peso percentuale min. 70% >>

Indicatore ito di
] : Fonte dati émbltq di V ?].0 lie Target
' [urazione | iniziale ,

e ’ —___Numeratore |
Trasmissione bozza

| Glorni di ritardo (entro il 30/06) s .
g ——— —_— cttore 1. Attuazione delle
Regolamento assessore " Denominators Pianificasione S

competente -

1o Numeratore
- Numero di incontri organizzati
_Denominatore

ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE DI RUOLO ED A TEMPO DETERMINATO

Numero di incontri con i tecnici
€ associazioni di categoria

Settore
Pianificazione

5. Sviluppo relazioni con
gli stakeholder

Cognome e Nome ) Categoria Area professionale Pre(:/;s ta
| GRAZIANI GIUSEPPE T A DIR __|Tecnico _ 10,00
LUCISANO CARLO B o . bt Tecnico , | 50,00]
| ESPOSITO ANTONELLA | - B3 _|Amministrativa | 50,00
[NOVELLO ANTONIO | TEMPO DETERMINATO | _| 50,00
ATTADIA AGOSTINO (1968) TEMPO DETERMINATO ; _ 50,00
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Comune di Rossano

| Linea strategica 01. i’otenziamento dell’attratti\"itﬁ del territorio » o » o
o . 01.02 Valorizzare le vocazioni territoriali del turismo’ e
1 Obiettivo strategico ' dell’agric‘oltura , R o o | Peso (%) | 20%
] Settore 02- PIANIFICAZIONE E SVEUP?O DEL TERRITORIO Peso (%) 15 /o
- 0204 SERVIZI CIMITERIALL - ~ESPROPRIAZIONI - ,0
| Serwzllo DEMANIO __ j B k ’ Peso (%) | 50%
TitOIO . . . . . - 3 i -
01.02_02.04-01 Piano Spiaggia — Verifica assegnaziont provvisorie

Descrizione dell’obiettivo operativo ¢ analisi di coerenza con I’obiettivo strategico:

71 Comune di Rossano, in aderenza al piano di indirizzo regionale per Tutilizzo delle aree demaniali marittime, dove sono’
\indicati i criteri generali di riferimento nella redazione ed approvazione dei Piani Comunali di Spiaggia, vuole procedere:
alla verifica delle assegnazioni provvisorie che non si sono ancora concretizzate in concessioni demaniali. -
|.Lattivita di ricognizione € verifica & rilevante in tema di efficacie utilizzazione delle aree del demanio marittimo con cui il
| Comune “intende favorire, nel rispetto della vigente normativa urbanistica, edilizia, paesaggistica ed ambientale, la
migliore funzionalitd e produttivitd delle attivita turistiche che si svolgono sul ‘demanio marittimo,
la naturale vocazione turistica dell’area. L’obiettivo risulta coerente con 1 ‘obiettivo strategico
 vocazioni territoriali del turismo e dell’agricoltura in quanto promuove lo sviluppo turistico-balneare.

favorendo in tal modo ;
01.02 . Valorizzare le’

~ SISTEMA DI MISURAZIONE.

t Azioni
 <<Indicare il peso percentuale complessivo max. 30%>>
.ers 31 30 30 31
'Avalta L . Mar | Giu Set | Dic Peso/
| Esame delle pratiche in assegnazione provvisoria bando anno 2009 (27 pratiche), B X 30%
| trasmissione assessore riferimento SR o . > o
: 4 4 RN Risultaﬁ‘glhdichtori) - E
~ <<Indicare il peso percentuale min. 70%>>
Indicatore Fonte dati Atmbitq di .V?l?rle Target | Peso
‘Titolo - Descrizione Formula | UM. annsurazmlvle 1m1a e
‘. ; .. ‘ : Numeratore 7
Atti di definizione delle i s :
. pratiche ' ~ Numero pratiche definite | o Servizio Efficienza/qualita 100% 70% |
(concessione-diniego-sollecito " Denominatore Demartio delle prestazioni | : )
produziong atti Enti competenti) N‘urﬁero- pratiche in assegnazione |
. ) proyvisoria . :
ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE DI RUOLO ED A TEMPO DETERMINATO
o,
| Cognome ¢ Nome Categoria Area professionale Prec.ista
GRAZIANIGIUSEPPE - [ DR |Tecnico 10,00
CURIA SERAFINO o 1 D1 Tecnico 50,00
: SPATARQ/GAETANO o ‘ R ‘ | - D1 ‘ ! 'Ir'ecn’ic’o‘ 4 50,00
|PIRILLO/PIETRO - ~ ‘ BL ~ | Amministrativa 50,00
[GUINICELLI/CARLO. - ~ | T.DETER.EXLPU-LSU ' 50,00
| ESPOSITO/ALDO SALVATORE. - . .~ | T.DETER. EX LPU-LSU 50,00
AB"ENANTE/GIUS,EPPE’ R 1T.DETER. EX LPU-LSU 50,00 |
| GRAZIANO/GIOVANNL —  ~ |T.DETER EX LPU-LSU - 50,00
NIGRO/DEDE" R S - | T.DETER. EX LPU—LSU 50,00
[LAVIGNA/COSIMO ALDO ‘ | T.DETER. EX LPU-LSU 50,00
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03.02 Valorizzare Je
disposizione del Comune

risorse | economiche ¢ Patrimoniali 3

02- PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEL TERRITORTO

02.04-SERVIZI CIMITERIALL = - ESPROPRIAZIONT
DEMANIO .~ . ‘

Peso (%) | 10 %

’ o,

Ricognizione servizio  cimiterigle:
monumentale

| 20na monumentale del Cimitero, L S

L’obz’ettivo risulta coerente con. ‘l’obi,ettivo Strategico 03.02 Valorizzare e risorse econom ich

| disposizione de] Comune  in quanto I’ attivity di ricognizion
dell’incremento delly reddittivitg ed il recupero dell ‘evasione,

'SISTEMA DI MISURAZIONE
= : o Azioni
S<Indicare il peso percentuale complessivo max., 30%>>

Circolare interna per l’organizza'zione del servizio B S 7
Comunicazione al servizio. tributi dell’elenco degli utenti tenut; al ‘Pagamento

Risultatir(lndica‘tori[

<<Indicare il peso percentuale min. 70% >>

Indicatore i i
Fonte dati émblt({ di V ?l.o re Target
Tl T beriion o T misrasione | e

Numeratore

’ "+ Numero di utenti de] serviiio e
{ : s e 5 . 7. Qualita ¢
Grad'o .d‘l cope.rtura della T—— individuati . Servizio quantita delle
Zona monumentale - §

. . : servizi erogati
Numero di Iampade votive zong i
monumentale

Cognome ¢ Nome

_ Prevista
| GRAZIANI GIUSEPPE R Tecni'co [ 10,00]
[CURIASERAFINO B ~ Tecnico T 50,00
|SPATARO/GAETANG .~ L T : Tecnico | 50,00
PIRILLO/PIETR’O:‘; T T . B1 Amministrativa _ 50,00
| GUINICELLI/CARLO L | T.DETER EXLPU-LSU | . - 50,00
ESPOSITO/ALDO SALVATORE | T.DETER. EX LPU-LSU ’ - 50,00
| ABENANTE/GIUSEPPE T.DETER. EX LPU-LSU - N D 50,00

%
Categoria Area professionale °
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Comune di Rossano

Piano della performﬁnce 201‘7-2019 — Allegato 2 Performance organizzativa

J Cognome e Nome Categoria Area professionale %

1 Prevista

GRAZIANO/GIOVANNI - 5 T.DETER. EXLPU-LSU | 50,00

INIGRO/DEDE' .~~~ | T.DETER. EXLPU-LSU | 50,00

[LAVIGNA/COSIMO ALDO | T.DETER. EX LPU-LSU | 50,00
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Comune dij Rossano -

4  Settore 3 Servizi Finanziari e Patrimoniali

Si riportano di seguito gli obiettivi operativi di competenza del Settore:

Peso

Settore Servizio

1 03.01 -
GESTIONE
BILANCIO

25%

03.02-
GESTIONE
ENTRATE

) 03.03-
03-SERVIZI PATRIMONIO
FINANZIARI E

PATRIMONIA | 15%

LI ; MOBILIARE —
1 BOSCHIVO - |
| AUTOPARCO -

~ SERVIZI

03.04-
GESTIONE

IMMOBILIAR |
E_ ;

| CONTROLLO |
DI GESTIONE |

ECONOMICA
{ PERSONALE |

1. 100

100

50

ECONOMALI [~

50

100

COoD TITOLO
OBIETTIVO OBIETTIVO

F Nuova
Struttura PEG
per esercizio
finanziario

' 2018.

03.01_03.01-
01

| delle azioni
volte al
recupero di
tributi

03.02_03.02-
01

o edifici

Potenziamento I

Accatastarient |

| Comunali con
particolare
riferimento
agli edifici
scolastici
acquisizione:

03.02_03.03-
o1

Valorizzazion
e del
Ppatrimonio
immobiliare
| Consulénza e
lavorazione

03.02_03.03-
02

aree sociali

istanze
riscatto ¢

03,01_03,04-
i ricongiunzion

01

| & periodi )
reyi’de‘nzialir - R -

Piano della performance 2017—2019

Allegato 2 Performance organizzativa

Peso Peso
Dirigente Dirigent [ Funzionario Funzionari
e 0
' Le Fosse [ Felicetti o
' Antonio 25% Eugenio 0%
 Le Fosse o ‘Campana
- Antonio. 30% Silvio
51]§1t1(:> zsif)e 15% | Uva Antonio |
e Fosso 15% | UvaAntonio | sqog
' Le Fosse o Felicetti o
| Antonio 15% Eugenio 50%
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Comune di Rossano

Linea strategica ‘ 7 03. Svﬂuppd del!ﬁ m:is“si(bne‘ del C&muﬁe - :
Obiettivo strategico .'(g(;?.}unt‘(lleiﬁl{l:isealll: strutturaa conlmnale vaﬂe Acomlllet‘enz’e del Peso (%) 59
Settore 03-SERVIZI FINANZIARI E PATRIMONIALT Peso (%) | 27
Servizio__ 1 03.01-GESTIONE BILANCIO | Peso (%) | 100%
Titolo — o — ' » — 7 : k » ‘ '

1 03.01_03.01-01 Nuova struttura PEG per esercizio finanziario 2018

Descrizione dell’obiettivo operativo e analisi di coerenza con Pobiettivo strategico:

| Con l'entrata ‘in vigore per tutti gli enti pubblici del Sistema di contabilita armonizzata anche gli strumenti di
programmazione degli Enti Locali sono stati rimodulati, a tal proposito il Comune di Rossano si propone di migliorare la
struttura gia adottata del PEG rinnovandolo e rendendo pin immediata la comprensione delle linee di indirizzo della

programmazione comunale. L'obiettivo risulta coerente con l'obiettivo strategico 03.01-Adeguare la struttura comunale
| alle competenze del Comune di Rossano in quanto - espliciteranno in modo ancor pin chiaro gli indirizzi generali della
-| programmazione. _- ~ o ‘ Lo a o

'SISTEMA DI MISURAZIONE
S - Azioni : -
. <<Indicareil peso percentuale complessivo HAX. 30%>>

s 31 30 30 31
- o Awwe  [Mar G S PR Feso
‘Rimo'dulazione schemiestruttura PEG 2018-2020 e sua trasmissione in bozza L e X | 30%

: Risﬁltati (Indicatori)

L{<Ind_icare il peso percentuale min. 70 %j_>>

Indicatore Ambito di | Valore

Fonte dati . . igial Target | Peso
Titolo Descrizione Formula | U.M. misurazione | Iniziaie
o Numeratore :
Rispetto dei tempi di . oA

. N ) e Predisposiiione in bozza nUOVO .. ... 1 Modernizzazione a
predisposizione della bozza | schema PEG entro 31 otiobre 2017 % | Servizio Bilancio | goiporgapizzazion 100 | 70%

- del nuovo schema per il PEG | ° Denominatore : e
: — ;

ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE DI RUOLO ED A TEMPO DETERMINATO

Cognome ¢ Nome ) . Categoria Area professionale Preoﬁs ta

LE FOSSE ANTONIO ' — | DR ___ ~ | Amministrativa 25,00

|FELICETTIEUGENIO - b D1 " | Amministrativa 50,00
{COZZACARMELINA . e R & Contabile | 100,00
GRAZIANO GIUSEPPE _ B T c _ |Contabile 100,00

CAPRISTO ANTONETTA - | TEMPO DETERMINATO - 100,00

TIRIPINORACHELE .~ ‘ . |TEMPODETERMINATO | 100,00
MILITO RAFFAELE = B ] I3 - | Amministrativa 100,00
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Comune di Rossano

Linea strategica 03. Sviluppo delia hﬁsSioneEdel; Cdinilné o — ‘
' 03.02 Valorizzare Ie risorse economiche e patrimoniali 2
Obiettivo strategico disposizione del Comune S ] ‘ Peso (%)
1 i ’ : N o ) ano
03-SERVIZI FINANZIARI K PATRIMONIAL T Peso (%) | 0%

_| 03.02-GESTIONE ENTRATE Peso (%)

Titolo

103.02_03.02-01 Potenziamento delle azioni volte al recupero di tributi

o Descrizione delP obiettivo operativo e analisi dj toerenza con obiettivo Strategico:

I Servizo si propone di’ ihCréihentdré Ppercentualmente 8li incassi dei resigu; attivi riferiri a tribugi comunali grazie agli
incentivi offerti dalla adesioné glly definizione agevolatg ef un efficientamento del servizio di Front Office dedicato 4

dare assistenza gi contribuneti in merito agli atti Ji accertamento o riscossiore e nel contempo consolidando Iattivity di

~ | Strumenti di risoluzione de; conflitti e parallelamente proseguire il Contenzioso Tributario con maggiore efficienzy |
| concentrandosi sylle cause di maggz'ore rilevanzq, L'obiettivo, risulta coerente con lobiettivo Strategico 03.02.
Valorizzare le risorse economiche e patrimonigli a disposizione del Comune in quanto Sinalizzato all'aumento ed allg |
|velocita di riscossione delle entrate propriedel comune, ’ .

SISTEMA DI MISURAZIONE
I Azioni-
S<Indicare il peso percentuale complessivo max. 30%:>>

Redazione Regolamento definizione agevolata entrate non riscosse a seguito di
ingiunzione pagamento - Redazione Regolamento definizione liti tributarie pendenti e
{.gestione interna delle pratiche/istanze di definizione. ) : ’
Proseguimento attivita TECUPEro riscossione con verifica da parte dell’Ufficio Tributi
degli atti di accertamento/riscossione inviate ai contribuenti con potenziamento del
| servizio di Front Office a favore dei cittadini. : T

Bonifica sig diretta che indiretta degli archivi tributarj _

Risilltati‘ (Indricratoi'i )y

_<<Indicare il peso Dercentuale Min,

70% >>

Indicatore

Descrizione Formula m

Ambitodi | Valore

Fonte dati . . o .,
misurazione | iniziale

Target | Peso

Titolo

4Numeratore
Incremento Incasso Residui. | Tncassi c/residui anno 1, ~ incassi Servizio 1. Attuazione 0 10% 20%
attivi di natura. tributaria clresidui anno n-1 Gestione entrate | delle politiche ° o
) C ) : - . Denominatore -
’ Incassi c/r‘es;'dui anné a1
_ Numeratore '
: ] - ' . Toiqle.séfavi lavorati in F.O, E ; Servizi 5. Sviluppo ) .
o o Tvizio i . o o
S¢erZIO di Front Ofﬁf:e‘ > " Dems lilinatoi‘e_s .‘ S % - Gestione ontrate reéi::;(t;x;llo tltg:rsgh 0 | 60% 259,
Totale istanze di's éx;io inoltrate h :
Numeratore ) :
. T Sentenze a favore de] Comune \ ] 6 | ]
Grado di vittoria in giudizio 7 2017 % | . Servizio Efficienza/qualia 0% 359
(Contenzioso Tributario) ____Denominatore Gestione entrate | delle prestazioni
" Numéro totale cause in giudicato /
) i . R B 2017 a
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Comune di Rossano

- ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE DI RUOLO ED A TEM

PO DETERMINATO _

. . %
; Cognome ¢ Nome Categoria Area professionale Prevista
LE FOSSE ANTONIO " DIR "] Amministrativa 30,00
CAMPANA SILVIO D3  Amministrativa 100,00
I CIRILLO DOMENICO - C | Amministrativa_ 100,00
[GRILLO ALBERTO . .~ c " | Amministrativa 100,00
[LABONIA SERAFINA Cc  Amministrativa 100,00
I MARTINO CARMELA Cc " | Amministrativa, 100,00 |
PEDACE ISIDORO . ..C | Amministrativa 100,00
|DE SIMONENICO.___ ‘ ~ B3 - . {Amministrativa 100,00
'LATERZA ANNUNZIATA | TEMPO DETERMINATO | S | 100,00
[SISCAWALTER. | TEMPO DETERMINATO | 100,00
{NOCE PIERLUIGI . . - * ~[TEMPO DETERMINATO | - 100,00
- |PERFETTO NICOLA | TEMPO DETERMINATO | 100,00
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Comune di Rossano
~Jinune di Rossano

Linea strategica 03. Sviluppo della nﬁs‘sione'del'Com_uné" D _ ,
03.02 Valorizzare le risorse economiche e patrimoniali 3
disposizione del Comune )

03-SERVIZI FINANZIART E PATRIIVIONIALI

|

Peso (%) | 10%
Peso (%) 15%

Obiettive Strategico

 03.03-PATRIMONIO IMMOBILIARE — MOBILIARE _
| Servizio BOSCHIVO — .AUTOPARCO - SERVIZI ECONOMALI - Peso (%) 50%
L QONTRQLLQDIGEST_IONE_ e |
| Titolo Accatastamento edifici comunali con particolare riferimento agli edifici
| 93-02_03.03-01 scolastici acquisizione aree sociali

| Descrizione dell’obiettivo operativo e analisi dj coerenza con Pobiettivo Strategico:

1l Comune di Rossano, come gran part der comuni italiani possiede diversi immobili, in particolare le scuole, che tuttorq
| sono solo parzialmente accatastate. Lo staio ¢ Iy qualita degli edifici scolastici di un territorip rappresentano un |
| indicatore di quanto ung comunita investq nel benessere, la sicurezzg e la formazione de; cittadini pis: giovani, di qui la.
| necesasita di daye nuovo.impulso all’attivity di accatastamento di tqli edifici. Inoltre il Comune’ stq procedendo q|
{ regolarizzare, con procedimeny; amministrativi, lacquisizione g Ppatrimonio delle aree socigli Dprivate ad uso pubblico
| ultraventennali, L’obiettivo, avviato per le attivita preliminari nel 2016, vede il syo Proseguimento nel 2017 e risylta
coerente con 'obiettivo strategico 03.02 Valorizzare e risorse economiche e batrimoniali a disposizione del Comune in
Lquanto il Comune deve assicurare luoghi pubblici Sicuri e con rispetto dellg normativa.. ‘ J

SISTEMA DI MISURAZIONE

- <<Indicare il peso percentuale complessivo max, 30%:>>
e es 31 30 30 31
_Auvia Mar | Giu | Set | pic | Peso
Affidamento del servizio, verifica stato avanzamento - _ L _ 1l X : 10%
| Predisposizione ‘¢ trasmissione delibera acquisizione aree private ad uso pubblico al ' X 10%
B - o 4. ’ (1)
Consiglio Comunale . . : .
Risu}tati Indicatori)
» o <<Indicare il peso percentuale min. 7, 0% >> ’ _
Tndicatore Fonte dati Ambitodi | Valore Target | Peso
Titolo Descrizione Formula | U.M. misurazione | iniziale 8
o Numeratore
. {. Numero di immobili accatasat;
| Grado di accatastamento delle }- u.mer:_) L accatastat o Servizio Efﬁcien:‘; qualita s0% | 80%
| : ; H 70 ot s i ° |
' scuole enominatore Patrimonio | delle prestazioni | -
4 Numero di immobili non ancora ] ‘
L ) ; accatastati )

ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE DIRUOLO ED A TEMPO DETERMINATO

Cognome e Nome Categoria Area professionale % —l

Prevista

LE FOSSE ANTONIO , e bR | Amministrativa 15,00
UVA/ANTONIO o " Ip1 B Amministrativa | 50,00]
PASSERINO/NATALE o R | Amministrativa 50,00 |
| CURIA/GIUSEPPE S . Ia T | Amministrativa | 50,09
MORRONE/GIUSEPPE o Bl , Amministrativa 50,00
| B'RUNE'ITI/TOMM'ASO’, T 3 B | Amministrativa - 50,00
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Comune di Rossano

e . .;‘Cogname‘el‘fomg e o Categér‘ia‘ Avea professionale ‘E’rezr(’isi:&
PACENZA DOMENICO B3 Amministrativa 50,00
FIORITO/MARILENA T.DETER. EX LPU-LSU Amministrativa 50,00
PROMENZIO/GIUSEPPE T.DETER. EX LPU-LSU Amministrativa 50,00
"FEDERICO/MARIO__ T.DETER. EX LPU-LSU Amministrativa 50,00
ZANGARO/GENNARO T.DETER. EX LPU-LSU Amministrativa 50,00
ALOE/VINCENZO T.DETER. EX LPU-LSU Amministrativa 50,00
[ROMEO/ROSA T.DETER. EX LPU-LSU Amministrativa 50,00
T SCALISE/GIOVANNI " TRASFORMAZIONE FULL | Amministrativa 50,00
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omune di Rossane

'
.| Obiettive strategico bty

PA NIO  TMMOB
BOSCHIVO - AUTOPARC
_CONTROLLO DI GESTIONE

Peso (%)

Peso (%)

Titolo
03.02_03.03-02

ulta coerente con l'obiettivo Strategico 03,02 Valorizzare Jo risorse economiche e pat¥imoniali o
‘ dispoSizione del Comune in quanto il Comune unq adeguaiq revisone dei contrars; di comodato e g; locazione Dossono |
L &arantire nyov; introijti per Je casse. comunali. , . i '

SISTEMA DI MISURAZIONE -
" Azioni SRR

<<Indicare il peso percentuale complessivo max., 30%>>

Risultati (]ndicatori[

§<]ndicare il peso pe}jcentuale mill. 7 0% >>

’ 6' .
Efficienza/qualita
delle prestazionj
ASSEGNAZIONE RISVORSE»UMANE DI RUOLO ED A

[1)
_m
c Amministrativa | 0]
[B1 T Amministrativa | 5 9
Amministr_ativa‘ | 50,00/
__| T.DETER. EX LPU-LSU Amministrativa | 50,00/
_|T.DETER EXLPU IsU mm
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- Conratti di affitto attivi E
anno 2017 .

‘ Incre‘mentp‘ contratti affitto
attivi

: Contratti di affitto attivi
anno 2016

Cognome e Nome

LE FOSSE ANTONIO
| UVA/ANTONIO ,
PASSERINO/NATALE
L CURIA/GIUSEPPE A
| MORRONE/GIUSEPPE
BRUNETTI/TOMMASO
| PACENZA DOMENICO
_FIORITO/MARIL'ENA L
| PROMENZIO/GIUSEPPE




Categ()na ,v = professionale Preo:oista

| FEDERICO/MARIO T.DETER.EX.LPU-LSU Amministrativa 50,00
ZANGARO/GENNARO — |T.DETER.EX LPU-LSU Amministrativa 50,00
 ALOE/VINCENZO — | T.DETER.EX LPU-LSU Amministrativa 50,00
 [ROMEO/ROSA .. . .. . . ~ ¢ | T.DETER. EX LPU-LSU Amministrativa 50,00
SCALISE/GIOVANNI R TRASFORMAZIONE FULL T Amministrativa 50,00
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Comune dj Rossano

Linea Strategica
| Obiettivo Strategico

03.01 Adeguare
-Cqmune di Rossa

Peso (%)

Peso (%)

15%

[Titolo }
03.01_03.04-01

Fiferimento qfle istanze di riscatto e/o’

ersonale dipendente, L'obiettivo, risulta coerente con lobiettivo
D D

Strategico 03.0] Adeguare di Rossano, in quanio trattasi di yn

2 la struttura comunale alle competenze del Comune
Lelficientamento del] ‘amministrazione. -

SISTEMA DI MISURAZIONE
Indicare il peso percentyale complessivo max. 3() %>>

Risultati (-! ndicatori)

o <<Indicare il peso percentuale min, 70)% >>
In

dicatore

Tempo medio di lavorazione
- pratiche istanze

Servizio

Numero di giorn complessivi

-t COl Gestione quantity delle
. L - lavorazione Istanze Economica prestazione e dei
neongiunzione/riscatto Personale

servizi erogati

ED A TEMPO DE
()
—EJ_.EE
DT Amministraive | _50,00]
» _I— 100,00
S N T Ty
| T.DETER. EX LPU-LSU _ 100,00
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Comune di Rossane

5 Setto; e 4 Pohtlche Socmh- istruzmne

sir rlportano i seguito gli obietivi operathl & competenza deI-;S‘ettoret

0401 - SERVIZI |
SOCIALIE " .Ric'o ;zione
ASSISTENZIALI - Ricognizione -
_ attuazione
; SRAZIO ’ politiche’ o )
5% I_NTEG ,}ONE 100 02.03_04.01- sociali e nuovi Passavanti 100/‘ Fontanella 100%
‘ VOLONTARIAT | - Vor, ~ ~ |pianidi Giuseppe L Paolo °
: O CIVILE - ° ’ intervento a .
POLITICHE L favore delle
SANITARIE - fasce deboli
UFFICIO CASA
04.02-PUBBLICA . B
ISTRUZIONE —~ ’ Applicazione
- | ARCHIVIO .. /|~ .| Tariffe-. e )
STORICO 02.03 04.02- | Regolamento Graziani RTINS Vita.-
0, P . 3 Y £ 2 0 A 0,
15% BIBLIOTECA E 50 01 del servizio di |Giuseppe . . |. 1& . Benedetta 5.0%
- . A MUSEI=. - “I'trasporto’ ’ R ' i
104 TRASPORTO . . . scolastico : o
POLITICHE . SCOLASTICO i . ) - b R U T
. |sociALl /[ |0402-PUBBLICA | ' -
| ISTRUZIO ISTRUZIONE -
NE ARCHIVIO B .- -, | Implementazio SR
STORICO - 02.03_04.02- | ne attivitd Graziani. . B qas el -DeVita o
10% | RBLIOTECAE | ° |02 Biblioteca | Giuseppe 1% | Benedetta 50%
MUSEI— . : Comunale e 1
TRASPORTO : ~
SCOLASTICO ..
) | Rassegna .
P Ao “ | fieristica ) .
04.03- SPORT- 01,02_04,03- | criora . | Passavantt o
25% | TURISMO 100 | g1 ‘;F fera in Giuseppe 1,06
. entro. b e
' Storico”
04.04- CULTURA
~TUTELABENI Realizzazione
CULTURALI- 01.02 04.04- | dell’evento . .
0, -
25% VALORIZZAZIO 100 01 Maggio Middonno Nicola 1 o
NE CENTRO Europeo ‘ I .
| sTorico : :
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glioramento della
02.03 Assicurare Vintegrazione o la sicurezza sociale
?04—P(_)L'ITICHE‘ SOCIALI/ ISTRUZIONE V ‘ ]

04.01 . SERvIzI SOCIALI g ASSISTENZIAL] ]
IN TEGRAZIONE — VOLON TARIATO CIVILE - POLITICHE Peso (%)
SANITARIE - U, ) _

| Peso (%) |

Peso (%)

 [Titolo
| 02.03_04.01-01

- |S.4.D. (Servizi di Assistenza Domiciliare) L : A ; _-
1l servizio dj assistenza domiciligre Si pone come obiettivo Drincipale la salvaguardia dely ‘autonomia dei
| soggetti - non autosuﬁz‘cz’enti e la loro permanenza pej. DProprio mucleo Jamiliare, contrastando
, l’istitzizianaliz‘zazion‘e.‘ Realizzare ynq valida forma dj assistenza allg vitg di relazione attenuando Iisolamento |

allinterno dellg comunitq e sostenendo Jg Jamiglia nejj ‘assunzione de] carico assistenziale del disabile, S;
{ propone come opportunita di tutely ¢ di benessere socigle per la Jamiglia nell’ ambito delle politiche sociali che

i Comuni dej] ‘Ambito Tervitorigle Sociale hanno inteso porre in essere in forma associata, integrandosi con

analoghi interventi eventualmente attivi iy ogni singolo territorip,
P.U.A. (Punt; Unici di Accesso) '

SISTEMA DI MISURAZIONE
ioni
<<Indicare il peso Percentuale complessivo max. 30%:>-

| Apertura front-office o v B
Predisposizione questionario ¢ somministrazione

{ Rendicontazione per stato dj :
{ /0 Comunity Europea
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Rlsultau glndlcatori)

<<Indzcare il peso percentuale min. 70% >>
e L Fon te daﬂ “ambitodi | Valore | oo | p
Descnzlone Formula ML misu?a?ipné~f ,i?i?i?%l“?‘ ge 50
’ Numeratore
| Grado d1 rendicontazione - , o :
ﬁnanzmna d;%fgem SADe | Sof*{:: :ia::::;gem % | Servizio Bilancio pia-gg;zglgrg;igi 0 70% 40%
. Somme 1mpegnate st progem
| o Numeratore S
Grado di sommlmstrazmne del Numero questlonan sommxmstratl . Servizio Servizi 5. ,_SVi?up'poA . ,
questxonan - k Denommatore % sociali rel:ét:ﬁ;%g,gh, 0 . BQA' 30%
. 'Npm,ero nchxedg_nn it servizio syl
ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE DIRUOLOE ED A TEMPO DETERMINATO
GIUSEPPE PASSAVANTI DIR Amministrativa 410,00
FONTANELLA PAOLO. . . D1 Amministr‘aﬁva,_ 100,00
: NQVELLO YANNA,V!TTORIA D1 Assistente S’ociale 100,00
5 _GRADVIL'O‘NE LIDIA C ' ‘ Ammmlstrativa 100,00
BQSCO'MARIA B3 ‘ ’Ammlnlstratlva 100,00
FEDERICO/PALMINA TEMPO DETERMINATO | 100,00
MILITO/GIOVANNI 'TEMPO DETERMINATO 100,00
GRILLO/FABRIZIO “TEMPO DETERMINATO 100,00
PATRIZIO/FRANCESCO TEMPO DETERMINATO. | 100,00
TLO PRETE/CARMELA - T TEMPO DETERMINATO-| - 100,00
PiZZUTI/ANTONlO FRANCESCO TEMPO DETERMINATO 400,00
SOMMARIO/ANTONIETTA TEMPO DETERMINATO 100,00
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lidriamgj‘itbi della
02.03 Assicurare l'integ

| Peso (%)
Peso (%)
Peso (%)

Titolo
02.03_04.02-01

obiettivo operativo e analisi dj coerenza con I’

| 11 servizio d; 1asporto scolastice é istituito, come intervento gy,
Studio assicurandy la frequenza scolastica deglj alunni, Nel corso del]’g;
| che costituiscong un investimento in_ termini Ji Sicurezza de] ]

' SISTEMA DI MISURAZIONE
© Agzioni ‘

<<Indicare il peso percentudle complessivo max., 3 0%>> )

Predisposizione delibera ¢
| DT approvazione :

Risvl"llt_ati'('lmvl”icatori[

__<<Indicare jl Peso percentuale min.; 70 %>5 »

o Indicatore i | Ambitodi | Valore
Fonte dati . . inizial Target
T T o o ] misurasione | incial

"Numeratore

] Co | " Incassi dé(&a.spoito scolastico
. y ie ] ultimo trimestre 2017 - . . 6.

Incassi da trasporto scolastico c *ServizioBitancio | Efficiensa/quatita

(ultimo trimestre 2017) . . delle prestazioni

GRAZIANI GIUSEPPE o
DE VITA BENEDETTA da lugli
J PROMENZIO‘SIGISMINA
VENEZIANO ALFREDO

' " Amministrativa 1 500]
| .
' Amministrativa | 50,00}
—_
Amministrativa f
Amministrativa :
Amministrativa
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Comune di Rossano

mance organizzativa

Cognome eNom A " Categoria. . L V Area professmnale %
;;;;;; ; ; A A ‘ Prevista
BRUNETFI/GIUSEPPE 1A ‘Ammlmstratlva 100,00
GODINO/VINCENZO A Amministrativa 100,00
MAGLlARELLA/FRANCESCO A Amministrativa 100,00
SAPIA/PIETRO  #7- . " A | Amministrativa 100,00
CURIA/PASQUALE T. DETER EX. LPU LSU ' R 100,00
MASCARO/ROBERTO” -~~~ [ T.DETER. EX LPU-LSU 100,00
. MARINCQLA/CLAUD!O_ T T.DETER. EXLPU-LSU 100,00
~ IGALLO/ELIO. - D " |T.DETER.EXLPUASU. | 100,00
MMlSURACA/PASQUALE" o " |T.DETER.EXLPU-SU. -~ |v 100,00
" [FAUSTINI/CARLO.. | T-DETER. EXLPUASU " = 100,00
DE NATALE/ALFREDO T. DETER.', EX LPU- Lsu” - 100,00
'RUEFO/VINCENZO | 7.DETER. EX LPU-LSU 100,00
PATRIZIO/GIOVANNI T-DETER.EXLPULSU ~ ' 100,00
_TPEPE/COSIMO..... T.DETER.EX LPU-LSU" ~ 100,00
ATTADiA/AGOST|NO T.DETER. EX LPU-LSU 100,00
ATTADIA/LUIG T.DETER. EX LPU-LSU 100,00
TEDESCO/GIAMPIERO |7 .DETER. EX LPU-LSU 100,00
ATTADIA/ANTONIO _ T.DETER. EX LPU-LSU 1. 100,00
“TGALLINA/GIUSEPPE _ T.DETER. EX LPU-LSU .-~ AT e 100,00
PAPPARELLA/STEFANO | T.DETER. EX LPU-LSU 100,00
" PACENZA/FERNANDO T.DETER. EX LPU-LSU 100,00
PARISE/MASSIMO T.DETER. EX LPU-LSU 100,00
CRUCELI/GIUSEPPE “T.DETER. EX LPU-LSU 100,00
SISCA/ANDREA T.DETER: EX LPU-LSU 100,00
"ATTADIA/LEONARDO T.DETER. EX LPU-LSU 100,00
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‘Comune dj Rossano

1 Linea strateo ica

Obiettivostrateico

02. *Milioramenfo dé
02.03 Assiculjare I'integrazi

| Peso (%) [ 20%
Peso (%) 10%

lone ¢ la siculfezza sociale
-POLITICHE SOCIALI/ISTRUZION E
04.02-PUBBLICA ISTRUZIONE — A%

BIBLIOTECA E MUSET - TRASPOR

SISTEMA DI MISURAZIONE
S Azioni

_<<Indicare j] Peso percentuale complessivo max. 30%>>

| Programmazione incontri con I’
Organizzazione incontri con Ie

Indicatore
J

. 'Numeratgre

Invio alle scuole di circolari
informative sy servizi offerti
dalla biblioteca e proposte

: d’incontri

N. di scuole contattate vi PEC

!

- Denominatore - Serviz’ioPubbl;'ca

quantiti delle
istruzione

Prestazione ¢ dei
servizi erogati

‘N di scuole preseiti di competenza
comunale

N. giomate con I’autore

6. .
Efficienza/qualita
delleprestazioni

. ) izioBibliot,
| Numero di incontri con I’autore | ServizioBibliotec

GRAZIANI| GIUSEPPE -
| DE VITA BENEDETTA (da lugli
| PROMENZIO SIGISMINA _

VENEZIANO ALFREDO

SCOPATO/ANGELINA
LCARBONE/BERNARDINA

| T.DETER Ex LPU-LSU 100,00
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Comune di Rossano

PR R e i R R SN R . %
[APICHINO/ANTONIO ) TDETER EX LPU-LSU 100,00
SISCA/UMBERTO R - "T.QETER.‘ EX LPU-LSU B 100,00
@RRADOIPATR!ZIA - L T.DETER. EXLPU-LSU S 100,00
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attrattivita del territorio : — »
Vvocazioni terr1t0r¥ah de! tulflsmo e’ Peso (%)
Peso (%)

| Peso( %)

01. Potenziamento dell
01.02 Valorizzare e
del!'a : ricoltura e

04- PdLITICHE ys‘

| Obiettivo Strategico

Comime Rossano

OCIALI EISTRUZIONE -

Titolo
1 01.02_04.03-01

Rassegnq Sleristica “Fierq in Centro Storico”

zione si puo Potenziare l'attrattivity de] territorio. .

SISTEMA DI Mis URAZIONE
: -+ Azioni
- <Indicaie vil peso percentuale éomplessivo max, 30 %>>

Risultati (Indicatori)

<<Indicare i] peso, Dpercentyale min.‘ 70% >>

N Indicatore Fonte dati Ambito di Valore
T T i o o iaraone | inbine

Numeratore

_ Realizzazione n, 1 Fiera )

5. Sviluppo®
relazioni con gli
stakeholder

Evento Rassegna Fieristica Denominatore ‘ ‘Servizio Turismo

Numeratore

| Naquestionari con valutazione .
positiva_
- Denominatore Servizio Turismo |

5. Sviluppo
relazioni con gl
stakeholder

Grado di gradimento Evehto

Totale questionari soMnisﬁaﬁ

%
Prevista

; | Amministrativa__ | 70,00]
‘ 100,00
'

. 100,00
| T.DETER. EX LPU-LSU _ 100,00
| T.DETER. EX LPU-LSU -~ 100,00
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Cognome e Nome

PASSAVANTI GIUSEPPE - .
MARADEI/VINCENZO
:PLACONA'/PIETRO' ,
CALABRO'/ANNA ,
LYULCANO/GIOVANNI ANTONIO

Categoria Area professionale




Comune di Rossano

Lmea strategma | 01. Potenziamente dell'attrattivita del territorio

'Oblettlvo strategwo 01 02 Valorizzare Ie vocazmm terntonah del tunsmo e | Peso (;, Vo) | 40%
2] dell! agrlcoltura

R R EPEREY °

‘_’Séttgrel RS 04- POLITICHE SOCIALIEISTRUZIONE _,_,,PPS,Q(‘.)/‘?) 25%
~ | 04.04- CULTURA —TUTELA BENI CULTURALI{ - Peso(%) 100%

g VALORIZZAZIONE CENTRO STORICO

Il Comune 4 Rosssano nel suo programma di mandato, ma. anche nella sua vocazione terrztorzale sie sempre posto come

luogo che fa della cultura un volano per la promozioné “del territorio in chiave turistica e per la rivitalizzazione del centro
storico, ecco qumdl in calendario la Festa: dell’Europa declmata in cinque appuntamentz per scoprire cinque nazioni
seguendo un percorso ¢ che promuove il conﬁonto attraverso Iarte la musica.i segni distintivi di cinque capitali europee
che si‘miscelano con l'immagine del centro storico rafforzando e: wvalorizzando Rossano come Citta d’Arte e attraendo
diverse tipologie di visitatori nel corso dell anno. L'obiettivo risulta coerente con l'obiettivo strategico 01.02 Valorizzare
le vocazioni territoriali del turismo €. dell 'agricoltura in quanto solo. con strumenti di volti alla promozione culturale del
teritorio si possono mettere a szstema le rzsorse dlspombzlz per ngllorare l zmmagzne e l attrattzvzta del terrztorzo

‘—ﬂ_—

SISTEMA DI MISURAZIONE
: Azxom
<<Indicare ll peso percentuale complesszvo max. 3 0%>> : :
" RESERER D
P el SR s e Giu | Set | Die |7 - -
Organizzazione ¢ realizzazione 5 giornate del Maggm Europeo ‘X ] 30%

Risultati gIndlcatom

<<Indzcare il pesop centuale min. 70%

Target | Peso !

tfg('Dersc_rlzmne,Fo mula TM: L

Numeratore

n. visitatori anno n-n. visitatori
e .. . anno n-1 5, Sviluppo .
) Incremento dei visttatorl nel N Servizio Cultura | relazioni con gl 15% T0%

centro storico Denominatore stakeholder

1. visitatori anno n-1

ASSEGNAZEONE RESORSE UMANE Dl RUOLO ED A TEMPO DETERMINATO

Cognome eNome - - Categona ' ol Area professmnale Pi‘:é,ista
M!DDONNO NICOLA DIR Ammmnstratwa 1,00
AVENA/ACHIROPITA T.DETER. EX LPU-LSU 100,00
TAVERNISE/GENOVEFFA T.DETER. EX LPU-LSU 100,00
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Cdmune Rossano
6 Settore 5 Affarl Istltuzmnall

Si nportano di segulto gh ob1ett1v1 operat1v1 d1 competenza del Settore

Titolo
obiettivo

Settore

Servizio Cod obiettivo Dirigente Funzionario

05.01 .
ORGANIZZAZION
' |EE GESTIONE
DELLE RISORSE
UMANE

Predisposizion .
€ piano della
performance:
anno 2017-
2019 -

1 Predisposizion ]
e del contratto
collettivo | Middonmo
decentrato, Nicola"
integrativo del. | )
comparto e k
della dirigenza |
Ottimizzaziope |
tempi medi

| pubblicazione
détermine
| Gestione
attivity
oOrganizzative
legata alla”

| Fusione
Rossano

- Cori hano

03.01_05.01-
o1 '

05.01 - ] .
| ORGANIZZAZION |
| EEGESTIONE -
"| DELLE RISORSE
' UMANE

" '[03.01_01.01-
02

[ 05.02- ATTIVITA>
DELIBERATIVE

| 05-AFFARY .
ISTITUZIONAL
I

03.01_05.02-

| 01 Cetera Lina

} Middonno

| 05.03-ORGANTI'DI
RNO ] Nicola

) 01.01_05.03-
| GOVE 01

05 04
DEMOGRAFICI =
TOPONOMASTICA
—~STATO CIVILE —
STATISTICA —

LEVA .-

ELETTORALE

Attivazione

| ovi servizi,
consultazionj
elettorali e
censimento

Graziano

'} 03.01_05.04-
01 Enrico
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]

Comune di Rossano

03. Sviluppo della missione del Comune ]

| 03.01 :Adeguare la struttura comunale alie competenze del
| Comune di Rossano ot
05-AFFARI ISTITUZIONALI

| Linea Stréiégi,ég T

Peso .’(f’/;i) 15%
: “25%

‘Tl‘;éso (0/0) .

0501 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEILE, 1RISQRSE'

50%

oerenza con I’

biettivo strategl

171 comune di Rossano ha' adottato, per la predisposizione J2l Piario della performance, uno st mento che prevede un
sistema di misurazione basato su indicatori sia di realizzazione sia di risultato. In questo contesto verrg implementato il
ciclo di gestione della performance 201 7.2019 nell’ottica del miglioramento dei processi e dei servizi dell’ente facendo
riferimento alle Linee programmatiche di Mandato 2016-2021 approvate nel mese di agosto 2016, svolgendo altresi una
funzione di supporto agli altri settori nella predisposizione delle schede obiettivo, nell invio delle circolari per chiarimenti
su rendicontazione obiettivi 2017 e nell’invio delle schede di rendicontazione per il consuntivo degli obiettivi 2016. In
particolare si rendono necessarie tulte quelle azioni innovative tese a rendere la macchina amministrativa efficiente e
funzionale.l'obiettivo & coerente l'con obiettivo strategico 03.01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del

Comune di Rossano in quanto valorizza il ciclo delle performance come qusilio alla gestione dei paini e programmi
dell’Ente

SISTEMA DI MISURAZIONE

Azioni

<<Indicare il peso percentuale complessivo HEGX 30%>>

IR R T30 | 30 | 3L pag )
Costruzione complessiva del Piano della performance 70172019 e messa a punto dei X B 1 5%
suoi contenuti R
Tavio circolari esplicative per rendicontazione obiettivi 2017 X | 15%

Risultati ( Indicatori)

<<Indicare il peso percentuale min. 70% >>

o | Ambitg dit | Valore | e
~Deserizione Formula__[UM, | | WO iniziale | e
Numeratore
i i Numero deoumenti validati Servizio 6.
Elaborazione del Piano della % Organizzazione e Efficienza/qualitd 0 100 30%
Performance 2017-2019 Denominatore gestione - delle prestazioni
1
Incontri con Amministratori Numeratore
diri 1 i Assessori & dirigenti coinvolti Servizio 6. )
. genti per elaborazione - 9 | Organizzazione e Efficienza/qualita 0 70 20%
Piano delle Performance 2017~ Denominatore gestione delle prestazioni
2019 Nuriiero assessori & dirigenti
.. . T " Numeratore
Invio circolari esplicative ad ———— Servizio 4.
. . . Numero di circolari inviate ol Modernizzazione °
ogni settore ai fini della N. | Organizazione e | jeinoroanizzazion 0 7 20%
rendicontazione annualita 2017 Denominatore gestione e
1

ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE D1 RUOLO ED A TEMPO DETERMINATO _

S
Prevista

Cognome e Nome ~ Categoria © | Area professionale
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Comune di Rossano

.| MIDDONNO NIcoLA
CETERALINA®
| AURILIA CARMEN
| DE VINCENT| PATRIZIA
| LAURENZANO GIUSEPPE
DE MARTINO FRAN
SISCA SAVERIO
| GRIECO TERESA
SIEPE GEMMA o
|SISCA ANTONELLG
L SOSTIEUGENID

Cognome e Nome

CESCO

TEMPO D

ativa
trativa
tiva
tiva :

i

D DETERMINATO

TEMPO DETERMINATO

| TEMPO DETERMINATO
| TEMPO DETERMINATO
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Comune di Bossano

Lineéit’s_‘t’iategifair f 103 Sviluppo della missione del Comune
; . MR 03.01  Adeguare. la struttura comunale ‘ra’lle competenze del Peso (0 /o} 15%
Comune di Rossano , L
e 01-AFFARI ISTITUZIONALI e O Peso (%) | 25%
il 01 01—SEGRETERIA ED ORGANIZZAZIONE ‘ Peso (%) | 50%

vo “decentrato. mtegmtzv’ dei‘camparto e

: ‘nalisi di coerenza con ' l’oblettlvo strateglco

zto '“epll ottica del nglzoramento dez processz e dei
1 Mandato 2016-2021 _per..1 obiettivo strategico 03.
‘| compe ze‘del Comune, di Rossano In partzcolare Si rendono necessarie. tutte quelle-azioni tese &
amministrativa eﬁ" iciente e funzzonale L obzettzvo rzsulta coerente con.l'obiettivo strategico. ( 03.01
comunale- alle ‘competenze del Comune dz Rossano in quanto fi finalizzato ad adeguare gli ; strumen

E valorzzzazzone dellé risorse umane

! ‘programmattche di

servizi dell ente facendo rzferzmento alle
01 Adeguare.la strutturd comunale alle

‘Adeguare la struttura

rendere la macching

ti manageriali con la

SKS'E‘EMA DI MISURAZIONE

Azioni

<<Indicare il peso perceniuale complessivo HEAX- 3000>> B S
Lol 301 307 1931 | pl
RO SR T Peso
- ; Gin | .Set | Dic <
Relazione sulla revisione del fondo d1 ahmentazmne del salano accessorio del or
X 0 /0
personale del comparto e della dirigenza: 2017 ;
Sottoscnzmne deﬁmﬂva del contratto collettwo decentra ed integratlvo‘ X 0%
’ .. Risultati g!i_ldicamri)
<<Indzcare il peso percentuale mm. 7@% >>
- Peso
Numerators
Grado di verifica delle voci di - " Numoro di voci verificate Servizio Mod a1
N T 5 ~ i . i oderiizzazlone o
. € costituzione del fondo di " Denoinatore % Orgam;tz.azwnee delllorganizzazion | 80 - % - | 50%
compatto gestione ¢
‘ Numero di voci di costituzione : )
totali v
) Numeratore
. Numero di contratti sottoseritti e P AR
ot i co i it " Servizio 6. .
Numero.dl cpntr‘gttl'sottoscntu L i allAran N Organizzazione ¢ Efficienza/qualita | = 0~ 2 20%
¢ trasmesst all'Aran Denominatore gestione delle prestazioni
o ] 1 ‘

RUCLO ED A TEMPO DETERNHNATO

ASSEGNAZEGNE RISORSE UMANE DI

Cacnome e Nome Catg'g_ema Area pmfessmnale Pre{;is ta
MIDDONNO NiCOLA SEG Ammmlstratlva 20,00
CETERA LINA D3 Amministrativa 40,00
AURILIA CARMEN B3 Amministrativa 20,00
DE VINCENTI PATRIZIA B3 Amminisirativa 50,00
LAURENZANO GIUSEPPE B1 Amministrativa 50,00
SIEPE GEMMA TEMPO DETERMINATO 50,00
SISCA ANTONELLO TEMPO DETERMINATO 50,00
SOSTI EUGENIO TEMPO DETERMINATQ ’ L'50,00

formance organizzativa Pag.57di79
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03. Sviluppo della missione del Comune
03.01 Adeguare Ia struttura  comunale alle competenze del
_Comune di Rossano SRR -
_05- AFFART ISTITUZIONALT
ATTIVITA’

- .| Titolo
03.01_05.02-01

SISTEMA DI MISURAZIONE
Azioni AR

_<<Indicare il peso percentuale complessivo max. 30%>> .

Risultaﬁ (Indicétori[ :

. <<Indicare il peso Dpercentuale min. 70% >> L o

Indicatore Fonte dati Ambito di | Valore

| Descrizione Formula | U1, [oHrazione | iniziale

Tempi medi di pubblicazione L ’ '

S ‘ Numeratore
delle determine dalla data di [ Ndetermine per giorni complessivi

G.G. | Ufficio Amivity Efficienza/quality
i - - | deliberative | delle prestazioni
numerazione | Pemominaore | p

' Denominatore :
o ] 1 N.vdidgt’er:mirrie pul;bl?cate 7 ) N ‘ )
; AS;SEGNAZIONE RISORSE UMANE DI RUOLOED A TEMPO DETERMINATO

_ Cognome e Nome Categoria Area professionale PreZ;s ta
MIDDONNO NIcoLA =~ T DIR Amministrativa 2,00
|CETERALINA S ] D3 _| Amministrativa 10,00
| COSENTINO/GIUSEPPE ST B c | Amministrativa | 100,00
SCATTARELLA/FRANCO R B - . Amministrativa 100,00
{ZITO/ROSA” T ' __TEMPO DETERMINATO R 100,00

POTENTE/ANNA ' 1 T‘EMPODETERMINATO‘ o | 100,00
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Comune di Rossano

Linea strategica

: 01. Potenziamento dell'attrattivitd del territorio
Oblettwo strateglco e

01.01 Realizzare Ia fusione Rossano Corlghano : . Peso (Yo) 100%
| 05-AFFARI ISTITUZIONALL ST S Peso (%) | . 10%
. 05.03 ORGANI DI GOVERNO - < Peso (%) |7

attivita organizzative ¢hé finterésseranno ’anno 2017 sottese alle iniziative ed agli
incontri istituzionali volti a promuovere il-processo di fusione tra i Comuni di Rossano e - Corigliano Calabro e dare
| assistenza e supporto al Sinda nello stolgzmem‘o delle attivita zstttuzzonalz anche verzf cando Diter amministrativo sotteso

- all ‘adozione di atti.- L'obiettivo & cbrrelato all'obiettivo strategzco 01.01 Realizzare la fuszone Rossano Corzglzano in
quanto anche la corretia-gestione: organizzativa. delle iniziative istituzionali apporta il proprio contributo’ nell’ avvicinare
| le.amministrazioni-e rendere consapevoli i cittadini sul tema della la fuszone delle due realta che potrebbe costltuzre un
volano nello sviluppo dell'alto ionio.calabrese.: . . S : crieo

L'obiettivo consiste hel éestlre le

SISTEMA DI MISURAZIONE
Azioni
<<Indicare il peso percentuale complesstvo max, 30%>>

1173051730 131 f
ar | Giu | Set | Dic :
TX | X | X | 30%

Pé‘so-x

Rlsultatl glndlcaton[

<<Indzcare zl pesop rcentuale min. 700/ >>

e | Target | Peso

ek Numeratore
: . ” — . . Servizio Organi 1. Attuazione e
[v) 0, ©,
Event; realizzati Manifestazioni organizzate | % istituzionali defle politiche 90% 7 Og‘A,
Denominatore R e )

- Manifestazioni programmate

ASSEGNAZIONE RISO]RSE UMANE DI RUOLO ED A TEMPO DETERMINATO

DT L Lo P By S Prevista

| MIDDONNO NICOLA =~ _ , o | Amministrativa | 2,00
CETERA LINA ‘ f i D3 © | Amministrativa 10,00
DE SIMONE LUIGI ANTONIO ' ' D1 | Amministrativa 100,00

| MADEO GIUSEPPE - | Amministrativa | 100,00
PELLEGRINO GIUSEPPE . T Amministrativa 100,00

| BILOTTA FRANCESCO Y Amministrativa 100,00
PISANO/LUIGI TEMPO DETERMINATO 100,00
SCIGLIANO/FRANCESCO TEMPO DETERMINATO 100,00
CRISPINO/SANTO TEODORO TEMPO DETERMINATO 100,00

| CARUSO/FILOMENA. ©. e I'TEMPO DETERMINATO ¢ | 7% - v o007 %f | 100,00
CIVALE MARIO : TEMPO DETERMINATO 100,00
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‘Comune di Rossano

Linea strategiéa 03 Svﬂuppo della missione del Comune : .
| Obiettivo strategico 03.01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del Peso (%) | 15%
Comune di Rossano ) .
Settore 05-AFFARIISTITUZIONALIL Peso (%) | 30%_
Servizio 05.04 DEMOGRAFICI —TOPONOMASTICA —STATO CIVILE Peso (%) 160,,)
’ ‘ — STATISTICA LEVA -ELETTORALE so (7o v 0
Titolo L . . .
03.01_05.04-01 Attivazione nuovi servizi, consultazioni elettorali.e censimento

| Descrizione dell’obiettivo operativo e analisi di coerenza con I’obiettivo strategico:

|1 comune di Rossano nel corso del 2017 intende offrire servizi innovativi tra i quali in via sperimentale il rilascio della
| carta. d’identita elettronica ed il censimento della popolazione e delle abitazioni; doyra gestire altresi il Referendum sulla
| Fusione dei Comuni, assicurando la piil efficace gestione e puntuali rendzcontazzom E’ coerente.con l'obiettivo strategico
'103.01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del Comune di Rossano in quanto volto a rendere piu eﬁ' caci ed |

. eﬁ‘ czentz i servzzz

" SISTEMA DI MISURAZIONE

v . Azmm
¢ <<Indicare il peso percentuale complessivo max. 30%>> . T
s 31 30 30 31
| 4 _ Advia Mar | Giu | Set | Die | P*°
Attivazione del servizio di rilascio-delle carte d’identitd elettroniche 1 X X | 10%
- Cen81mento spenmentale popolazmne € abltazmm 2017 X X | 20%
) Rlsultatl 1!1_1d1cat0r1[ : '
.. <<Indicare il peso percentuale mm. 70% >>
Indicatore Fonte dati Amblto. di V ?l?rle Target | Peso
Titolo Descrizione Formula | UM. misurazione | imiziale
: ) | Numeratore ; :
At 3 ) 13 ~ Pubbhcazlone avv1so su atbo on P 6.
it sl o P I
) Denommatore ‘ elle prestazioni
—
R Nureratore
_Grado di soddisfazione servizi | Somma giudizi *questionari % Serviziai | 3.Soddisfazionc | 75 20%
' erogati _Denominatore ’ Cittadini | dei destinatari : *
S n. d1 queshonan compllatl )
] i Numeratore B
] o " Redazwne determine &
3 H A7 1o s liquidazione scrutatori entro 60 gg- | . : TR | 6. .
Rispetto t@”@_‘Pl di lqu{daZIOHC |_ dal termine delle-consultazioni | % Sletrtvlzllo | Efficienza/qualith 0 80 30%
degh scmtatorl B “Denominatore - | cletiorale delle prestazioni . 1
. V Totale determiine di iquidazions
__scrutatori .
ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE DI RUOLO ED A TEMPO DETERMINATO
. . %
Cognome e Nome Categoria Area professionale Prevista
MIDDONNO NICOLA L DIR - { Amministrativa .5,00
{ GRAZIANO ENRICO . . D1 1 Amministrativa 100,00 |
FUNARO GIUSEPPINA b1 _| Amministrativa 100,00
| FEDERICO PIETRO C | Amministrativa 100,00
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Comune di Rossano

. . %
| Cognome ¢ Nome Categoria Area professionale Prevxsta
GALLINA FILOMENA C . Amministrativa 100,00
| GRAZIANO ISIDORO C Amministrativa 100,00
|LETTIER! ISABELLA C Amministrativa 100,00 |
NOCELLA CARMINE [ Amministrativa 100,00
|PACE GIORGIO C | Amministrativa 100,00
'PRESTIA ROSINA C Amministrativa 100,00 |
RIVITTI CARMELA - C . | Amministrativa . | 100,00
| BRUNO-SILVANA LILLA B3 | Amministrativa 100,00 |
'RIZZO GIUSEPPE - B3 | Amministrativa 100,00 |
| VIRARDI GENNARO B3 Amministrativa 100,00 |
'CURIA VINCENZO. B1 Amministrativa | 100,00
CALABRO’ ANTONIO - - BT | Amministrativa 100,00
| LAVIGNA/GIOVANNA — |TEMPO DETERMINATO' “ 100,00 |
MARINCOLA/LUIGI - | TEMPO DETERMINATO 100,00
SPATARO/TERESA | TEMPO DETERMINATO 100,00
RUSSO/GIOVANNA" | TEMPO DETERMINATO 100,00
SCIGLIANO/GIUSEPPE: _| TEMPO DETERMINATO 100,00
| TRIDICO/ANGELA TEMPO DETERMINATO 100,00 |
'ODIERNO/TIZIANAIDA | TEMPO DETERMINATO | | 100,00 |
ODIERNO/ANNA R | TEMPO DETERMINATO .| 100,00 |
'LONGOBUCCO/ANTONIETTAIMM; o | TEMPO DETERMINATO 100,00 |
| GALLO/ANGELA TEMPO DETERMINATO 100,00
| COSENTINO/LUCIANO. . | TEMPO DETERMINATO | | 100,00
TORETTI/GIUSEPPE | TEMPO DETERMINATO | 100,00
DE MARCO/GIOVANNA ASSUNTA A _ | TEMPO DETERMINATO | 100,00
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Comune di Rossano

7 Settore 6 Affari Generali

Si riportano di seguito gli obiettivi operativi di competenza del Settore:

06-AFFARI
GENERALI

Ottimizzazione .
06.01- 03.01_06.01- Passavanti
25 100 - delle competenze - 10%
AVVOCATURA 01 dell’ Avvocatura Giuseppe
55 |06.02-GAREE 1op |03:01_06.02 | puove Albo (o [Passavani |
CONTRATTI 01 ormuon LoeNt € | Giuseppe °
servizi
06.03-
INFORMATICA E
DIGITALIZZAZ] Azioni volte all
25 ONE - 100 03.01_06.03- mogélrln‘i,oza;?)nae Passavanti 10%
NOTIFICHE — 01 ¢ 2z Giuseppe °
ALBO — dei processi
PROTOCOLLO E
ARCHIVIO
06.04 -URP. — Effetti della
g5 |CENTRALINO- | 101.03 06.04- §;°§:t§‘;§‘g‘;ﬁa Passavanti | 0. | DeVita | g
UFFICIO 01 ategican Giuseppe ¢ Benedetta
STAMPA comunicazione
istituzionale
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Comune di Rossano

Linea strategica 03. SViluppd della missione‘de'l Comﬁne ] , g ,

03.01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del

| C(imung diRossano - - - Peso (%) 5%
Settore 06-AFFARI GENERALI ‘ S T o Peso (%) 25%

| Obiettivo strategico

Servizio ’ _ 06.01—AVVOCATURA » B L L ) Peso (%) | 100%
Titolo ' L. . ' ' B
103.01_06.01-01 Ottimizzazione delle competenze dell’Avvocatura

| Descrizione dell’obiettivo operativo e analisi di coerenza con I’obiettivo strategico:

| L'obiettivo & quello di rendere pii efficace ed efficiente 1’ Avvocatura Comunale, attraverso la digitalizzazione e la
| catalogazione informatica dei . dati pervenuti all’Ufficio . nell ‘anno  di  riferimento e la valorizzazione e |
professionalizzazione ulteriore degli avvocati in servizio presso I’unitd operativa, al fine di ottenere, al contempo,
possibili risparmi di spesa. : ,
In particolare, Iobiettivo ¢ quello di utilizzare il personale amministrativo interno per la catalogazione dei documenti
(messe in mora, richieste di negoziazione assistita, -richieste risarcitorie, azioni giudiziarie promosse contro il
Comune, ...) e per la predisposizione dei report semestrali sull’andamento dei costi, mentre gli avvocati interni verranno
utilizzati, ognuno secondo le rispettive competenze, soprattutto per la gestione del contenzioso comportante maggiori |
oneri per I’amministrazione, in.modo da garantire da subito il risparmio di quella voce di spesa altrimenti necessaria per
L affidamento di incarichi esterni. Ci si propone, inoltre, di valorizzare e professionalizzare ulteriormente I’Avvocatura
civica attraverso | ’qssegﬁazione preférenziale ai funzionari avvocati in servizio presso I’Ente, delle cause dinnanzi alle
Corti d’Appello, ai Tribunali Amministrativi Regionali e alle Commissioni Tributarie, in modo da consentire agli stessi di
| maturare i requisiti previsti dalla legge, per poter patrocinare dinnanzi alle Magistrature Superiori, cosi da evitare, per
queste tipologie di giudizi, quel ricorso a legali esterni, oggi necessario. L obiettivo é coerente con I'obiettivo startegico
.di 03.01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del Comune di Rossano in quanto modernizza lo svolgimento |
Ldelle attivita.- : : '

~ SISTEMA DI MISURAZIONE
| Agioni
<<Indicareé il peso percentuale complessivo max. 30%>> )
Attivita 31 Mar | 30 Giu | 30 Sett | 31 Dic Peso

| Ricognizione e digitalizzazione, mediante report semestrali in formato . , ‘
elettronico, del contenzioso esistente ed analisi comparativa della spesa S x X X 20%
rispetto al corrisponedente periodo 2016 ' ‘ ‘

Assegnazione preferenziale degli Tncarichi dinnanziCorti d’Appelio, | |
Tribunali Amministrativi Regionali ¢ Commissioni Tributarie ai funzionari X X X 10%
} legali dell’Ente . e : : ' : '

Risultati (Indicatori)

. <<Indicare il peso percentuale min. 70% >>

Indicatore Ambito di Valore

Fonte dati . ione | iniziale Target | Peso
Titolo Descrizione Formula U.M. misurazione | inizia
’ Numeratore
Riduzione del numero di (N. incarichi esterni anno n) - (N. : .6
-_incarichi esterni anno n-1) % Avvocatura - | Efficienza/qualita -10% 35%

incarichi esterni " delle prestazioni
~ Denominatore -

N. incarichi esterni anno n-1

Numeratore
 : . . ey - - ; : ( 6.
) Rl-orgamzz‘azmr.le ufﬁc?o le,gale Numero dei dati digitalizzati | % | Avvocatura | Efficienza/qualith 15% 35%
} e informatizzazione dei dati . ] . ; delle prestazioni , ’
Denominatore

Piano della performance 2017-2019 - Allegato 2 Performance organizzativa Pag. 63 di 79



Comune di Rossano

Numero ¢ tipologia totale dei
documenti pervenuti all’Ufficio
Legale

ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE DI RUOLO ED A TEMPO ETERMINATO

PASSAVANTI GIUSEPPE DIR Amministrativa 10,00
AMORUSO ANTONIO D3 Amministrativa 100,00
MACELLA MIRYAM D3 Amministrativa 100,00
TURCO PAOLA . TEMPO DETERMINATO 100,00
PARANZELLA ACHIROPITA TEMPO DETERMINATO 100,00
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- Comune di Rossano

Linea strategica T 03 Svﬂuppo della missione del Comune
. . 03.01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del | o/
- Obiettivo strategico Comune di Rossano - ‘ V Peso (%) 5%
Settore ' 06-AFFARI GENERALI . Peso (%) | 25%
1| Servizio ‘06.02-GAVRE E CONTRATTI N ‘ Peso (%) | 100%
Titolo | D

03.01_06.02-01

Nuovo Albo Fornitori di beni e servizi

Descrizione dell’obiettivo operativo e analisi di coerenza con I’obiettivo strategico:

1 D.gs. 50/2016, *

gestzone degli aﬁ‘idamentz e delle formture

'nuovo Codice dei Contratti", stabilisce nuovi obblighi e Jornisce indicazioni'in meriio alle modalita di
| gestione degli affidamenti di forniture, servizi, lavori e incarichi professionali, dando un ulteriore importante impulso
all'informatizzazione delle procedure. In particolare la Jormazione. e gestione di un elenco di operatori economici é la
base imprescindibile per l'affidamento di lavori, servizi e forniture in ottemperanza del nuovo codice dei contratti Dligs.

50/2016 ¢ linee guida di attuazione ANAC n° 4 del 26/10/2016. In aderenza alle nuove disposizioni il Comune di
| Rossario intende predisporre un nuovo Albo Fornitori di beni e servizi. L'obiettivo é correlato all'obiettivo startegico di
03.01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del Comune di Rossano in quam‘o modermzza le modalita di

SISTEMA DI MISURAZIONE
: Azioni ’

_ <<Indicare il peso percentuale complesszvo max. 30%>>

31 30 30 31
___ Awvw Mar | Giu | Set | Die | P
: Prcdisposizione nuovo Albo Fornitori benieservizi =~ . - = .. - s X | 30%
‘ V Risultati (Indicatori) -
_ - <<Indicare il peso percentuale min. 70 % >> ‘ 7
Indlcatore Fonte dati émbit({ di 'V?]?[ie Target | Peso
Titolo ‘ Descrizione Formula UM. misurazione | iniziale
’ » Numeratore '
) E Giomni di ntardo entro 11 31/12/17 .
Predi izi ( Alb ; ] ernizzazi ;
1
, ASS-E.GNAZION E RISORSE UMANE DI RUOLO ED A TEMPO DETERMINATO

. . %
] Cognome ¢ Nome Categoria Area professionale Prevista
PASSAVANTI GIUSEPPE DR Amministrativo _ 10,00
| PITTORE/GIUSEPPINA _C _[Amministrativo 100,00
GALLO/CARMELO - V B3 Amministrativo . 100,00
CURIA/TOMMASO B C  |Amministrativo 100,00
| PITERA'/MASSIMILIANO T.DETER. EX LPU-LSU. 100,00
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| 03. Sviluppo della missione del Comune
03.01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del
Comune di Rossano

06-AFFARI GENERALI
06.03-INFORMATICA E DIGITALIZZAZIONE — NOTIFICHE

5%
25%
" Peso (%o)-1 100%

.- =ALBO - PROTOCOLLO E ARCHIVIO

L’amministrazione ha la necessita di modernizzare i processi e di fornirsi di strumenti adeguati per fronteggiare le
importanti scadenze legate al CAD (Codice dell’Amministrazione Digitale), in particolare per quanto riguarda la
protocollazione degli atti a partire dal 1° gennaio 2017 le pubbliche amministrazioni devono adeguarsi al nuovo art. 18-
bis della legge n. 241/1990 (introdotto dal D.gs. n. 126/2016) in materia di istanze, segnalazioni e comunicazioni
presentate alle pubbliche amministrazioni anche in via telematica. Si tratta di un adeguamento molto complesso che
richiede un’efficiente organizzazione dell'ufficio protocollo. Per I’anno 2017 il Comune intende altresi awiare la
revisione del processo di stampa dei documenti con la progressiva introduzione di punti stampa centralizzati e la
riduzione delle copie cartacee ad uso interno che, nell'arco di dodici mesi, portera a un risparmio nelle casse comunali
grazie alla riduzione del consumo di carta e di toner, incentivando la condivisione dei documenti in Sformato digitale.
L'obiettivo é correlato alP'obiettivo startegico di 03.01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del Comune di
Rossano in quanto modernizza lo svolgimento delle attivita

SISTEMA DI MISURAZIONE
Azioni
§<In§1 icare il peso percentuale complessivo max. 30%>>

Verlﬁca adeguamento protocollazione atti alla normativa introdotta dal D.lgs.

126/2016 (nuovo art 18.bis 1..241/90)

Circolare su limitazione stampa copie cartacee a uso interno e promozione della o
e s . . . X 15%

diffusione dei documenti in formato digitale.

Risultati (Indicatori)

<<Indicare il peso percentuale min. 70% >>

Jhdicatp"i'é e s i vito'di | Valore Pe;o
Numeratore
Grado diriduzione del | 2RI RIS | | conomsto | Ericensuuai - 20% |.70%
consumo di carta Denominatore delle prestazioni
costo aéquisto carta anno n - |
ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE DI RUOLO ED A TEMPO DETERM INATO

- ~—— — - - L oL /' o o
" Cognome ¢ Nome - - ‘ Categoria | Area professionale Prev‘;sm
GIUSEPPE PASSAVANTI ’ | DIR Amministrativa___| 10,00
ALOE/TOMMASO B Amministrativa 100,00
ZANGARO/MARIA C Amministrativa 100,00
DIACO/BATTISTA B Amministrativa 100,00
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Comune di Rossano -

7 Cognome e Nome Categoria Area professionale Prezois ia
INTRIERI/SANTO. B . Amministrativa 100,00
| CAMPANA/ROSINA |TEMPODETERMINATO .| 100,00 |
| LABONIA/GIULIANO | TEMPO DETERMINATO | 100,00 |
MARCUCCIO/MARIA | TEMPO DETERMINATO 100,00

Piano della performance 2017-2019 — Allegato 2 Performance organizzativa Pag. 67di 79




Comune di Rossano

01. Potenziamento deli’attrattivita de] territorio

| Linea strategica™

01.03 Potenziare gli strumentl di sviluppo della Citta e del
| Territorio :

Peso (%)

- 20%

.| 06-AFFARI GENERALI

Peso (%)

25%

'06 04 -U R.P: - CENTRALINO UFFICIO STAMPA

" Peso (%:) ‘

La comunicazione strategzca svolge una ﬁmzzone centrale nel governo dez cambzamentz
economico e culturale, producendo i suoi effetfi a vari livelli sia interni sia esterni e coinvolgendo in modo trasversale
l'iritera organizzazione del Comune. A tal proposito le risorse legate alla cultura rappresentano unp patrimonio da
tuteleare e valorizzare anche attraverso ['individuazione e promozione dei marcatori d’identita.
Il Comune intende inolfre promuovere un'indagine di Customer satisfaction per misurare il gradimento delle iniziative
culturali e di promozione del territorio promosse dall’ ammanistrazione, grazie alla somministrazione di un apposito
questionario dove sara possibile recepire anche suggerimenti in merito.
L'obiettivo é coerente con ['obiettivo strategico 01.03 Potenziare gli strumenti di sviluppo della Citta e del Territorio in
quanto una corretta comunicazione potrd fare da volano allo sviluppo turistico del Comune favorendo [’attuazione del
“Piano Strategico della cittd del Codex” :

e dello svzluppo Soczale

SISTEMA DI MISURAZIONE
Azioni

<<Indicare il peso percentuale complessivo max. 30%>>

ERERENERF
e e T R | Mar | Giu-|. Set| Die. | o
Individuazione e valorizzazione marcatori di identita X . 0%
Questionario sulla percezione del Codex quale patrimonio UNESCO } | X | 10%
Risultati glndicatori[
<<Indzcare il peso percentuale mm. 70 ¢y >>
et ITldl,ca re 7 e £ Fonte dat1 : Amblta dl Val ?g‘]e Tai‘get i ?Pe;s‘(v)ﬁ'
i TROM0 e Descrmone Formula g o [ TISUEAZIONE | IBAMe L o
Numeratore
Grado di d@ffusilone del N. questionari compilati ed % Servizio U.R.P relzlzi)‘gih::%l:logli 0 60% 30%
questionario claborati stakeholder
Denominatore
N. questionari somministrati
Numeratore
. . . . Uscite sui media anno n — uscite
Grado di percezione di sui media anno -1 Servizio Ufficio | 2. Attuazione di 20% 40%
Rossano Citta d’Arte Denominatore % Stampa piani e programmi
Uscite sui media anno n-1
ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE DI RUOLG ED A TEMPO DETERMINATO
Co nome eNome : V Categoria | Area profesélonale . %
Elt g e AR | Prevista
PASSAVANTI GIUSEPPE DIR Ammlmstratwa 10,00
DE VITA BENEDETTA (da luglio) D3 Amministrativa 5,00
CALABRO ERMINIA D1 Amministrativa 100,00
RIVITTI ROSETTA B1 Ausiliaria 100,00
DI VICO BAMBINA TEMPO DETERMINATO 100,00
AMATO/SANDRA TEMPQ DETERMINATO 100,00
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Comune di Rossano

8 Settore 7 Polizia municipale

Si tiportano di seguito gli obiettivi operativi di ;qomp;e;tenz:a» del Settoréi )

07.01-TUTEL ; : T N
DEMANIO/PATRIMONIO - PO Programmazione. |, : . C b T
POLIZIA = = - 100 | PRI ) coniss su attivit cossavantl- | 10% g‘i’e‘t‘:" 50%
"AMMINISTRATIVA VIDEO | - Bt | in dehors. .- Jseppe | o lefre
SORVEGLIANZA: ... "
107.02-CONTRAV VENZIONI ,
Z CONTENZIOSO- = <o | Attivits inétenti il .
: ..} VIABILITA=POLIZIA - 03.02.07.02- | recupero delle _, Passavanti:- { . - . Pirillo |.
0, i . A g - w2 0,
g/’[][}]EPCIﬁI)ZAIéE 306 .STRADALE - 100 01 sanzioni art, 208 | Giuseppe 10% Pietro | 50%
' ' " | INFORTUNISTICA - SledsT ' :
Cr : GESTIONE VEICOLI -+ A e
Attivita di A
07.03 — POLIZIA EDILIZIA ~ , Aftivita di ) |
i |POLZAGEDIRRA. | (U078 |iosionin T | g | G|
w2 | POLIZIA AMBIENTALE : e ! i ek L
. .| ambiente
07.04-GESTIONE : <ies vt Predisposizione . N
20% | AMMINISTRATIVA 100 | 22089704 | detia Carta dei passavanli 10% | SRR 50,
PERSONALE .. : Servizi HSePp PP
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Comune d1 Rossano

Lmea strateglca 03 Sv1luppo della missione del Comune * .
03.02 Valerizzare le risorse economiche e patrlmomall 2| peso @) | 10%
disposizione del Comune . : .

1 Obiettivo strategico

Settore 07-POLIZIAMUNICIPALE Peso (%) | 20%
. 07.01-TUTELA DEMANIO/PATR]MONIO - POLIZIA e |

Servizio __| AMMINISTRATIVA VIDEO SORVEGLIANZA | Peso () | 100%

Titolo '_ ' .

03.02_07.01-01 - Programmazione controllo su attivita in dehors

| Descrizione delP abiettivo operativo e analisi di coerenza con I’obiettivo strategico:

| Uno dei ruoli che viene svolto dagli agenti appartenenti al corpo di Polizia Municipale, é quello di favorire la civile:
| convivenza e la fruizione della cosa pubblica nel rispetto delle leggi e dei regolamenti e favorendo comportamenti
| rispettosi. e civili: nella collettivita. Questa attivitd si accompagna necessariamente al dovere di sanzionare quei
comportamenti. che znﬁangono le regole, al fine di indirizzare: le azioni individuali e di gruppo alla legalita e al buon
Junzionamento di tutti gli apparati, intesi come uso degli spazi pubblici, -attivitd amministrative e commerciali; viabilitd
stradale e presenza sul territorio per la sicurezza di tutte le persone. In questo ambito si colloca I’obiettivo focalizzato sul
controllo delle attivita in dehors, cioé svolte in strutture allestite all'esterno dei locali pubblici con occupazione del suolo
pubblzco destinate ad ospitare i clienti all'aperto. L'obiettivo risulta coerente con l'obiettivo strategico 03-02 Valorizzare
le risorse economiche e patrimoniali a disposizione del Comune in quanto, attraverso il controllo a garanzia “ed|
| osservanza di norme e regolamentz vzgentz ela ‘comminazione delle sanzioni amministrative, concorre al risanamento
delle ﬁnanze i '

SISTEMA DI MISURAZIONE
] Azioni ‘ )
] <<Indzcare il peso percentuale complessivo max., 30 0/>> N
s 31 30 30 31
Ativita Mar | Giu | Set | Die | P
Pred1spos1210ne ordmanza su controlh attivifa in dehors ’ o - X | « 30%

Rlsultatl gIndlcatorlg

. <<Indicare il peso. percentuale min. 70% >>

Indicatore ito di
Fonte dati émbntq di .V?l?re Target | Peso
Titolo Descrizione Formula | U.M. misurazione | iniziale
‘ “ Nuineratore '
R ; A . 7. Qualita e ]

Grado di copertura delle . N. attivith in dheors verificate o Polizia: quantits delle . 0%
. . o e n = T 0 . o . . 70

verifiche su attivita in dehors - Denominatore Municipale | prestazione e dei /

servizi erogati

N. comp]esswo attlvlta in: dehors

. Lo ' : ’ Numeratore
Grado di emissione verbali , : , [ s ,
L. . S, * " Numero verbali emessi Polizia o " °
contravvenzioni su situazioni e -1 % Municipale | EHicienza/qualita - 100 20%
Denominatore ; P delle prestazioni

~ irrégolari

Numero totale verbali da et:nettcre ‘

ASSEGNAZIONE‘RISORSE UMANE DI RUOLO ED A TEMPO DETERMINATO

0,

Cognome ¢ Nome Categoria Area professionale Pref;s ta
GIUSEPPE PASSAVANTI L DIR | Amministrativa | 10,00
| PIRILLO PIETRO 1969 ‘ L D3 | Amministrativa | 50,00’
| ARCOVIO/GENNARO -\ Dl Amministrativa | 100,00
CELESTINO/SIMONETTA FRANC "~ |TEMPO DETERMINATO | _ | 100,00
| PACENZA/NATALE . R c | Vigilanza | 50,00
SCORZA/PASQUALE s - Cc  |Vigilanza | 50,00
PIRILLO/NATALE I e Vigilanza 50,00
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Comune di Rossano

Linea strategica 03. Sviluppo della missione del Comune o -
01.&.02 .Yalorlzzare le risorse ec‘(’momlche e patrimoniali a Peso (%) | 10%
disposizione del Comune o :

| Obiettivo strategico

Settore O7-POLIZIAMUNICIPALE | Peso (%) | 20% |
Servizio _ 07.01-TUTELA DEMANIO/PATRIMONIO - POLIZIA Peso (%) | 1 00%
[ iashing 7 AMMINISTRATIVA VIDEO SORVEGLIANZA S0 (7o) | 10070
Titolo . ' T \ '
103.02_07.01-01 - Programmazione controllo su attivita in dehors

Descrizione dell’obiettivo operativo e analisi di coerenza con Iobiettivo strategico:

| Uno dei ruoli che viene svolto dagli agenti appartenenti al corpo di Polizia Municipale, é quello di favorire la civile,
convivenza e la fruizione della cosa pubblica nel rispetto delle. leggi e dei regolamenti e favorendo comportamenti
| rispettosi e civili nella collettivita. Questa. attivitd si accompagna necessariamente al dovere di sanzionare quei
comportamenti che infrangono le regole, al fine di indirizzare le azioni individuali e di gruppo alla legalita e al buon |
Junzionamento di tutti gli apparati, intesi come uso degli spazi pubblici, -attivita amministrative e commerciali, viabilita
stradale e presenza sul territorio per la sicurezza di tutte le persone. In questo ambito si colloca I’obiettivo focalizzato sul
controllo delle attivitd in dehors, cioé svolte in strutture allestite all'esterno dei locali pubblici con occupazione del suolo
| pubblico, destinate ad ospitare i clienti all'aperto. L'obiettivo risulta coerente con l'obiettivo strategico 03-02 Valorizzare
© | le risorse economiche e patrimoniali a disposiZione del Comune in quanto, atiraverso il conmtrollo a garanzia ed
' osservanza di norme e regolanienti vigenti e la comminazione delle sanzioni amministrative, concorve al risanamento
delle finanze : : ' : e ' '

SISTEMA DI MISURAZIONE
_ <<Indicare il peso perc’e'nidale complessivo max. 30%>>

o 31 | 30 | 30 | 31
Attivita Mar | Giu | Set | Dic Peso
| Predisposizione ordinanza su controlli attivita in dehors ‘ P ol I 30% |

Risultati (Indicatéri)

. <<Indicare il peso percentuale min. 70% >>

Indicatore Ambi i or
Fonte dati . bm{ di .Vfll. € Target | Peso
Titolo Descrizione Formula U.M. misurazione | iniziale
' ‘ _ Numeratore k :
P . R | : -+ 7. Qualith e :
Grado di copertura delle - N.’ attivitd in dheors verlﬁcgte o Polizia. quantit delle 20% 50%
verifiche su attivita in dehors " Denominatore - ° | Monicipale | prestazione e dei '
- ) - —— i — - servizi erogati
N. complessivo attivitd in dehors
B ) R : Numer'atpre v
Grado di emissione verbali Nomort verbali omamit btz [ s
.. . . . I / ) o . " . ~00
confravvenzioni si situazioni —— . % Municipale | Efficienza/qualita - 1000 | 20%
irregolari Denominatore icip delle prestazioni
) Nﬁmero totale ,verbalAi da el}nettere

ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE DI RUOLO ED A TEMPO DETERMINATO

| Cognome ¢ Nome Categoria Area professionale Pr:é;s ta
| GIUSEPPE PASSAVANTI - | DR Amministrativa_ 10,00
|PIRILLOPIETRO1969 " 93 [Amministrativa | 50,00
JARCOVIO/GENNARO .~~~ |~ "p1 | Amministrativa | 100,00
CELESTINO/SIMONETTA FRANC., | TEMPO DETERMINATO | o | 100,00
| PACENZA/NATALE. S ¢ | Vigilanza = | 50,00

SCORZA/PASQUALE - C  |vigilansa = | 50,00

| PIRILLO/NATALE IR ] . C Vigilanza 50,00
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] Cognome ¢ Nome Categoria Area professionale Pr:ésta
FONTANA/ANTONIETTA _ e Vigilanza 1 750,00]
_PANETI'IERE/MARIATERESA C | Vigilanza 50,00
FALLICO/PACLO . ‘ C | vigilanza 50,00
'GRILLO/FRANCESCO = C Vigilanza 50,00
'.PROMENZIO/GENNARO - C. | Vigilanza 50,00
' BIONDO/UMILE \ C Vigilanza 50,00
FASCIA/IVAN EUSTACHIO * C | Vigilanza 50,00 |
| FEDERICO/RAFFAELLA - C | Vigilanza 50,00
LO PRETE/ANGELA BARBARA L C Vigilanza 50,00
| SAPIA/ANTONIO . - C | vigilanza 50,00
CANDIANO/ANTONELLA S C. | vigilanza. 50,00

f-TAVERNISE/MARIACARMELA _C | Vigilanza_ 30,00
| ALOE/LUIGK e C. - | Vigilanza - 50,001
AVENA BRUNETTI/ANTON[O Glo“f C Vigilanza 50,00 |
| CURIA/PASQUALE V C | Vigilanza 50,00
| GIARDINO/ANTONIO c | Vigilanza 50,00
IARIA/EMANUELA S C Amministrativa 50,00
_BERALDI/MARIAGEMMA - C Vigilanza _ 50,00
PATERNO'/MARIALUISA -~ C . Vigilanza 50,00

RAMAZZOTTI/AGOSTINO C . Vigilanza | 50,00]
| SOSTO/MARIA ' - C Vigilanza * 50,00
OPPIDO/LUCIANA Cc Vigilanza - 50,00
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Comune di Rossano

03. Sviluppo della missione del Cdmune ) j
03.02 Valorizzare le risorse economiche e patrimoniali a R

disposizione del Comune Peso (% 10%
07-POLIZIA MUNICIPALE 30%
07.02-CONTRAVVENZIONI — CONTENZIOSO - VIABILITA’

— POLIZIA STRADALE - INFORTUNISTICA - GESTIONE 100%
VEICOLI

e it RN, g T 1 A
Considerata la rilevanza dell obiettivo viene riproposto per monitorare lo stato di avnzamento ed estendere le ativita alle
annualita successive in ambito della ricognizione e monitoraggio delle sanzioni amministrative e pecuniarie comminate
per violazione alla norme del caso. Contabilizzazione e predisposizione atti — ruoli esattoriali — contravvenzioni annualita
dal 2015 al 2016. L'obiettivo risulta coerenle con l'obiettivo strategico 03.02 Valorizzare le risorse economiche e
patrimoniali a disposizione del Comune in quanto finalizzato ad aumentare le entrate proprie e la velocita di riscossione. |

SISTEMA D1 MISURAZIONE

Azioni

<<Indicare il peso percentuale complessivo max. 30%>>

Elaborazione ruoli annualita 3075
Elaborazione ruoli annualita 2016

Risultati (Indicatori)
<<Indicare il peso percentuale min. 70% >>

Indie¢ L Valore | |
o et M S : oo | Target |- Peso
" Titolo 4-iniziale :
Numeratore
Numero atti interruttivi della s
Atti interruzione termini prescrizione y Polizia Effciensy/quatic 100 30%
.y 4 0 ict ..
annualita Denominatore Municipale delle prestazion;
Numero atti soggetti a prescrizione
Numeratore
i 1S5 1 1 7. Qualitd e
Grado di emissione dei ruoli Numero di ruoli omess: polinia I Qualiia ¢ .
lit2 2016 % 1z quant . 0 90 20%
annualita 2015- Denominatore o Municipale prestazione ¢ dei
servizi erogati
Numero di ruoli da emettere
Numeratore L.
Polizia
Incidenza degli incassi su Importo incassato nell'anno n o Vonieiale | 2. tazione di 1 20 20%
sanzioni Denominatore ° Gestione piani e programmi
Totale somme a residuo attivo Bilancio
anno n-1

ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE DI RUOLO ED A TEMPO DETERMINATO

- - oo : e - | %

Cognome e Nome . Catégoria Are@ professionale Prevista
GIUSEPPE PASSAVANTI ] ' DIR Amministrativa 10,00
PIRILLO PIETRO 1969 D3 Amministrativa 50,00
MILIONE MARCELLO _ DI | Amministrativa 100,00
PACENZA/NATALE C Vigilanza 50,00
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Cognome e Nome Categoria Area professionale Pr:\/:;s ta
4SCORZA/PASQUALE - C Vigilanza 50,00
| PIRILLO/NATALE :© _ - C -1 Vigilanza 50,00
| FONTANA/ANTONIETTA = = C Vigilanza _ 50,00 |
| PANETTIERE/MARIA TERESA C - | Vigilanza 50,00 |
FALLICO/PAOLO , C Vigilanza - 50,00
GRILLO/FRANCESCO c Vigilanza 50,00 |
| PROMENZIO/GENNARO' Qo | Vigilanza 50,00
| BIONDQ/UMILE =~ - C | Vigilanza 50,00
| FASCIA/IVAN EUSTACHIO C Vigilanza - 50,00
 FEDERICO/RAFFAELLA C | Vigilanza - - 50,00
| LO PRETE/ANGELA BARBARA - C Vigilanza 50,00
SAPIA/ANTONIO C . Vigilanza 50,00
| CANDIANO/ANTONELLA - . C | Vigilanza 50,00
TAVERNISE/MARIACARMELA (o  Vigilanza 50,00 |
ALOE/LUIGI « C | Vigilanza _ 50,00
AVENA BRUNETTI/ANTONIO GIO C Vigilanza 50,00
CURIA/PASQUALE C | Vigilanza 50,00
| GIARDINO/ANTONIO C | vigilanza - 50,00
| IARIA/EMANUELA C-. Amministrativa 50,00 |
BERALDI/MARIAGEMMA . C | Vigilanza 50,00
| PATERNO'/MARIALUISA - C Vigilanza_ 50,00
RAMAZZOTTI/AGOSTINO C Vigilanza 50,00 |
| SOSTO/MARIA c Vigilanza =~ 50,00
| OPPIDO/LUCIANA - C. | Vigilanza 50,00
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02. Miglioraménto qualita della vita
02.02 Assicurare la salvaguardia del territorio

| 07-POLIZIA MUNICIPALE

07.03 — POLIZIA EDILIZIA -~ POLIZIA GIUDIZIARIA -
POLIZIA AMBIENTALE

30%

100%

N i o

In coerenza con le attivita dei servizi Urbanistica e Ambiente vengono svolti una serie di controlli di carattere
amministrativo ed ambientale necessari a garantire un corretto uso del territorio e delle attivita ivi presenti. L'obiettivo,
risulta coerente con l'obiettivo strategico 02.02 Assicurare la salvaguardia del territorio in quanto presidio di legalitd.

SISTEMA DI MISURAZIONE
Azioni
<<Indicatie il peso percentuale complessivo max. 30%>>

Determina su organizzazione e parametrizzazione delle risorse umane per il corretto
svolgimento delle attivitd di ispezione programmate.

Risultati (Indicatori)

<<Indicare il peso percentuale min. 70% >>

Numeratore

Numero ispezioni effettuate
Incremento delle ispezioni e 2017 Humero spezioni o Polizia | Efficienza/qualits o 0%
Veriﬁche Edilizia e Ambiente Denominatore Municipale delle prestazioni

Numero ispezioni effettuate nel
2016

AS
GIUSEPPE PASSAVANTI DIR Amministrativa ° 10,00 |
CALABRO GIUSEPPE D3 Amministrativa 50,00
AURELIO LEONARDO C Vigilanza 100,00
AVENA GIUSEPPE C Vigilanza 100,00
CASCIARO LEONARDO ALFONS C Vigilanza 100,00
GRILLO SERAFINO » C Vigilanza 100,00
FORTE/DOMENICO C Vigilanza 100,00
SORRENTINO DOMENICO C Vigilanza 100,00
VERBARVROSSELLA TEMPO DETERMINATO 100,00
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02.03_07.04-01

Linea strategica 02. Miglioramento della qualita della vita S e
Obiettivo strategico -02.03 Assicurare l'mte&azmne ela s1curezza soclale ﬁ . Peso (%) 10%
| Settore 07-POLIZIA MUNICIPALE ‘ Peso (%) |  20%
Servizio 07.04-GESTIONE AMMINISTRATIVA PERSONALE Peso (%) 100%
Titolo

Predisposizione della Carta dei Servizi

Descrizione dell’obiettivo operativo e analisi di coerenza con I’obiettivo strategico:

[ 11 Settore si: propbne di redi'gere Ia Cartd dei Servizi pér avviare un pércofso miglioramento in sintonia con le
| aspettative dei czttadzm stabilendo e formalzzzando lo standard qualitativo che si zmpegna a rispettare, intende altresi
sommlmstrare un questzonarzo per la mzsurazzone del grado di soddzsfazzone dei servizi di polizia municipale durante
gli eventi L ‘obiettivo & in linea anche con lo svzluppo delle relazzom con il cittadino migliorando la trasparenza in
quanto attraverso la Carta vengono qomumcatz gli ‘obiestivi in termini di qualita del servizio e percezione della
 sicurezza. L'obiettivo risulta coerente con 1 'obiettivo strategico 03.01 Adeguare la struttura comunale alle competenzev

del Comune di Rossano in quanto utile a modernizzare e migli_Orare la gestione dei servizi e delle attivita

SISTEMA DI MISURAZIONE
Azmm
<<Indzcare il peso percentuale complesszvo max. 30%>> i L
31 30 30 31
» i Ativita , Mar | Giu | Set | Dic | Fe°
Predisposizionie della carta deiservizi -~ i . : ‘ o X 30%
Risultati (Indicatori)
- <<Indicare il pe;b Dercentuale min. 70 % >
Indicatore Fonfe dati émbitq di V ?l?lie Target | Peso
Titolo Descrizione Formula | UM. misurazione | iniziale
Numeratore
' : i : Adc;zioné Carta dei Servizi 7 Servizio Polizia | - Sviluppo Ly
Carta dei Servizi _ - ! A N Municipale relazioni con gli | 1 50%
_ Denominatore : stakeholder
I
o Numeratore
Grado di diffusione | N quest flati ed | Servizio Polizia |5 Sviluppo. v
del questionario e lg;:abr‘l’:;?pl = % | Municiale relsa:l?elﬂ:lglelrgh o 29 “
’ Denominatore
- N. questionari somministrati
- ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE DI RUOLO ED A TEMPO DETERMINATO ,
. ; . %
Cognome e Nome Categoria Area professionale Prevista
GIUSEPPE PASSAVANTI __DIR _ Amministrativa | 10,00
] CALABRO GIUSEPPE - D3 | Amministrativa ‘ 50,-00“
{ SAVOIA EUGENIO - C Vigilanza 100,00
SAPIA/GIUSEPPE ] T.DETER. EX LPU—LSU IO0,0Q
1 RIZZOHNNQ_CENZA “T.DE‘TER. EX LPU—LSU , 100,00
NIGRO/ANTONIO T.DETER. EX LPU-LSU 100,00
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9 Segreteria Generale

Si riportano di seguito gli obiettivi operativi di competenza della Segreteria Generale:

SEGRETERIA
GENERALE

20%

SEGRETERIA
GENERALE

03.01_ SEGRET01

Predisposizione piano
anticorruzione e
trasparenza 2017-
2019

Middonno Nicola |

SEGRETERIA
GENERALE

50%

SEGRETERIA
GENERALE

50

03.01_SEGRET02

Regolamento di
disciplina e
rafforzamento dei
controlli successivi ai
sensi dell'art. 147 bis
del d.Igs. 11. 267/2000

Middonno Nicola

SEGRETERIA
GENERALE

30%

SEGRETERIA
GENERALE

30

03.01_SEGRET03

Assolvimento
adempimenti
trasparenza -
Adeguamento del sito
al D.lgs 97/2016

Middonno Nicola | -
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| Linea strﬁtégica | 03 Svilup_bdd"ellé missioné del CdmuneA S .

| . 03.01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del ' )

| Obiettivo strategico Comune di Rossano - ) : nd | Peso (%) 5%
Settore SEGRETERIA GENERALE Peso (%) | 207

[ Servizio SEGRETERIA GENERALE - Peso (%) | 20%

[Titolo

Predisposizione piano anticorruzione e trasparenza 2017-2019

-103.01_SEGRETO01

| Descrizione dell’obiettivo operativo e analisi di coerenza con ’obiettivo strategico:

Predisposizione del nuovo Piano triennale anticorruzione e della trasparenza in conformita con le modifiche al Testo |
| Unico sulla Trasparenza (D.Igs. n. 33/2013) ad opera del Decreto di revisione e semplificazione in materia di trasparenza
(D.lgs. n. 97/2016) e le Linee Guida ANAC. '"; corretta gestione del sito istituzionale e modifiche da apportare dopo il |
| nuovo accesso civico e programmazione attivita formativa interna. Organizzazione della giornata della trasparenza.

L’obiettivo risulta coerente con l'obiettivo strategico 03.01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del Comune

di Rossano in quanto consistente in adeguamento della strumentazione normativa del Comune.

SISTEMA DI MISURAZIONE
co - Azioni T
) ;<<Indicaré il peso percentuafe complessivo max. 3 0%>> ) e
o en 31 30 30 31
Attivita Mar | Giu | Set | Dic Peso
| Redazione Piano PTPC nel rispetto della griglia di cui alle Linee Guida Anac in tema o o
) N . - X : 20%
di trasparenza e pubblicazione nel sito , : ,
Giornata della trasparenza s o X | 10%
o Risu’ltatilglndicatori[
» <<Indicare il peso percentuale min. 70% >>- 7 7
Indicatore Fonte dati A.mbit(? di V ?lf)rle Target Peso
Titolo Descrizione Formula | UM. misurazione | iniziale
'Numerator,e )
. - : Numero Gi'omate ifisio 5. Sviluppo ] )
Giornata della trasparenza | Denominatore % Traspa‘;enza relazioni con gli 0 1 70%
: ’ ) - - - - Stakeholders |
1 )
ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE DI RUOLO ED A TEMPO DETERMINATO
. . %
Cognome e Nome Categoria Area professionale Prevista
MIDDONNO NICOLA SEG_ AmminiStrativa 10,00 |
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Comune di Rossano

03. Sviluppo della missione del Comune

03.01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del
Comune di Rossano
SEGRETERIA GENERALE
SEGRETERIA GENERALE

L'obiettivo si propone di redigere il regolamento di disciplina tenuto conto delle novitd apporiate dalla Legge “Madia” e
di rafforzare il controllo successivo di regolarita amministrativa degli atti con la predisposizione di una check list di
verifica ad ausilio delle attivita di controlli amministrativi sugli atti. L'obiettivo risulta coerente con l'obiettivo Strategico
03.01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del Comune di Rossano, in quanto consente di mantenere alto il
senso di legalita all'interno dell’Ente

SISTEMA DI MISURAZIONE
<<Indicare il peso percentuale complessivo max., 30%>>

Rédaiibne Regolamentb procedimenti disciplinari
Predisposizione check list per la redazione dei Report di controllo successivo degli atti
(griglia di conformita) ’

X 10%

Risultati (Indicatori)

<<lIndicare il peso percentuale min. 70% >>

Numeratore
4,
: . Numero di Verbali con report di Segreteria Modernizzazione o
Verbali con Report di controllo controllo N Generale dellorganizzazion 4 6 70%
Denominatore ¢
1

T T

ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE DI RUOLO ED A TEMPO DETERMINATO

MIDDONNONICOLA |  see Amministrativa 30,00
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Comune di Rossano

Linea strategica 03. ’Svﬂupho della missione del Comune

. . 03.01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del |
Obiettivo strategico Comune di Rossano ’ ’ Peso (%) 5%
Settore SEGRETERIA GENERALE _ . Peso (%) | 30%
| Servizio SEGRETERIA GENERALE | Peso(%) | 30%
Titolo Assolvimento adempimenti trasparenza - Adeguamento del sito al D.Igs

03.01_SEGRET03

97/2016

Descrizione dell’obiettivo operativo e analisi di coerenza con I’obiettivo strategico:

1l D.igs 97/2016 reca la revisione e smplificazione delle disposizioni in materia a7 prevenzione della corruzione |
pubblicita’ e trasparenza, ad integrazione e modifica della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14
-marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche. La nuova disciplina ha inteso rafforzare il ruolo del Responsabile della prevenzione.
corruzione (RPC).Tra le attivita vi & il controllo della corretta alimentazione della sezione “amministrazione trasparente”
| obiettivo che verra perseguito monitorando 1 ‘adeguatezza del sito in conformita alle indcazioni o eventuali rilievi mossi
dall’OlIV. ﬂ )

L'obiettivo risulta coerente con l'obiettivo strategico 03.01 Adeguare la struttura comunale alle competenze del Comune
L di Rossano in quanto consistente in.un adeguamento della strumentazione normativa del Comune. .

' SISTEMA DI MISURAZIONE
i Azioni
<<Indicare il peso percentuale complessivo max. 30%>> . ' o
s 31 30 | 30 | 31
| Attivita Mar | Giu | Set | Dic | P®°
Aggiornamento sezione "Amminjstraz_ione trasparente” , : x x 30%
R Risultati (Indicatori) ‘
<<Indicare il peso percentuale MIN. 70% >>
Indicatore Fonte dati Ambitq di V ?l?rle Target Peso
Titolo Descrizione Formula | UM. misurazione | iniziale
| — — Nomeratore | - :
] - e e g . Numero di adempimenti realizzati I
Grado di validazione dell'OTV — Y - WL R
' . ' , : Griglia OIV | Effi /qualith 80 509
della sezione trasparenza Denominatore % righa e et 50%
E Numero di adempimenti
: complessivi -
‘ ' - ‘Numeratore
Grado di copertura del sito - " Numero di sezioni del sito” 6 |
: - e 1 _ adeguate - o Bussoladella | L | o/ |
rispetto alla bussola della , % wasparenza | Eficienzalqualita 95 20%
trasparenza Denominatore © | delle prestazioni
N N o ) \Nu:mero di ‘sezion‘i complessive ) ) : ’
ASSEGNAZIONE RISORSE UMANE DI RUOLO ED A TEMPO DETERMINATO
. . %
Cognome e Nome Categoria Area professionale Prevista
| MIDDONNO NICOLA SEG Amministrativa 20,00
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